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1. INTRODUCCION

Un Plan de Igualdad en el ambito laboral es un instrumento para
integrar el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, en su articulo 46, define el

concepto de Plan de Igualdad en los Ayuntamientos:

Los planes de igualdad de los Ayuntamientos son un conjunto
ordenado de medidas adoptadas después de realizar un
diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en el Ayuntamiento
la igualdad de trato y de oportunidades entre las mujeres y
hombres de la plantilla y a eliminar la discriminacion por razon de

Sexo.

La normativa establece que los Ayuntamientos estan obligados a
respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral
y, para ello, deben adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo
de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, exigiendo el

desarrollo de un Plan de Igualdad.

El | Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira ha sido
negociado y acordado por la Comision negociadora del Plan de

Igualdad, compuesta por:
En representacién del Ayuntamiento:

» Beatriz Rodriguez Fuentes (CMIM)
* Ana Maria Sanchez Espillaque (ARCA)
* Juan Antonio Marcos Sierra (Jefe de Servicio de Accidon Social)

» Sebastian Cauqui Sanchez (Biblioteca Municipal)

Manuel Falcon Bueno (Servicios Sociales)

Isabel del Trigo Bono (OAC)

En representacién de las personas trabajadoras:
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* Juan José Martin Bonilla (CSIF)

* José Enrique Gutiérrez Valle (SEM)

»= QOscar Moreno Nufiez (SPPME)

» David Galindo Pérez (USO)

= Almudena Rodriguez Casero (UGT)
* Ana Maria Corripio Romero (CCOO)

La Comisién negociadora ha desarrollado las siguientes funciones:

* Negociar y acordar el diagndstico, asi como las medidas que
integran el Plan de Igualdad.

 |dentificar las medidas prioritarias, a la luz del diagnodstico, su
ambito de aplicacién, los medios materiales y humanos necesarios
para su implantacién, asi como las personas u 6rganos

responsables, incluyendo un cronograma de actuaciones.

* Impulsar la implantacion del | Plan de Igualdad del

Ayuntamiento.

e Definir los indicadores de medicién y los instrumentos de
recogida de informacion necesarios para realizar el seguimiento y
evaluacién del grado de cumplimiento de las medidas del Plan de
Igualdad implantadas.

* Negociar el Protocolo contra el Acoso Sexual y por Razén de
Sexo.

* Enviar el | Plan de Igualdad a la autoridad laboral para su

registro, depdsito y publicacién.

El Plan de Igualdad tendra una vigencia de cuatro afos desde su
firma. Se revisara en los supuestos que establece el articulo 9 del
Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los
Planes de Igualdad y su registro.

Una vez cumplida su vigencia y realizada la evaluacion del Plan de
Igualdad en el plazo establecido, se iniciardn los tramites oportunos
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para llevar a cabo la negociacion del segundo Plan de Igualdad que

suceda al presente.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.3 de la Ley Organica
3/2007, el | Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira
se aplicara a la totalidad de la plantilla del Ayuntamiento.
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2. MARCO NORMATIVO

Las politicas de igualdad se encuadran dentro de un marco juridico y
legal desarrollado a nivel internacional, europeo, estatal, autondmico
y local. Es esta normativa la que respalda los recursos e instrumentos
desarrollados para conseguir la igualdad real entre mujeres y

hombres.

Por ende, este Plan de Igualdad, tiene su base normativa en una serie
de acuerdos, leyes y reglamentos de caracter internacional y nacional
y autondmico que se han ido aprobando a lo largo de los ultimos

anos.

2.1. Ambito internacional

La Organizacion de Naciones Unidas ha sido fundamental en el
reconocimiento universal de los derechos de las mujeres, asi como
por la integraciéon de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en la agenda politica internacional. En 1975, la | Conferencia
Mundial de la Mujer, dentro del Afno Internacional de la Mujer, inicia
un proceso -en el que aln nos encontramos- de construccién de un
acervo normativo que sitle la igualdad entre mujeres y hombres en la
centralidad de las politicas publicas y erradigue la discriminacién en
todos los dmbitos.

La Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer (CEDAW), aprobada por la
Asamblea General del Naciones Unidas en 1979 es un instrumento
juridico internacional, aprobado por los Estados, que los compromete
con una serie de obligaciones para con las mujeres y esta regido por
tres principios bésicos: igualdad de resultados, no discriminacién y
responsabilidad estatal.

La Plataforma de Acciéon de Beijing’95, aprobada en la IV
Conferencia Mundial de las Mujeres organizada por Naciones Unidas
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en 1995. Esta Conferencia aprueba una nueva estrategia de trabajo,
el mainstreaming (transversalidad) que se suma a la aprobada en la
[l Conferencia Mundial de la Mujer, de 1985: las acciones positivas.
Junto con ellas, la incorporacion del enfoque de género y el
empoderamiento de las mujeres son las propuestas que la
Conferencia considera imprescindibles para lograr la igualdad de

género.

2.2. Ambito comunitario

La Unién Europea también ha ejercido un papel importante en el
desarrollo comunitario de este marco normativo a través de
diferentes elementos como directivas, reglamentos, decisiones,
recomendaciones y resoluciones en materia de igualdad. Ademas de
todas estas medidas de caracter legislativo y juridico, la Union
Europea ha puesto en marcha diversos programas y estrategias de
actuacion que han servido como referente al desarrollo de unas

politicas de igualdad en todos los Estados miembros.

El Tratado de Amsterdam, firmado en 1997, introduce en el
articulado del TUE la promocién de la igualdad entre mujeres y
hombres (art. 2); la eliminacién de las desigualdades entre mujeres y
hombres (art.3) y la lucha contra la discriminacién por razén de sexo
(art. 13).

Entre las diversas Directivas Comunitarias existentes y que atafnen al
ambito de la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres se

podrian citar las siguientes:

= Directiva 92/85/CE. Relativa a la aplicacion de medidas para
promover la mejora de la seguridad y la salud en el trabajo de
la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo
de lactancia.

= Directiva 96/34/CE. Acuerdo Marco sobre el permiso parental
celebrado por la UNICE, el CEEP y la CES (96/34/CE) y Directiva
del Consejo de 15 de diciembre de 1997.
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= Directiva 97/80/CE. Invierte la carga de la prueba en los casos
de discriminacién basada en el sexo.

» Directiva 2002/73/CE de reforma de Ila Directiva
76/207/CEE. Relativa a la aplicacion del principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso
al empleo a la formacién y a la promocién profesional, y a las
condiciones de trabajo.

= Directiva 2004/113/CE. Sobre la aplicacién del principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en el acceso a
bienes y servicios y su suministro.

= Directiva 2006/54/CE. Relativa a la aplicacién del principio de
igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y
mujeres en asuntos de empleo y ocupacion.

» La Estrategia de Igualdad de Género (2018-2023) del
Consejo de Europa, que a través de 6 objetivos estratégicos
pretende alcanzar la igualdad de mujeres y hombres en todos

los ambitos sociales y personales.
2.3. Ambito nacional

Ademas de incorporar la normativa comunitaria a la legislacién
nacional, Espafia ha adoptado diversas medidas para poner en
marcha las normas, desarrollando un amplio marco de politicas de

igualdad.

La Constitucion Espanola en 1978 proclama, en el articulo 14, el
derecho a la igualdad y a la no discriminacién, consagrando en el
articulo 9.2 la obligacién de los poderes publicos de promover las
condiciones para que la igualdad de las personas y de los grupos en

que se integra sean reales y efectivas.

El Estatuto de los Trabajadores establece el principio de no
discriminacion por razén de sexo en las relaciones laborales, asi como

la igualdad de remuneraciones.

Céd. Validacion: HRHGLNMN3YWLNF2YDN7DZQCSS | Verificacion: https://ciudadalcala.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 67



I Plan de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira

La Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la
Conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras introduce cambios legislativos destinados a la
ampliacion de permisos y excedencias relacionadas con la

maternidad, la paternidad y el cuidado de la familia.

La Ley 30/2003 de 13 de octubre, sobre medidas para
incorporar la valoracion de impacto de género en las
disposiciones normativas que elabore el Gobierno establece que
los proyectos de ley y las disposiciones reglamentarias deberan ir
acompahnadas de un informe en el que se haya estudiado el impacto
de género o los posibles efectos que las normas aprobadas puedan

tener de forma diferenciada, sobre mujeres y hombres.

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género introduce
medidas de proteccién para victimas de violencia de género en el
ambito laboral. Amparandose en el ambito de Naciones Unidas

avanza en la definicién de la Violencia de Género.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva entre mujeres y hombres (LOIEMH) es fundamental en
el marco normativo en igualdad a nivel estatal y recoge los distintos
avances relativos al principio de igualdad entre mujeres y hombres en
el marco normativo y juridico internacional y comunitario. La Ley
recoge la trasposicién en nuestro Ordenamiento Juridico de las
siguientes directivas europeas que estaba obligada a adoptar en la

normativa nacional:

= Directiva 2002/73/CE. Relativa a la aplicacion del principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere
al acceso al empleo, a la formacién y a la promocidn

profesionales, y a las condiciones de trabajo.
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= Directiva 2004/113/CE. Relativa a la aplicaciéon del principio
de igualdad de trato entre hombres y mujeres en el acceso a

bienes y servicios y su suministro.

El Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas
urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion incluye modificaciones de la Ley Organica 3/2007 en
materia de igualdad en el empleo y conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral. En cuanto a la normativa que rige los Planes de
Igualdad, se establecen los ejes de intervencion que han de incluirse,

siendo estos:

* Proceso de seleccién y contratacién

= Clasificacién profesional

= Formacién

= Promocién profesional

= Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre

mujeres y hombres
= Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal,
familiar y laboral

* Infrarrepresentacién femenina

= Retribuciones

= Prevencién del acoso sexual y por razon de sexo
El Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre sobre Planes de
igualdad, desarrolla el articulo 46.6 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, con relacién a las materias y temas a las que hace
referencia este precepto, junto con otros aspectos para mejorar la
eficacia de los Planes de Igualdad y también para incrementar la
seguridad juridica al ayudar a clarificar algunos aspectos, incluyendo
la legitimacion para negociar los Planes de Igualdad. Se regulan los
apartados del diagnéstico, donde se configura esta fase como
elemento esencial de la obligatoriedad de los Planes y establece una

serie de premisas basicas para su elaboraciéon, tanto con caracter

10
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general, como para algunas de las materias de obligado tratamiento
(art. 7):

* Proceso de selecciéon, contratacién, formacion y promocién

profesional
» Clasificacion profesional, retribuciones y auditorias retributivas

= Condiciones de trabajo (incluida la auditoria salarial entre
mujeres y hombres de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad

retributiva entre mujeres y hombres).

» Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal,

familiar y laboral

* Infrarrepresentacién femenina

Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo

El Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad
retributiva entre mujeres y hombres tiene como objeto de establecer
medidas especificas para hacer efectivo el derecho a la igualdad de
trato y a la no discriminacion entre mujeres y hombres en materia
retributiva, desarrollando los mecanismos para identificar y corregir la
discriminacion en este ambito y luchar contra la misma, promoviendo
las condiciones necesarias y removiendo los obstaculos existentes. Se
aplicara al menos a través de los siguientes instrumentos regulados

en el presente Real Decreto:

» El sistema de valoracion de puestos de trabajo de la
clasificacién profesional contenida en la empresa y en el

convenio colectivo que fuera de aplicacién
* La auditoria retributiva

= Los registros retributivos

[ERN
RN
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*» El derecho de informacidon de las personas trabajadoras

2.4. Ambito autonémico

La Ley Organica 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, establece:

En su Articulo 37. Organizacion de espacios, horarios y creacién de

servicios:

1. Para facilitar la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal a
través de un reparto equilibrado del tiempo de hombres y mujeres, la
Administracion de la Junta de Andalucia, en colaboracién con las
Entidades Locales, promoverd la elaboraciéon de planes de disefio y
organizacidn de los espacios que faciliten la funcionalidad de la
ciudad, propicien la proximidad de las dotaciones y servicios y

minimicen los desplazamientos y tiempos de acceso.

2. Se promovera la coordinacion entre los horarios laborales y el de

los centros educativos.

3. Asimismo, se impulsara la creaciéon de infraestructuras y servicios
para facilitar el cumplimiento de las responsabilidades familiares y el
cuidado y atencién de menores y de personas en situaciéon de

dependencia.

4. Las Administraciones publicas de Andalucia elaborardn estudios
que investiguen los tiempos, los espacios y horarios de la actividad
laboral, comercial y de ocio de las personas trabajadoras. Asimismo,
efectuaran el estudio de los cuidados y la actividad no remunerada de

mujeres y hombres.”
Y en su articulo 39. Conciliaciéon en el empleo publico.

1. La Administracién de la Junta de Andalucia impulsara la creacién de

centros infantiles en los centros de trabajo, para facilitar la

12
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conciliacién de la vida laboral y familiar de las empleadas vy
empleados publicos, y hacer posible un reparto equilibrado de las

tareas y responsabilidades familiares domésticas.

2. Asimismo, previa negociacion colectiva en el ambito
correspondiente, se estableceran medidas de conciliacién, en el
marco de los planes de igualdad, que podran incluir aspectos
relacionados con la organizacién de los tiempos de trabajo, espacios,
adaptacion de horarios, de jornada y de dias de asistencia,
reducciones de jornada, disfrute de excedencias y de vacaciones y
permisos, férmulas de teletrabajo y de desconexion digital. En los
aspectos mencionados se incluiran medidas concretas para familias
monoparentales, teniendo en consideracién tanto sus dificultades
para la conciliacién como la diferente cobertura que los permisos
actuales proporcionan a los menores de estas familias respecto de los

menores de familias biparentales.

3. Con el fin de facilitar la promocién profesional de las empleadas
publicas y su acceso a puestos directivos en la Administracién de la
Junta de Andalucia, sus agencias y demas entidades instrumentales,
en las convocatorias de los correspondientes cursos de formacidn se
reservara, al menos, un cuarenta por ciento de las plazas destinadas
al alumnado, para su adjudicacion a aquellas que hayan disfrutado
del permiso por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral y por razén de violencia de género, o hayan reingresado
desde la situacién de excedencia voluntaria por agrupacion familiar o
de excedencia por cuidado de familiares o por razén de violencia de
género, durante los doce meses inmediatamente posteriores a su
disfrute o incorporacién. Todas aquellas plazas que no queden
cubiertas podran ser ocupadas por el resto del personal segun
criterios establecidos para ello y con prioridad entre el personal del

sexo gue en su mayoria no haya recibido dicha formacién.

13
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3. PRINCIPIOS RECTORES
3.1. Incorporacion de la perspectiva de género

La perspectiva de género se reconoce como una metodologia que
permite llevar a cabo una lectura critica sobre la realidad teniendo en
cuenta las desigualdades de género que atraviesan todos los ambitos
de la sociedad, fundamentadas en unas relaciones asimétricas de

poder que sitlan a las mujeres en una posicidon de subordinacién.

3.2. Eliminacion de estereotipos y roles de género

Potenciar la creacién de otros referentes que permitan construir un
nuevo imaginario en el que no se perpetuen los roles tradicionales de
género y permitan el desarrollo de todas las personas sin necesidad

de regirse por los mandatos establecidos.

3.3. Transversalidad

La consecuciéon de la igualdad real y efectiva entre mujeres vy
hombres conlleva la intervencién y el trabajo en las distintas esferas
de la vida social y, especificamente en los Ayuntamientos, en todos
aquellos procesos que son susceptibles de reproducir estas
desigualdades.

3.4. Participacion

Para conseguir la transversalidad, es fundamental trabajar de forma
colectiva potenciando la implicacién de todos los agentes, que forman
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Céd. Validacion: HRHGLNMN3YWLNF2YDN7DZQCSS | Verificacion: https://ciudadalcala.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 15 de 67



I Plan de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira

parte del Ayuntamiento. Por ello, se ha de realizar un trabajo de
comunicacién y sensibilizacién de gran alcance que implique a la
totalidad de la plantilla y otras personas y entidades vinculadas al

Ayuntamiento.

3.5. Compromiso e implicacion

La puesta en marcha del Plan de Igualdad precisa de compromiso por
parte del Ayuntamiento para asegurar el cumplimiento de todas las
medidas propuestas. Es imprescindible la implicacion de toda la
plantilla para desarrollar un Plan de Igualdad integrador que tenga un
impacto positivo en todas las personas trabajadoras del

Ayuntamiento.

£, OBJETIVOS
4.1. Objetivo general

» Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y
hombres en el marco de actuacion del Ayuntamiento de Alcala

de Guadaira.

4.2. Objetivos especificos

* Integrar la perspectiva de género transversalmente en la
cultura del Ayuntamiento y especialmente en la gestién de

recursos humanos.

* Promover procesos de seleccién y promocién en igualdad que
eviten la segregacién vertical y horizontal y la utilizacion del
lenguaje sexista.

= Equilibrar la presencia de mujeres y hombres en las distintas
categorias profesionales y departamentos del Ayuntamiento.

» Facilitar el acceso a la formacién interna de la plantilla para
aumentar las posibilidades de promocién de forma igualitaria.

15
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Concienciar a la plantilla en materia de igualdad y sensibilizar a

la plantilla en materia de corresponsabilidad.

Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de
las personas que integran la plantilla, desarrollando las politicas

de corresponsabilidad.

Utilizar documentos y formas de comunicacion internas vy

externas no sexistas.

Garantizar la igualdad retributiva en areas concretas donde se

han detectado desigualdades por cuestiones de género.

Prevenir y actuar ante situaciones de acoso sexual o acoso por

razon de sexo.

5. FASES DE ELABORACION Y

METODOLOGIA

5.1. Fase preliminar

Constitucién y formacién de la Comisién de Igualdad.
Firma del Compromiso por parte del Ayuntamiento de Alcala de
Guadaira.

Recopilacién de datos cuantitativos de la plantilla a través del
Departamento de Recursos Humanos.

Recopilacion de datos cualitativos a través de |la
cumplimentaciéon de un cuestionario de percepcién y opinién

por parte de la plantilla del Ayuntamiento.

Redacciéon del diagnéstico de situacion y analisis de Ia
informacidn, identificando necesidades practicas y estratégicas.

16
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5.2. Fase de elaboracion del | Plan de Igualdad

»= Definicion del marco estratégico y de los objetivos generales y

especificos en base a las conclusiones del diagnéstico.

* Diseflo y elaboracion de las medidas e indicadores de

seguimiento y evaluacion.

5.3. Fase de presentacion y difusion

* Presentacion de la versién definitiva del diagndstico y el | Plan
de Igualdad aprobado por la Comisién de Igualdad.

5.4. Fase transversal

= Comunicacién interna, de forma transversal, de todas las fases,
informando del avance y los distintos procesos realizados en la
elaboracion del | Plan de Igualdad.

5.5. Participacion de la plantilla

* Para la elaboracién de este | Plan de Igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, se ha contado con la participacién de
la plantilla del Ayuntamiento, a través de la cumplimentacién de
un cuestionario de percepciéon y opinién que ha permitido
conocer la visién de todas las personas trabajadoras y las
propuestas de mejora y posibles acciones para incluir en el |
Plan de Igualdad que planteaban.

6. PRINCIPALES CONCLUSIONES DEL
DIAGNOSTICO

Tras la realizaciéon del andlisis cuantitativo y cualitativo de los datos
disponibles relativos a la plantilla del Ayuntamiento de Alcala de
Guadaira, se presentan aqui las principales conclusiones obtenidas,
asi como las posibles areas de mejora en las que se agruparan
posteriormente las diferentes medidas de igualdad a incluir en el Plan
de Igualdad del Ayuntamiento.

17
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En primer lugar, en lo que respecta al Convenio Colectivo del
Personal Laboral y al Reglamento de Personal Funcionario es
de destacar las mejoras que incorporan estos documentos, al
disponer de una serie de pluses, medidas, permisos y ayudas
que toda persona trabajadora tiene derecho a percibir y que no

aparecen recogidos en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

En estos documentos no se usa el lenguaje inclusivo, de forma
continuada se emplea el uso del masculino genérico. Es por ello
una de las mejoras que se debe de incorporar de cara al Plan de
Igualdad. Asimismo, debe de incorporarse también en toda la
documentacion interna elaborada por el Ayuntamiento, asi como en
los procesos de seleccion y en el registro de personal del
Departamento de Recursos Humanos al emplearse el uso del lenguaje
sexista en la descripcidon de Puestos de Trabajo (Ej. Limpiadora,

Bombero...).

Actualmente el Ayuntamiento carece de un Protocolo o
procedimiento formal de Prevencion y Actuaciéon frente al
Acoso Sexual o por Razon de Sexo en el ambito laboral, se
presenta como medida prioritaria del Plan de Igualdad, con el objetivo
de obtener una herramienta que ayude a la implantaciéon de las
medidas preventivas y de atencién necesarias para erradicar estas

conductas en el &mbito laboral.

Con respecto al Plan de Formacion las principales necesidades
gue se han recogido por parte de la plantilla y se han detectado a lo
largo del proceso de elaboracién del Diagnéstico son: mayor
difusion de la oferta formativa a nivel interno y externo,
aumentar los canales de difusion de la misma. Incorporar un
Plan de Formacion en materia de Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres y sobre aplicacion practica de la
normativa, ya que, a pesar de haberse desarrollado alguna
formacién puntual sobre esta materia, no se oferta de forma

continuada en el tiempo. En la medida de lo posible, favorecer la
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participacion de la plantilla a las acciones de formacion,
incorporando medidas que respeten el acceso en igualdad de
condiciones (desarrollo de formaciones en horario laboral para
facilitar la conciliacién de la vida familiar, laboral y personal, por

ejemplo).

En lo que respecta a la composicién de la plantilla del
Ayuntamiento, se encuentra masculinizada, compuesta por un
55,82% de hombres frente al 44,20% de mujeres, no obstante, es
ligera la diferencia segun sexo siendo la representaciéon entre
mujeres y hombres paritaria. Las razones de esta diferencia
pueden ser varias, en primer lugar, una gran parte de los puestos de
trabajo del Ayuntamiento corresponden a trabajos tradicionalmente
masculinos (Ordenanza, Guarda Mantenedor, Portero/a, Bombero/a,
Policia Local), por lo que la mayor parte de las candidaturas que se
presentan a los procesos de seleccién son hombres. Otro factor es la
media de edad elevada de la plantilla (46 afios), que impide que se
aprecien los cambios sociales que se estan produciendo en las nuevas

generaciones ante la falta de relevo generacional.

Esta media de edad elevada influye directamente en la distribucién
de la antiguedad de la plantilla, habiendo un porcentaje superior de
hombres con una antigiedad de mas de 21 afos y siendo la
presencia de las mujeres mayor en el tramo de antiguedad de 1 a 5

anos.

También es importante destacar la existencia una mayor
presencia de mujeres o de hombres en puestos de trabajo
concretos. El mayor porcentaje de mujeres se concentra entre el
Personal Administrativo y entre el Personal Técnico Medio, sin
embargo, el mayor porcentaje de hombres se concentra entre el
Personal Técnico Superior, Personal de Oficios Varios (concretamente
en Ordenanza, Guarda Mantenedor, Portero/a, Bombero/a y Policia
Local), y Jefaturas de Servicio, de Seccién y de Grupo. Posiblemente

esta disparidad se produzca porque en los procesos de seleccidn
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accedan de manera diferente las mujeres y los hombres de acuerdo
con los roles tradicionales de género. Seria, por tanto, necesario

incorporar medidas de accién positiva que corrijan estas diferencias.

Otro aspecto a destacar es la temporalidad que existe entre la
plantilla, al haber un casi un 50% de las personas trabajadoras
adscritas a contratos temporales, siendo mas acusada esta
temporalidad entre las mujeres de Ila plantilla del
Ayuntamiento., suponiendo esta situacion un obstaculo para las

opciones de promocién profesional dentro del Ayuntamiento.

En lo que respecta a la promocidén para la carrera profesional, existe
una falta de oferta y posibilidades de promociéon interna,
apareciendo ésta como una necesidad percibida por gran parte de la
plantilla, por tanto, se hace necesario aumentar las oportunidades de
promociéon que faciliten la movilidad de la plantilla. Asimismo, se
deberia de incorporar criterios que favorezcan la igualdad de

condiciones en el acceso a los mismos.

En relacién a las medidas de conciliacion de la vida familiar, laboral y
personal disponibles en el Ayuntamiento de Alcald de Guadaira, el
Ayuntamiento dispone de una bolsa de horas para asuntos de
caracter personal, junto con los permisos regulados en convenio. Se
hace necesario realizar una mayor difusion de las medidas de
conciliacion existentes en el Ayuntamiento, debido al
desconocimiento expresado por la plantilla y en la medida de lo
posible estudiar las necesidades de la plantilla y mejorar las medidas

disponibles actualmente.

Por otro lado, no existe una recogida sistematica de datos de
personas que hacen uso de los permisos retribuidos de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y de las
licencias, lo cual seria necesario elaborarla de manera que se pueda

realizar un analisis detallado de las necesidades de la plantilla.

En referencia a las retribuciones, el andlisis del salario medio segun

relacién juridica ha permitido observar la existencia de brecha salarial
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entre Personal Funcionario y Personal Laboral. Se observa un
mayor salario medio entre los trabajadores frente a las
trabajadoras, motivado principalmente por la existencia de un
mayor porcentaje de hombres que cobran mayores
complementos. Esta situacion puede venir provocada por la
desigual asignacién de los complementos a los diferentes puestos de
trabajo, asignando mayores complementos a puestos de trabajo
mayoritariamente ocupados por hombres. La mayor parte de los
complementos existentes en el Ayuntamiento corresponden a
la disponibilidad de las personas trabajadoras. Este hecho
podria verse reflejado en la situacién de las mujeres, ya que, al
asumir, por regla general, mayor carga de trabajo de cuidados y del
hogar, disponen de menos opciones de optar a este tipo de puestos
de trabajo, y como consecuencia disponen de menos opciones de
optar a este tipo de pluses salariales y, por tanto, se ve repercutido

en una menor retribucién salarial.

Por ultimo, en referencia a los procesos de seleccién en el marco del
presente Diagndstico no se ha podido realizar un andlisis de los
mismos debido a que no existe un registro de las convocatorias de
seleccién realizadas, ni informacién de cada una de ellas (n.2 de
personas que se presentan a la convocatoria desagregada por sexo,
n.2 de personas que consiguen plaza desagregada por sexo y
composicion del tribunal). Se presenta como medida de mejora
en el Plan la elaboracion de una herramienta de recogida de
informacion de todos los procesos de seleccion elaborados
que permita el analisis de los mismos.

Estas han sido las principales necesidades y lineas prioritarias de
actuacién detectadas en el Diagndstico que se veran reflejadas en el
Plan de Igualdad con el objetivo de mejorar la actual situaciéon de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres del
Ayuntamiento de Alcald de Guadaira.
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7. EJES DE INTERVENCION Y
ACCIONES

Eje 1. Cultura Organizacional Igualitaria

Dar a conocer a todas las personas
trabajadoras la existencia del presente Plan,
| asi como la obligatoriedad del cumplimiento
de las medidas contempladas en el mismo y
de la importancia de la igualdad en la cultura
y en los valores corporativos.

Medida 1.1.

X

X X X X

= Dar a conocer al conjunto de la plantilla del
Ayuntamiento la implantacién del presente
plan de igualdad

= Concienciar sobre la importancia de la
igualdad en la cultura y en los valores
corporativos

Personal del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira

Alcaldia e Igualdad

Todas las areas del Ayuntamiento

N
w
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= Canales de difusién utilizados
. N2 de personas que reciben el mensaje
desagregadas por sexo

Crear un buzon de sugerencias y quejas

Medida 1.2. relativo al Plan de Igualdad

X

X X X X

» Establecer el Plan de Igualdad como un
documento vivo abierto a cambios y mejoras
de forma constante

» Conocer nuevas sugerencias y propuestas de
mejora en relacién a las medidas de
conciliacion de familiar, personal y laboral

Personal del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira

Comisién de Igualdad y Departamento de Recursos
Humanos

Comisién de lgualdad y Departamento de Recursos
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Humanos

Ayuntamiento

NUmero de sugerencias, propuestas y quejas,
sobre el | Plan de Igualdad recibidos a través
de la plataforma de personal del

NUmero de sugerencias, propuestas y quejas,
sobre el | Plan de Igualdad recibidos a través
del buzén situado en las instalaciones
municipales

NUmero de propuestas incluidas en el Plan de
Igualdad

Eje 2. Procesos de Selecciéon y Contratacion

Incluir un tema relacionado con la igualdad en
Medida 2.1. | todas las convocatorias para la seleccion del
personal del Ayuntamiento

X

X X X

Fomentar la transversalidad de género en el
acceso a la funcién publica

Incluir la perspectiva de género en los
procesos de seleccién
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Pob_lacmn_ Personal del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira
destinataria
Responsable Departamento de Recursos Humanos

Areas implicadas

Departamento de Recursos Humanos

Indicadores de
seguimiento y
evaluacion

Temario incluido en la convocatoria

% de convocatorias en
relacionado con la igualdad

las que temario

N
o
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Redactar con lenguaje inclusivo todos los
| documentos de los procesos de selecciéon y de
contratacion publica realizados por el
Ayuntamiento

Medida 2.2.

X

X X X X

* Fomentar la transversalidad de género en el
acceso a la funcion publica

* Incluir la perspectiva de género en los
procesos de seleccién

Personal del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira

Departamento de Recursos Humanos

Departamento de Recursos Humanos

= N9 de procesos selectivos redactados con
lenguaje inclusivo

= N9 de contrataciones publicas redactadas con
lenguaje inclusivo

* % de procesos selectivos redactados con
lenguaje inclusivo respecto al total de los
procesos publicados

* % de las contrataciones publicas redactadas
con lenguaje inclusivo respecto al total de los
procesos publicados
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Incluir clausulas de accidn positiva en las
bases generales de los concursos publicos
Medida 2.3. | gestionados por el Ayuntamiento en la que se
favorezca la contratacion de empresas que
cumplen la normativa de Igualdad.

X

X X X X

» Promover desde el Ayuntamiento el
compromiso por la Igualdad y el cumplimiento
de la normativa vigente sobre igualdad.

Personas fisicas o juridicas que se presenten a
concursos publicos gestionados por el Ayuntamiento
de Alcalad de Guadaira

Departamento de Recursos Humanos

Departamento de Recursos Humanos

= Criterios de valoraciéon en concursos publicos

* Puntuaciéon correspondiente a las empresas
con planes y/ o medidas para fomentar la
igualdad.

* % de convocatorias en las que se incluyen las
cldusulas de responsabilidad social.
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Elaborar una herramienta de recogida de
informacidn de las candidaturas recibidas y
Medida 2.4. las personas seleccionadas en procesos de
seleccidn, desagregadas por sexo, asi como
de la composicion de los tribunales

X

X X X

= Disponer de una informacién real y completa
en base al sexo sobre los procesos de
seleccién.

» Detectar desigualdades entre mujeres vy
hombres en procesos de seleccion

*» Analizar la segregacion horizontal en el
Ayuntamiento a través de los procesos de
seleccion

Poblacién en general

Departamento de Recursos Humanos

Departamento de Recursos Humanos

» N9 de candidaturas desagregadas por sexo y
categoria profesional
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= N9 de personas seleccionadas desagregadas
por sexo y categoria profesional

* % de mujeres y de hombres que se
seleccionan sobre el total de mujeres vy
hombres que se presentan

Intentar cubrir puestos fijos vacantes (por
jubilacion, excedencia...etc.) con personal
interno que se encuentre en situacion
temporal en la plantilla.

Medida 2.5.

X

X X X

= Promover la contratacidn estable y Ia
continuidad de las personas temporales de la
plantilla.

= Favorecer la ocupacién de puestos fijos
vacantes por personal temporal de la plantilla.

Personal Laboral Eventual de Ila Plantilla del
Ayuntamiento

Departamento de Recursos Humanos

Departamento de Recursos Humanos
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= N9 de puestos fijos vacantes ocupados por
personal interno temporal de la plantilla,
desagregado por sexo.

Establecer medidas de accion positiva en la
Medida 2.6. | seleccién de personal para contratos estables
y con continuidad.

X

X X X

* Promover la contratacion estable y Ia
continuidad de las mujeres en la plantilla del
Ayuntamiento.

= Favorecer la ocupacién de puestos fijos por
mujeres trabajadoras en el Ayuntamiento.

Mujeres trabajadoras en situacion laboral eventual
de la Plantilla del Ayuntamiento

Departamento de Recursos Humanos
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Departamento de Recursos Humanos

] N2 de contratos estables efectuados a
mujeres en el Ayuntamiento

Eje 3. Clasificacion Profesional

Ofrecer formacion especifica a mujeres en
habilidades de liderazgo y empoderamiento

Medida 3.1. | para potenciar el acceso de mujeres a puestos
de responsabilidad (Puestos de Jefatura de

Servicio y Seccion, de Jefatura de Grupo, etc.).

X

X X X

= Aumentar la formacién en liderazgo y gestion
de equipos en las mujeres.

* Fomentar la promocién de las mujeres
trabajadoras a puestos de responsabilidad.
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Mujeres trabajadoras del Ayuntamiento de Alcala de
Guadaira

Departamento de Formacién

Departamento de Formacién

= N2 de formaciones desarrolladas por afo

* % de trabajadoras que realizan la formacién y
promocionan frente al total de personas
trabajadoras

Incluir medidas de accidn positiva en las
bases generales de los procesos selectivos en
Medida 3.2. | categorias donde exista infrarrepresentacion
femenina (Ej. Policia Local, Personal
Subalterno y de Oficios Varios)

X

X X X

= Disminuir la segregacién horizontal en la
plantilla del personal

= Fomentar el acceso de mujeres a los
departamentos masculinizados

Mujeres trabajadoras del Ayuntamiento de Alcala de
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I Plan de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira

Medida 3.3.

Guadaira

Departamento de Recursos Humanos

Todas las dreas del Ayuntamiento con
infrarrepresentacién femenina

= Criterios de valoracibn en promociones vy
procesos selectivos

* Puntuacién correspondiente al sexo
infrarrepresentado en las que se incluyen las
cldusulas de responsabilidad social

Incluir medidas de accidn positiva en las
bases generales de los procesos selectivos de
administrativo/a y personal auxiliar

X

X

X

* Disminuir la segregaciéon horizontal en Ia
plantilla del personal

» Fomentar el acceso de hombres a los
departamentos feminizados

Hombres trabajadores del Ayuntamiento de Alcala
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I Plan de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira

de Guadaira

Departamento de Recursos Humanos

Todas las  dreas
infrarrepresentacién masculina

Ayuntamiento

con

= Criterios de valoracién en procesos selectivos

=  Puntuaciéon correspondiente al sexo infrarrepresentado
en la categoria laboral que se oferta

= % de convocatorias en las que se incluyen las clausulas de
responsabilidad social

Eje 4. Comunicacion Inclusiva

Elaborar, editar y difundir una Guia de
Medida 4.1. | Comunicacién Inclusiva para su utilizacién en
todos los Departamentos

X

X X

X

X

» Asegurar una representacién igualitaria a través
del lenguaje y otros modos de comunicacion en

36

Cad. Validacion: HRHGLNMN3YWLNF2YDN7DZQCSS | Verificacion: https://ciudadalcala.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 37 de 67



I Plan de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira

los documentos elaborados por la totalidad de
los Departamentos del Ayuntamiento

= Promover el uso de las imagenes y lenguaje no
sexista

Personal del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira

Departamento de Igualdad

Departamento de Igualdad

= Elaboraciéon de la Guia
= Canales por los que se ha difundido

Revisar los documentos y reglamentos oficiales para incluir el
Medida 4.2 | lenguaje no sexista y elaborar los nuevos documentos con la

inclusion del leguaje con perspectiva de género

X

X X X X

» Implementar el lenguaje inclusivo en toda la

37
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I Plan de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira

Medida 4.3.

documentacién interna y externa producida
por el Ayuntamiento.

= Promover el uso de las imagenes y lenguaje
no sexista

Personal del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira

Todas las areas municipales

Todas las areas municipales

= Numero de documentos y/o comunicaciones
revisadas con lenguaje inclusivo.

= NUmero de documentos y/o comunicaciones
que se producen con lenguaje inclusivo.

| Formacion al personal sobre la importancia del uso de lenguaje
y las imagenes no sexistas

38
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I Plan de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira

* Aumentar la formacién en igualdad de la
plantilla.

* Implantar la utilizacién de lenguaje e
imagenes no sexistas

Personal del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira

Comisién de Igualdad

Comisién de Igualdad

= N9 de cursos de formacién impartidos

= N2 de horas y contenidos de cada curso
impartido

= N9 de participantes segregado por sexo

* % de personas formadas respecto al total de
la plantilla

» Grado de satisfaccién

Eje 5. Sensibilizacion y Formacion

Formacion y sensibilizacion a la Comision de
Medida 5.1. | Igualdad para la incorporacién de la
perspectiva de género
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I Plan de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira

X

X X X X

= Aplicar un enfogue de género en el compromiso
y el trabajo realizado en materia de igualdad y
no discriminacion entre mujeres y hombres en
el Ayuntamiento de Alcald de Guadaira.

Comisién de Igualdad

Departamento de Recursos Humanos y Comisién de
Igualdad

Comisién de Igualdad

= N9 de acciones formativas realizadas, segun
afno.

= N2 de personas formadas del total de
personas que componen la Comision de
Igualdad segun sexo

* Valoraciéon cuantitativa y cualitativa de Ia
formacion.

Impartir formacidn obligatoria en materia de
igualdad de trato y oportunidades y
Medida 5.2. | corresponsabilidad y conciliacién de la vida

personal, familiar y laboral para responsables
con personas a cargo
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I Plan de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira

X

X X X

» Sensibilizar en materia de corresponsabilidad y
conciliaciéon de la vida familiar, laboral vy
personal a personas con capacidad de mando y
de toma de decisiones y personal a cargo dentro
del Ayuntamiento

Mandos intermedios y Jefaturas de Servicio o de
Seccién del Ayuntamiento

Comisién de Igualdad

Todas las areas del Ayuntamiento

= NUmero de formaciones ofertadas.

* NUmero de formaciones llevadas a cabo.

= NUumero de personas que realizan las
formaciones desagregadas por sexo.

» Grado de satisfaccién.

N
[uN
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I Plan de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira

Impartir formaciéon en materia de Igualdad de

Medida 5.3. |

oportunidades entre mujeres y hombres

dirigida a toda la plantilla del Ayuntamiento

X

X

X X X

Asegurar el acceso al plan formativo por parte
de las personas trabajadoras en igualdad de
condiciones
Asegurar la participacién en las formaciones
de las personas con necesidades de
conciliacién

Personal del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira

Departamento de Formacién

Todas las é&reas del Ayuntamiento de Alcald de
Guadaira

NUmero de formaciones ofertadas.

NUmero de formaciones llevadas a cabo.
NUmero de personas que realizan Ilas
formaciones desagregadas por sexo.

Grado de satisfaccién.
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I Plan de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira

Medida 5.4. |

corresponsabilidad

X

Realizar una campana de informacién y
concienciacion para la conciliacién de la vida
personal, familiar, laboral y

X

X

Promover la conciliaciéon de la vida personal,

familiar y laboral.

Sensibilizar en materia de gestién del tiempo,
corresponsabilidad y conciliacién de la vida

familiar, laboral y personal.

Personal del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira

Comisién de Igualdad

Todas las é&reas del Ayuntamiento de Alcald de
Guadaira

NUmero de campanas realizadas.

Canales por los que se ha difundido

campana.

la
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I Plan de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira

Medida 5.5.

Incluir la perspectiva de género en el plan
formativo realizado por el Ayuntamiento

X

X X X

Ayuntamiento de Alcalda de Guadaira en

Transversalizar la igualdad de género en las
formaciones.

Ayuntamiento.

Sensibilizar a toda la plantilla del

igualdad de género.

Incorporar la perspectiva de género en todas
las formaciones que se desarrollen en el

Personal del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira

Departamento de Formacién

Departamento de Formacion

N2 de cursos de formacién en los que se ha
incorporado la perspectiva de género

N2 de cursos realizados sobre igualdad de
género

N2 de personas participantes en cada curso,
desagregadas por sexo
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I Plan de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira

Adaptar el horario de la totalidad de las
formaciones al horario laboral

Medida 5.6.

X

X X X

* Eliminar cualquier posible tipo de
discriminacion en la imparticion de formaciones

» Asegurar la participacion en las formaciones
de las personas con necesidades de
conciliacion.

Personal del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira

Departamento de Formacién

Todas las dareas del Ayuntamiento de Alcald de
Guadaira

» Porcentaje de formaciones promovidas por el
Ayuntamiento de Alcald de Guadaira dentro
del horario laboral con respecto al total de
formaciones impartidas.
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I Plan de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira

Realizar un estudio de las dificultades para
Medida 5.7. | realizar las formaciones que se ofertan desde
el Ayuntamiento

X

X

X

Asegurar el acceso al plan formativo por parte
de las personas trabajadoras en igualdad de

condiciones

Asegurar la participacion en las formaciones
necesidades

de las personas con
conciliacién

de

Personal del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira

Departamento de Formacién

Todas las é&reas del Ayuntamiento de Alcald de
Guadaira

Elaboracion estudio

N
o
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I Plan de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira

Eje 6. Promocion Profesional

Medida 6.1.

Promover y aumentar los concursos de
promocion profesional en el Ayuntamiento

X

X X X

Aumentar las oportunidades de promocién

Favorecer la carrera profesional de la plantilla

profesional de la plantilla

Personal del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira

Departamento de Recursos Humanos

Departamento de Recursos Humanos

NUmero de concursos de promocién
convocados en el Ultimo afio

NUmero de personas que promocionan
desagregadas por sexo
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I Plan de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira

Recoger informacion estadistica de las
candidaturas recibidas y las personas
seleccionadas en procesos de promocion
interna

Medida 6.2.

X

X X X

= Disponer de una informacién real y completa
en base al sexo sobre los procesos de
promocién interna

» Detectar desigualdades entre mujeres vy
hombres

Personal del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira

Departamento de Recursos Humanos

Departamento de Recursos Humanos

= N9 de candidaturas desagregadas por sexo

= N9 de personas seleccionadas desagregadas
por sexo

* % de mujeres y de hombres seleccionados
sobre el total de personas candidatas
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I Plan de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira

Elaborar un Protocolo para regular las
promociones mediante un sistema objetivo
que evite posibles situaciones de
Medida 6.3. discriminacion por razén de sexo como la
maternidad, paternidad, excedencias o
reducciones de jornada, victimas de violencia
de género o situaciones de acoso

X

X X X

» Evitar cualquier situacién discriminatoria para
acceder a la promocién interna.

= Promover la promocién en igualdad de
condiciones para hombres y mujeres.

Personal del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira

Departamento de Recursos Humanos e Igualdad

Departamento de Recursos Humanos e Igualdad

= Mecanismos definidos en Protocolo
= N2 de promociones llevadas a cabo en el
marco del presente Protocolo
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I Plan de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira

Introducir en todos los temarios de las
| pruebas de promocidn contenidos relativos a
la igualdad de género en base a la normativa
vigente

Medida 6.4.

X

X X X

= Favorecer la formacién en igualdad de
oportunidades de la plantilla en los procesos
de promocién interna.

Personal del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira

Departamento de Recursos Humanos e Igualdad

Departamento de Recursos Humanos e Igualdad

= NUmero de concursos de promocién interna
en los que se incluye en el temario contenidos
sobre igualdad de oportunidades.
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I Plan de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira

Eje 7. Retribuciones y Condiciones Laborales

Establecer una politica de seleccion y de
Medida 7.1. | promocion profesional que reduzca la
temporalidad de la plantilla del Ayuntamiento

X

X X X

= Promover una politica de seleccién de personal
que promueva la estabilidad de la plantilla.

» Reducir la situacién de temporalidad de la
plantilla del Ayuntamiento.

Personal del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira

Departamento de Recursos Humanos

Departamento de Recursos Humanos

= N2 de reuniones celebradas para el
establecimiento de la nueva politica de
seleccién y promocion profesional.
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I Plan de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira

seleccién 'y promocién

Ayuntamiento.

profesional

= N9 de medidas creadas en la nueva politica de

para

reducir la temporalidad de la plantilla del

Medida 7.2. |

X

Realizar la Valoracion de Puestos de Trabajo
desde un enfoque de género

X X

X

= Prevenir la brecha salarial de género

Personal del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira

Departamento de Recursos Humanos
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I Plan de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira

Departamento de Recursos Humanos

* Informe Valoracién de Puestos de Trabajo
desde un enfoque de género

Eje 8. Ejercicio Corresponsable de Ilos
derechos de la Vida Personal, Familiar y
Laboral

Elaborar un registro e informe anual con
perspectiva de género de los permisos
Medida 8.1. | retribuidos de Conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral y de las licencias
desagregado por tipo y sexo
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I Plan de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira

X

X X X X

= Fomentar la  corresponsabilidad en el
Ayuntamiento de Alcald de Guadaira

Personal del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira

Departamento de Recursos Humanos

Todas las areas del Ayuntamiento

» Registro de medidas de permisos retribuidos y
licencias.

* [nforme anual.

* % de personas trabajadoras que han
disfrutado de permisos retribuidos y licencias
segln sexo, tipo de medida y afo.

*» Tasa de variacién porcentual del nimero de
personas trabajadoras que han disfrutado de
permisos retribuidos y licencias segun sexo,
tipo de medida y ano.

Realizar un material divulgativo en el que se
recoja la informacion mas relevante sobre las
| medidas disponibles
para la conciliacidon en el Ayuntamiento

Medida 8.2.
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I Plan de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira

X

X X X X

= Promover la conciliacién de la vida personal,
laboral y familiar de todas las personas
trabajadoras

» Mejorar la informacién sobre las medidas y
permisos disponibles para la plantilla que
faciliten la conciliacién

Personal del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira

Departamento de Comunicacién y Recursos
Humanos

Departamento de Comunicacién y Recursos
Humanos

» Elaboracion Guia
» N2 de ejemplares distribuidos
» N2 de publicaciones realizadas

Realizar un estudio sobre viabilidad y

Medida 8.3. casuistica de ampliacion de las medidas de

conciliacion de la vida laboral, personal y
familiar
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I Plan de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira

X

X X

» Analizar las posibilidades de ampliar las
medidas de conciliacién existentes en el
Ayuntamiento

» Promover la conciliacibn de la vida laboral,
personal y familiar

Personal del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira

Departamento de Recursos Humanos

Departamento de Recursos Humanos

= Elaboraciéon estudio
* N9 de medidas nuevas para la conciliacién
incorporadas

U
o
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I Plan de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira

Elaboracion de un estudio en relacién con las
Medida 8.4. | dificultades y nece5|dade_s de la plantll_le_l e_n,el
uso de los derechos relativos a la conciliacidn,

asi como las propuestas de mejora.

X X X

» Conocer las necesidades y dificultades de la
plantilla en relacion con el uso de los derechos
relativos a la conciliacién.

= Mejorar el uso de los permisos, excedencias y
licencias relacionadas con la conciliacién de la
vida familiar, laboral y personal.

Trabajadores del Ayuntamiento de Alcald de
Guadaira

Departamento de Recursos Humanos

Departamento de Recursos Humanos

» Elaboracién estudio
= NUumero de medidas adoptadas como
consecuencia del estudio realizado

8]
~N
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I Plan de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira

Eje 9. Infrarrepresentacion Femenina

Intentar atraer al sexo infrarrepresentado en
los procesos de seleccion ampliando los
canales de difusion de la oferta publica de
empleo

Medida 9.1.

X

X X

X X X

= Potenciar y favorecer la presencia equilibrada
de mujeres y de hombres en categorias
profesionales donde no existe composiciéon
paritaria.

» Reducir la infrarrepresentacion femenina y
masculina en puestos de trabajo segregados
por sexo.

Personal del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira

Departamento de Recursos Humanos

Departamento de Recursos Humanos

» Canales de difusién empleados en los
procesos de seleccidn
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I Plan de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira

Eje 10. Prevencion del Acoso Sexual y por
Razdn de Sexo

Elaboracion y difusion de un Protocolo de
Medida 10.1. | actuacién frente al acoso sexual y por razén
de sexo a la plantilla y difusién del mismo

X

X X X X

= Disponer de un Protocolo de atencién vy
prevencion del Acoso Sexual y por Razén de
Sexo.

= Concienciar y sensibilizar a la plantilla en
materia de Acoso Sexual y por Razén de Sexo.

» Garantizar que toda la plantilla disponga de
informacién sobre los pasos a seguir en caso
de sufrir o detectar una situacion de Acoso
Sexual y por Razén de Sexo.

Personal del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira

Comisién de Igualdad

Comisién de Igualdad

= Elaboracion del Protocolo
» Agentes implicados en el Protocolo.
» Canales utilizados para la difusién del
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I Plan de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira

Protocolo.
= N9 de personas informadas segregadas por
sexo.

Impartir una formacion para la
Medida 10.2. | implementacién del Protocolo de actuacién
frente al Acoso Sexual y por Razén de Sexo

X

X X X X

» Garantizar que todas las personas participantes
en el proceso dispongan de herramientas y el
conocimiento necesario para actuar en caso de
detectar una situacién de Acoso Sexual o por
Razén de Sexo.

Comision de Igualdad, Responsables de
Departamento y areas del Ayuntamiento implicadas

Comisién de Igualdad

Todas las areas

= N2 de acciones formativas realizadas
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N2 de personas formadas segln sexo

Grado satisfacciéon

Eje 11. Compromiso del Ayuntamiento contra

la Violencia de Género

_ Elaborar campanas de concienciacion y
Medida 11.1. | sensibilizacién frente a la Violencia de Género
en el 25N

X

X X

X

X

Concienciar a la plantila en materia de
prevencion de la Violencia de Género

Personal del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira

Departamento de Igualdad

Comisidon de Igualdad y Departamento de Igualdad

N° de campanas realizadas

61

Cad. Validacion: HRHGLNMN3YWLNF2YDN7DZQCSS | Verificacion: https://ciudadalcala.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 62 de 67



I Plan de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira

Impartir formaciones en materia de
Medida 11.2. | prevencién de la Violencia de Género dirigidos
a la plantilla del Ayuntamiento

X

X

X

X

= Formar a las personas

Protocolo local de actuaciobn contra la
Violencia de Género con el fin de llevar una
correcta aplicacion del mismo.

implicadas en el

Personal del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira

Departamento de Formacién

Departamento de Igualdad y Formacion

» Grado de satisfaccion

= N9 de cursos de formacién impartidos
= N9 de participantes desagregados por sexo
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8. RECURSOS, SISTEMA DE
SEGUIMIENTO, EVALUACION Y
REVISION PERIODICA

La evaluacidon del Plan de Igualdad es una fase fundamental que

permite conocer los resultados y el impacto de las actuaciones.

Con este objetivo, es imprescindible realizar una definicién clara de lo
gue se pretende analizar (objetivos de la evaluacién), cuando hacerlo
(periodo temporal) y como medirlo (indicadores para la evaluacién y

coordinacion).

8.1. Objetivos de la evaluacion

El objetivo de la evaluacién del Plan de Igualdad es disponer de los

instrumentos e informacién necesaria para poder valorar:
= El nivel de cumplimiento de las medidas propuestas.

* Las problematicas detectadas y posibilidades de mejora de las

actuaciones.
= Elimpacto de género de las medidas implementadas.

De este modo, las evaluaciones no solo servirdn para analizar el nivel
de consecucidon de las medidas, sino que seran utilizadas para

readaptar las actuaciones a las posibilidades del Ayuntamiento y a las
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nuevas necesidades que se vayan detectando a lo largo del desarrollo
del Plan.

8.2. Seguimiento

El sistema de seguimiento de los Planes de Igualdad queda recogido
en la Ley Orgdanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres hombres, y su modificacion posterior mediante el Real
Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacion. Concretamente, el articulo 46
de Ley de Igualdad establece que:

“Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a
alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi
como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion
de los objetivos fijados.”

El seguimiento es uno de los puntos mas importantes y delicados de
la implantacién del Plan debido a la complejidad que conlleva la

coordinacién entre los Departamentos y las personas implicadas.

8.3. Comisidon de Seguimiento

La Comisién de Igualdad como grupo coordinador de la implantacién,
desarrollo y seguimiento del | Plan de Igualdad, asumira las tareas
gue de estas funciones se derivan. Por ello, serd la encargada de
coordinar y controlar el correcto desarrollo de las acciones, supervisar
la ejecucién del | Plan de Igualdad, asegurar el cumplimiento de las
medidas creadas en el documento, valorar el impacto de género de
las medidas implantadas, analizar las posibles problematicas que
puedan surgir a lo largo del periodo de validez del Plan y proponer
soluciones y mejoras que permitan corregir las necesidades
detectadas.

De forma simultdnea, serd también necesario contar con la
participacién de los diferentes agentes implicados: principalmente el
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Departamento de Recursos Humanos, Departamento de Igualdad,
Comisioén de Igualdad y el resto de las areas implicadas en cada una
de las medidas contempladas en el Plan, puesto que podran aportar
informacidén sobre los diferentes aspectos que conforman el | Plan de
Igualdad. Este trabajo conjunto permitird conocer deficiencias

detectadas y posibles sugerencias o acciones de mejora a implantar.

Reuniones de coordinacion

Se llevaran a cabo reuniones peridodicas entre los diferentes
Departamentos implicados para la correcta coordinacién de las
diversas actuaciones. Estas reuniones seran organizadas Yy
coordinadas por la Comisién de Igualdad, que archivard los progresos
realizados, asi como las principales tematicas tratadas en las

reuniones.

8.4. Revision y modificacion de las medidas

Cualquier modificacién de las medidas del Plan durante el tiempo de
su vigencia requerird la justificacién documentada de dichos cambios

y el acuerdo de la Comisién de Igualdad.

8.5. Evaluacion

La evaluacién final del Plan de Igualdad se realizara dentro del dltimo

trimestre del ano de vigencia del Plan.

Para la evaluacién se contard con los instrumentos necesarios para la
recogida y analisis de la informacién, siendo estos: fichas, actas de
reuniones, informes semestrales y cualquier otra documentacién

necesaria para la realizacién de la evaluacion.

El informe resultante sera tenido en cuenta en la negociacion del

segundo Plan de Igualdad.
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9. PLANIFICACION
9.1. Vigencia del Plan de Igualdad

La vigencia del Plan de Igualdad se extenderd desde el afio 2022
hasta el 2025. Durante este periodo de 4 afos, se implantaran un
total de 36 medidas, repartidas del siguiente modo:

* 13 medidas se implantardn en el inicio del Plan y su vigencia
sera de 4 anos

» 21 medidas se implantaran en el segundo afio y tendran una
vigencia de 3 afos

* 2 medidas se implantardn en el tercer afio y tendran una

vigencia de 2 afos

o~
o
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