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Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

CERTIFICADO

Expediente: PLENO/2023/8 Organo colegiado: Pleno del Ayuntamiento

JOSE ANTONIO BONILLA RUIZ, EN CALIDAD DE SECRETARIO DE ESTE ORGANO,
CERTIFICO:

Que en la sesién ordinaria celebrada el dia 30 de mayo de 2023 se adopté el siguiente
acuerdo:

12° IGUALDADIEXPTE. 4739/2023. PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD Y
PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO DE ALCALA DE GUADAIRA 2023-2027:
APROBACION.- Por la presidencia se da cuenta del dictamen de la Comisién Informativa de
Inclusion Social de fecha 25 de mayo de 2023, sobre el expediente que se tramita para la
aprobacion del Plan Municipal de Igualdad y prevencion de la violencia de género de Alcal4 de
Guadaira 2023-2027, que dice como sigue:

“Las politicas de igualdad se encuadran dentro de un marco juridico y legal
desarrollado a nivel internacional, europeo, estatal, autonémico y local. Es esta normativa la
gue respalda los recursos e instrumentos desarrollados para conseguir la igualdad real entre
mujeres y hombres.

Por ende, este Plan de Igualdad, tiene su base normativa en una serie de acuerdos,
leyes y reglamentos de caracter internacional y nacional y autondmico que se han ido
aprobando a lo largo de los Gltimos afios.

1. Ambito internacional

Plataforma de Accion de Beijing — IV Conferencia mundial sobre la Mujer. Plantea la
importancia de la incorporacion de la perspectiva de género en todo lo relacionado con el
reconocimiento de derechos, expresando que el género es transversal a toda la estructura
social y tiene efectos diferenciados en las personas a las que va dirigida la aplicacion de
cualquier medida o politica.

Agenda de Desarrollo Sostenible 2030. Supone un acuerdo histérico y universal
suscrito por los 193 Estados miembros de las Naciones Unidas, que acoge grandes
compromisos sociales, econémicos y medioambientales. Entre los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), la Agenda 2030 dedica especificamente el Objetivo nUmero 5 a Lograr la
Igualdad de Género y empoderar a mujeres y nifias.

2. Ambito comunitario

Estrategia de Igualdad de Género del Consejo de Europa 2018 — 2023. Con el
proposito de caminar hacia una igualdad efectiva de género esta estrategia establece objetivos
como el de prevenir y luchar contra los estereotipos de género, el sexismo, la violencia hacia la
mujer y la violencia doméstica; garantizar el acceso igualitario de la mujer a la justicia;
conseguir una participacion equilibrada en la toma de decisiones politicas y publicas; proteger
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los derechos de las mujeres y las nifias migrantes, refugiadas y solicitantes de asilo y conseguir
la transversalidad de género en todas las politicas y medidas.

Estrategia para la Igualdad de Género 2020 — 2025 de la Union Europea. Representa
un marco politico y reglamentario que se debe tener en cuenta a la hora de planificar y evaluar
las politicas publicas. Las medidas que contempla la Estrategia pueden agruparse en los
siguientes ambitos: Ni violencia ni estereotipos de género; Igualdad de género en la economia
y en la toma de decisiones en todos los ambitos de la sociedad; Integracion de la perspectiva
de género e interseccional en las politicas de la U.E.; Acciones de financiacion para avanzar en
la igualdad de género en la U.E; Abordar la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres en todo el mundo.

3. Ambito nacional

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Esta ley establece que el Gobierno en las materias que sean competencia del Estado aprobara
periddicamente un Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades, que incluird medidas para
alcanzar el objetivo de igualdad entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacion por razén
de sexo.

lIl Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres 2022 — 2025. El
plan recoge la agenda politica en materia de igualdad para los proximos cuatro afios. Se
configura como el principal instrumento del Gobierno para orientar los cambios institucionales y
sociales que se requiere poner en marcha para avanzar en la consecucion de la igualdad entre
mujeres y hombres.

4. Ambito autonémico

Ley Organica 2/2007, de 9 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia. La Ley debe promover una democracia paritaria y una plena incorporacién de las
mujeres en la vida social y debe ser garantia de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, haciendo asi efectiva la igualdad real entre mujeres y hombres andaluces.

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promociéon de la igualdad de género en
Andalucia. Tiene el objetivo de hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres a partir de la transversalizacion sisteméatica en las distintas politicas y
acciones publicas.

Ley 9/2018, de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género de Andalucia. Modifica la Ley anterior
(12/2007) ampliando el ambito de la planificacion estratégica de las entidades locales de
Andalucia y descendiendo a la definicion de los planes de actuacidon en materia de igualdad de
cada una de las Consejerias.

Pacto Andaluz por la Igualdad de Género del Consejo Andaluz de Participacion de las
Mujeres. Insiste en la necesidad de la incorporacién efectiva y real del principio de igualdad de
género en las estructuras econémicas, politicas y sociales.

Acuerdo de 26 de junio de 2019, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la
formulacién del Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia. Se
determina que el Instituto Andaluz de la Mujer (I.LA.M.) es el organismo encargado de la
coordinacién y establecimiento de las directrices para la elaboracién del Plan Estratégico para

Plaza del Dugque n¥ 1 — 41500 — Alcala de Guadaira. — C.1.F. P4100400C - MY registro EE.LL. 01410042 - http /fvwyw.ciudadalcala.org

NUmero: 2024-0052 Fecha: 04/04/2024

CERTIFICADO PLENO

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 4

Q
%)
x
<
X
=)
~
(&)
=
w
[0}
w
1%}
Q
<
[0}
X
o
©
g
14
—
N
o
<
i=1
9
o
<
h=l
©
>
°
Q
o

Verificacion: https://ciudadalcala.sedelectronica.es/




Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia (2022 — 2028).

Acuerdo de 8 de marzo de 2022, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el
Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028 Configura la
estrategia de igualdad de género que debera guiar a las politicas publicas de la comunidad
auténoma de Andalucia en los proximos afios.

El Decreto 99/2022, de 7 de junio, por el que se regulan las funciones, composicién y
funcionamiento de los Centros Municipales de Informacién a la Mujer (C.M.I.M.) para la
cofinanciacién de su creacion y mantenimiento (BOJA n.° 110 de 10 de junio de 2022)
establece entre la funciones de los C.M.I.M. promover planes de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en el marco del Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y
Hombres de Andalucia, para desarrollar en el &mbito municipal.

Con fecha 19 de abril de 2022, mediante Resolucién de la Delegacion de Igualdad se
adjudica contrato menor de servicio para la elaboracion del Primer Plan Municipal de Igualdad y
Prevencion de la Violencia de Género de Alcala de Guadaira, adjudicado a la empresa D’'Aleph
Iniciativas y Organizacion. La empresa Daleph elabora el Plan de Igualdad del Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira con cadigo de validacion: ADQLYQ5M7AHTEHYTQHDRGP5HT

La elaboracion del | Plan Municipal de Igualdad y Prevencién de la Violencia de Género
se ha llevado a cabo como fruto de la combinacion de estrategias metodol6gicas de analisis
documental (memorias, estudios, documentos...), estadistico (fuentes estadisticas municipales
y/lo autondmicas) y cualitativo (entrevistas y reuniones de trabajo). Estas estrategias
metodolégicas se han seguido de manera pautada y estructurada y se han guiado por un plan
de trabajo que preveia la elaboracién de este Plan. Para ello se han utilizado:

1) Consulta de fuentes estadisticas y documentales

2) Entrevistas a 12 agentes internos al Ayuntamiento

3) Encuestas a la ciudadania

4) Dos grupos de trabajo con el personal técnico del Ayuntamiento
5) Consultas al Consejo Sectorial de Igualdad del Ayuntamiento”

Tras la deliberacion de los sefiores concejales, el Pleno del Ayuntamiento con la
asistencia de veintitrés de sus veinticinco miembros de derecho, con los veintitin votos a
favor de los sefiores concejales de los grupos municipales Socialista (9), Adelante (4), Popular
(3), Ciudadanos (1) y Andalucia por Si (1), y de los sefiores concejales no adscritos a grupo
municipal (3: de Aguila Jiménez Romero, José Luis Rodriguez Sarrion y Maria José Morilla
Cabeza), y los dos votos en contra de los sefiores concejales del grupo municipal Vox (2: de
de Evaristo Téllez Roldan y Carmen Loscertales Martin de Agar), en votacién ordinaria y por
mayoria absoluta, acuerda:

Primero.- Aprobar la incorporacion al Plan Municipal de Igualdad y prevencién de la
violencia de género de Alcala de Guadaira (2023-2027) con coédigo de validacion:
ADQLYQ5M7AHTEHYTQHDRGPSHT, y a través de enmienda aceptada, de las “Alegaciones
al | Plan Municipal de Igualdad y Prevencion de la Violencia de Género de Alcala de Guadaira”
(Documento con registro de entrada 2022-E-RE-26349).

Segundo.- Encomendar a la Delegacion competente en materia de igualdad, de la
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elaboracion de un texto refundido del Plan Municipal de Igualdad y prevencién de la violencia
de género de Alcala de Guadaira (2023-2027) con cédigo de validacion:
ADQLYQ5M7AHTEHYTQHDRGP5HT, y de las “Alegaciones al | Plan Municipal de Igualdad y
Prevencion de la Violencia de Género de Alcala de Guadaira” (Documento con registro de
entrada 2022-E-RE-26349), con generacion de nuevo CSV, y que previo informe favorable del
Jefe de Servicio respectivo, pueda ser sometido a aprobacién por la Alcaldia-Presidencia a
través de resolucion

Tercero.- Facultar a la Alcaldia-Presidencia para que apruebe mediante resolucion el
texto refundido a que se refiere el apartado anterior.

Cuarto.- Publicar el documento resultante del Plan Municipal de Igualdad y prevencién
de la violencia de género de Alcala de Guadaira (2023-2027) en el portal de transparencia del
Ayuntamiento, asi como la inscripcion en los registros oficiales que correspondan.

Quinto.- Dar traslado del presente acuerdo a los Servicios correspondientes

Y para que conste a los efectos oportunos, expido y firmo la presente certificacion de
orden y con el visto bueno de la sefiora Alcaldesa-Presidenta, que por su delegacion
(Resolucion 47/2024 - BOP 36/2024) firma el 6rgano competente de este Ayuntamiento.

Documento firmado electrénicamente
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