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Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO
EL DIiA 18 DE NOVIEMBRE DE 2022/15 (EXPTE. PLENO/2022/15)

1°. Orden del dia.

1° Secretaria/Expte. PLENO/2022/15. Conocimiento de las resoluciones de Alcaldia vy
concejales delegados.

2° Secretaria/Expte. 19283/2022. Cancelaciéon de condicién resolutoria en vivienda sita en
plaza Maria Lejarraga 9, finca registral 51.358: Solicitud de Francisco José Quintano Navarro y
Maria Pilar Gomez Jiménez.

3° Urbanismo/Expte. 13315/2022. Estudio de Detalle para la ejecucién y faseado de
minipoligonos y reajuste de alineaciones interiores en la manzana 3 (M3 y M3A) UE 1b del
sector SUO 15 SUNP-I7 Cristaleria-Carboneria: Aprobacion definitiva.

4° Urbanismo/Expte. 221/2022. Estudio de Detalle para el reajuste de las alineaciones
interiores y ordenacién de volimenes de la parcela residencial sita en calle Cascalbo n°® 12;
Aprobacion definitiva.

5° Urbanismo/Expte. 8097/2022. Propuesta sobre desestimacion de solicitud de revision de
oficio del acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 12-02-2021 que resuelve expediente de
proteccion de la legalidad urbanistica 16121/2019-URPL.

6° Gestion Tributaria/Expte. 20525/2022. Declaracion de especial interés o utilidad municipal de
actividad econdmica a efectos de bonificacion en el IBI: Solicitud de Hermanas calle Arroyo y
asociados SL.

7° Desarrollo Econdomico/Expte. 18005/2022. Bases reguladoras para la concesion de
subvenciones destinadas a promover la modernizacion digital y la mejora de la competitividad
de las organizaciones de identidad empresarial y comercial en el ambito local: Aprobacion.

8° Recursos Humanos/Expte. 18336/2022. Modificacion de la plantilla 2022 y la RPT de 2021
del personal al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Alcald de Guadaira: Aprobacion inicial.

9° Contratacion/Expte. 11639/2022. Contrato de suministro, en régimen de alquiler por cinco
afos, de coleccién privada de 73 pinturas y dibujos para su depdsito y exposicién en el Museo
de Alcala de Guadaira: Aprobacion de expediente.

10° Secretaria/Expte. PLENO/2022/15. Declaracién institucional sobre IES Hienipa Alcala de
Guadaira.

11° Secretaria/Expte. 20592/2022. Propuesta de actuacion del grupo municipal Adelante sobre
puntos de intercambio de libros y lectura urbana.

12° Secretaria/Expte. 20597/2022. Propuesta de actuacion del grupo municipal Adelante sobre
impulso de medidas para avanzar en la prevencién y atencion de las conductas suicidas.

13° Secretaria/Expte. 20633/2022. Propuesta de actuacién del grupo municipal Popular sobre
adhesién al Plan Eco-Vivienda de la Junta de Andalucia.

14° Secretaria/Expte. 20637/2022. Propuesta de actuaciéon del grupo municipal Popular sobre
construccion de un nuevo punto limpio y puesta en marcha de un servicio de recogida mévil.
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15° Secretaria/Expte. 20641/2022. Propuesta de actuacién del grupo municipal Vox sobre
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Ayuntamiento de
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medidas de apoyo a los profesionales del mercadillo.
16° Secretaria/Expte. 20603/2022. Propuesta de actuacion del grupo municipal Andalucia por
Si sobre proyecto plaza Moguer.

17° Secretaria/Expte. 20607/2022. Propuesta de actuacion del grupo municipal Andalucia por
Si sobre bonificacion transporte urbano.

18° Secretaria/Expte. PLENO/2022/15. Ruegos y preguntas.

La grabacion de la sesion plenaria denominada video 202211181358000000_ FH.videoacta,
esta disponible en http://videoacta.alcalaguadaira.org.

2°. Acta de la sesion.

En la ciudad de Alcald de Guadaira, y en la sala de plenos de su palacio municipal,
siendo las once horas y cinco minutos del dia dieciocho de noviembre de dos mil veintidés, se
reunio el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria y en primera convocatoria, bajo la
presidencia de la Sra. Alcaldesa Ana Isabel Jiménez Contreras, y con la asistencia de los
sefiores concejales del grupo municipal Socialista: Francisco Jesus Mora Mora, Maria de los
Angeles Ballesteros Nufiez, Enrique Pavén Benitez, Maria Rocio Bastida de los Santos,
José Antonio Montero Romero, Ana Maria Vannereau Da Silva, Rosario Martoran de los
Reyes, Virginia Gil Garcia y Pablo Chain Villar (10); del grupo municipal Adelante: Nadia
Rios Castafieda, Aticus Méndez Diaz, Rubén Ballesteros Martin y Maria Sandra Jaén
Martinez (4); del grupo municipal Popular: Sandra Gonzélez Garcia, Manuel Céspedes
Herrera y Pedro Angel Gonzalez Rodriguez-Albarifio (3); del grupo municipal Ciudadanos:
Rosa Maria Carro Carnacea, José Luis Rodriguez Sarrion y Maria José Morilla Cabeza (3);
del grupo municipal Vox: Evaristo Téllez Roldan, Juan Carlos Sanchez Ordéiiez y Carmen
Loscertales Martin de Agar (3); y del grupo municipal Andalucia por Si: Maria Dolores
Aquino Trigo y Aguila Jiménez Romero (2); asistidos por el secretario general de la
Corporacion José Antonio Bonilla Ruiz, y con la presencia del sefior interventor municipal
Francisco de Asis Sanchez-Nieves Martinez.

La sefiora concejal Carmen Loscertales Martin de Agar, del grupo municipal Vox, se

incorpora a la sesion durante el debate del punto 11° del orden del dia.

Asi mismo la sefiora concejal Rosario Martoran de los Reyes, del grupo municipal
Socialista, asiste a la sesiébn mediante videoconferencia, a través de acceso telemético a
solucion electronica Gestiona Comunica, con el nimero de sesion R/2022/183 administrada por
el Secretario General, autorizada por la Alcaldia-Presidencia en virtud de las competencias que
se le atribuyen, a los efectos de asistir de forma teleméatica a la sesién y de votar remotamente
por medios electrénicos, de conformidad con lo sefialado en la Disposicion Adicional del

Reglamento Organico del Excmo. Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, debido a su situacion
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médica e indisponibilidad con ocasién de fractura con desviacion de quinto metatarsiano del pie

izquierdo, habiéndosele prescrito nuevamente reposo con el miembro afecto elevado.

La Sra. Alcaldesa-Presidenta, Ana Isabel Jiménez Contreras, se ausenta de la sesion
plenaria durante el debate del punto 15° del orden del dia, no estando presente en su votacion,
y se reincorpora a la misma en el debate del punto 16°. Durante su ausencia preside la sesiéon

del Pleno del Ayuntamiento el sefior primer teniente de Alcalde Enrique Pavon Benitez.

Previa comprobacién por el secretario del quérum de asistencia necesario para que
pueda ser iniciada la sesion, se procede a conocer de los siguientes asuntos incluidos en el
orden del dia.

1° SECRETARIA/IEXPTE. PLENO/2022/15. CONOCIMIENTO DE LAS RESOLUCIONES
DE ALCALDIA Y CONCEJALES DELEGADOS.- El Pleno del Ayuntamiento quedé debidamente
enterado de las resoluciones de la Alcaldia y de los concejales-delegados que a continuacion se
indican:

e Resoluciones de la Alcaldia ndmeros 466 al 511, correspondientes a los meses de
octubre y noviembre de 2022.

e Resoluciones de la presidencia del consejo de administracion de la Gerencia Municipal
de Servicios Urbanos numeros 796 al 900, correspondientes a los meses de octubre y
noviembre de 2022,

¢ Resoluciones de los concejales-delegados del mandato 2019-2023 numeros 2.988 al
3.426, correspondientes a los meses de octubre y noviembre de 2022.

Asi mismo el Pleno del Ayuntamiento quedd debidamente enterado de la resolucion de
Alcaldia nim. 511/2022 de 14 de noviembre / Secretaria / Expte. 9889/2019 sobre modificacion
del nombramiento de miembros de esta Corporacién Local en régimen de dedicacion.

2° SECRETARIA/EXPTE. 19283/2022. CANCELACION DE CONDICION
RESOLUTORIA EN VIVIENDA SITA EN PLAZA MARIA LEJARRAGA 9, FINCA REGISTRAL
51.358: SOLICITUD DE FRANCISCO JOSE QUINTANO NAVARRO Y MARIA PILAR GOMEZ
JIMENEZ.- Dada cuenta del dictamen de la Comisién Informativa de Economia y Desarrollo
Sostenible de fecha 15 de noviembre de 2022, sobre el expediente que se tramita sobre
solicitud de cancelacion de la condicion resolutoria en vivienda sita en Plaza Maria Lejarraga
n.° 9, construida en parcela enajenada por este Ayuntamiento, concretamente parcela Ay B del
Proyecto de Reparcelacién del SUP R 3 B Sur Virgen del Aguila, finca n® 51.358, y resultando:

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 21 de julio de 2005, y modificado
por otro, de fecha 17 de noviembre de ese mismo afio, y previo concurso, adjudicé a la entidad
BUHAIRA CORPORATE S.L., las parcelas municipales Ay B del Proyecto de Reparcelacién del
SUP R 3 B Sur “Virgen del Aguila”.

En la preceptiva escritura publica de compraventa por la que se procedié a la
enajenaciéon de la parcela se recogia en la citada escritura una condicién resolutoria de la
compraventa, derivada del contenido del pliego de clausulas administrativas particulares por el
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gue se regia el concurso, para el supuesto de incumplimiento por el adjudicatario de los
compromisos asumidos.

Estos compromisos, en recogian en la prescripcion "Cuarta", del pliego de
prescripciones técnicas, del Anexo al pliego de clausulas administrativas particulares, que rigié
la enajenacién, denominada "Obligaciones del adjudicatario”, donde se establecia:

e “El adjudicatario queda obligado a promover, sobre el solar que adquiere, la
construccion, para su posterior venta, de viviendas de Proteccion Publica, Régimen Basico en
las condiciones del presente Pliego acogidas al R.D. 1/2002, de 11 de enero, Orden del
Ministerio de Fomento 738/2002, de 27 de marzo, Disposicion Adicional Segunda del Real
Decreto 1721/2004, de 23 de julio, Decreto 149/2003, por el que se aprueba Plan Andaluz de
Vivienda y Suelo para el cuatrienio 2003-2007, orden de 8 de agosto, por el que se regulan las
actuaciones contenidas en el Plan Andaluz de Vivienda y Suelo 2003-2007, modificado por el
Decreto 463/2004, de 27 de julio, Decreto 202/2003, de 8 de julio, por el que se define el
concepto de vivienda de proteccion publica.

* A estos efectos, todas las viviendas llevaran vinculadas las correspondientes plazas
de garaje y, en su caso, trasteros necesarios para cumplir con la dotacion legal
correspondiente.”

Esta condicién resolutoria gravé la finca registral enajenada por el Ayuntamiento, y por
razén de su procedencia pasa a gravar todas las viviendas que la entidad BUHAIRA
CORPORATE S.L. construy6 en la misma.

Por tanto, también grava la finca registral 51.358, ya que fue una de esas viviendas,
construida en parcela A y B del Proyecto de Reparcelacion del SUP R 3 B Sur “Virgen del
Aguila”, concretamente la que actualmente tiene como direccion Plaza Maria Lejarraga, n.° 9,
con una superficie de 103,55 metros cuadrados.

Don Francisco José Quintano Navarro y dofia Maria Pilar Gémez Jiménez, solicitan el
levantamiento de esta condicién resolutoria, mediante sendos escritos con registros de entrada
en este Ayuntamiento, de fechas 19 y 26 de octubre de 2022. En el mismo escrito solicitan la
renuncia del Ayuntamiento al derecho de tanteo y retracto sobre su vivienda al haber
transcurrido el plazo de diez afios desde el otorgamiento de la licencia de ocupacion.

Al mismo se acompafia, nota simple informativa, expedida por el Registro de la
Propiedad n.° 2, de Alcald de Guadaira, sobre la titularidad de esta vivienda, finca registral
51.358.

Esta condicion resolutoria, normalmente supone un obstaculo para que los posibles
compradores de esta vivienda obtengan un préstamo hipotecario para financiar su adquisicion.

La Ley 2/1981, de 25 de marzo, de Regulacién del Mercado Hipotecario, establece que
los préstamos concedidos por las entidades financieras, para acogerse al régimen previsto en
la misma “habran de estar garantizados, en todo caso, por hipoteca inmobiliaria con rango de
primera sobre el pleno dominio de la totalidad de la finca. Si sobre el mismo inmueble gravasen
otras hipotecas o estuviere afecto a prohibiciones para disponer, condiciéon resolutoria o
cualquier otra limitacién del dominio, habra de procederse a la cancelacién de unas y otras o a
su posposicion a la hipoteca que se constituye previamente a la emisién de los titulos (art. 4).”

Por la Arquitecta Municipal se evacué informe de fecha 8 de abril de 2020 respecto a la
vivienda n.° 10 de la plaza Maria Lejarraga, cuyos términos son aplicables a la vivienda que
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Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

nos ocupa sita en el n.° 9 de la misma calle por tratarse ambos de inmuebles construidos en las
parcelas municipales A y B del Proyecto de Reparcelacion del SUP R 3 B Sur “Virgen del
Aguila” adjudicado a BUHAIRA CORPORATE S.L.. El informe técnico concluye que el
adquirente de la parcela originaria, ha cumplido los compromisos impuestos, por lo que
procederia la cancelacién de la condicién resolutoria a que se sometié la citada adquisicién, y
por supuesto la que recae por razén de su procedencia, sobre las viviendas construidas en la
parcela, ya que en ningln caso seria responsable el adquirente de la vivienda del cumplimiento
de la condiciones impuestas a la entidad que la construy®.

Al objeto de permitir acceder a los compradores de la vivienda objeto de este
expediente, acceder a la financiacion de su adquisicion a través de un préstamo hipotecario, y
por las razones anteriormente expuestas, procederia la cancelacion de la condicién resolutoria
gue pesa sobre la misma, por la finca sobre la que se encuentra construida esta vivienda.

Por otro lado, este Ayuntamiento es titular de un derecho de tanteo y retracto sobre la
finca inscrita en el Registro de la Propiedad de Alcala de Guadaira, con el nUmero 51358, y que
corresponde con la vivienda sita en la Plaza Maria Lejarraga, n.° 9, de Alcala de Guadaira.

Este derecho corresponde al Ayuntamiento por haber sido propietario, y haber
enajenado la finca en la que se construyeron las 22 viviendas, precisamente para la
construccion de viviendas de proteccién oficial.

Este derecho de adquisicion preferente tiene una duracion de 10 afios desde el
otorgamiento de la licencia de ocupacién. La citada licencia de ocupaciéon se concedio el 19 de
diciembre de 2008 mediante resolucién n.° 1952/2008, por lo que este derecho de adquisicion
preferente a dia de la fecha ha caducado.

La prescripcion "Cuarta", del pliego de prescripciones técnicas, del Anexo al pliego de
clausulas administrativas particulares, que rigié la enajenacion de la parcela originaria,
establecia: “Para la cancelacion de las condiciones resolutorias serd titulo bastante la
presentacion en el Registro de la Propiedad del acuerdo del Pleno del Ayuntamiento
autorizando la misma.”

De acuerdo con las consideraciones expuestas, el Pleno del Ayuntamiento con la
asistencia de veinticuatro de sus veinticinco miembros de derecho, con los veinte votos a
favor de los sefiores concejales de los grupos municipales Socialista (10), Popular (3),
Ciudadanos (3), Vox (2) y Andalucia por Si (2), y las cuatro abstenciones de los sefiores
concejales del grupo municipal Adelante (4), en votacion ordinaria y por mayoria absoluta,
acuerda:

Primero.- Autorizar la cancelacion de la condicién resolutoria de la enajenacién de la
parcela anteriormente indicada, y que grava por su procedencia a la vivienda que constituye la
finca n® 51.358 del Registro de la Propiedad de Alcala de Guadaira.

Segundo.- Declarar caducado el ejercicio del derecho de tanteo y retracto del que era
titular este Ayuntamiento, sobre la finca inscrita en el Registro de la Propiedad de Alcala de
Guadaira con el numero 51358, y que corresponde con la vivienda sita en la Plaza Maria
Lejarraga, n.° 9, de Alcala de Guadaira, al haber transcurrido el plazo de 10 afios desde que se
concedi6 la licencia de ocupacion.

Tercero.- Facultar al Concejal Delegado de Hacienda Francisco Jesus Mora Mora para
suscribir cuantos documentos publicos o privados fueren precisos para la ejecucién del
presente acuerdo.
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Cuarto.- Notificar el presente acuerdo a la representante del propietario de la finca.

3° URBANISMO/EXPTE. 13315/2022. ESTUDIO DE DETALLE PARA LA
EJECUCION Y FASEADO DE MINIPOLIGONOS Y REAJUSTE DE ALINEACIONES
INTERIORES EN LA MANZANA 3 (M3 Y M3A) UE 1B DEL SECTOR SUO 15 SUNP-I7
CRISTALERIA-CARBONERIA: APROBACION DEFINITIVA.- Dada cuenta del dictamen de la
Comisién Informativa de Economia y Desarrollo Sostenible de fecha 15 de noviembre de 2022,
sobre el expediente que se tramita para aprobar definitivamente el Estudio de Detalle para la
ejecucion y faseado de minipoligonos y reajuste de alineaciones interiores en la manzana 3
(M3 'y M3A) de la UE 1b del sector SUO 15 SUNP-I7 Cristaleria-Carboneria, y resultando:

La Junta de Gobierno Local en sesién celebrada con caracter ordinario el dia 29 de
julio de 2022, adopt6é acuerdo de aprobacion inicial del Estudio de Detalle para la ejecucion y
faseado de minipoligonos y reajuste de alineaciones interiores en la manzana 3 (M3 y M3A) de
la UE 1b del sector SUO 15 “SUNP-I7 “CRISTALERIA-CARBONERIA”, promovido por la
entidad Cluya Investments S.L.

El Estudio de Detalle tiene por objeto ordenar la manzana 3 (M3 y M3A) de la UE 1b
del sector SUO 15 “SUNP-I7 “CRISTALERIA-CARBONERIA” para prever la ejecucion y
faseado de minipoligonos, actuacion que conlleva la disposicién de viarios interiores de
caracter privado y el establecimiento de las alineaciones interiores de la edificacion en cada
una de las submanzanas generadas, asi como establecer un faseado para su ejecucion en
distintos plazos, de forma que flexibilice y facilite la implantacion de la futura propuesta
edificatoria.

Consta notificado el acuerdo de aprobacion inicial a la entidad promotora del Estudio
de Detalle y propietaria de las parcelas catastrales 5088201TG4458N0001SH vy
5088202TG4458N0001ZH y registrales 47622 y 58362.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 78 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre,
de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia (en adelante LISTA), el citado
expediente ha sido sometido a un tramite de informacion publica por un periodo de veinte dias
mediante la publicacién del correspondiente anuncio en el Diario de Sevilla de 5 de agosto de
2022, en el BOP n° 194, de 23 de agosto de 2022, asi como en el tablén de anuncios
electrénico municipal y portal de transparencia, sin que se hayan presentado alegaciones en el
tramite de informacién publica.

Consta aportado con fecha 29 de septiembre de 2022 nuevo documento del Estudio de
Detalle, informado favorablemente mediante informe técnico municipal de 18 de octubre de
2022.

Consta emitido informe por el Jefe del Servicio Juridico de Urbanismo de fecha 7 de
noviembre de 2022 favorable a la aprobacion definitiva del Estudio de Detalle.

Por todo ello, a la vista de la documentacion que consta en el expediente, el Pleno del
Ayuntamiento con la asistencia de veinticuatro de sus veinticinco miembros de derecho, con los
dieciocho votos a favor de los sefiores concejales de los grupos municipales Socialista (10),
Popular (3), Ciudadanos (3) y Andalucia por Si (2), y las seis abstenciones de los sefiores
concejales de los grupos municipales Adelante (4) y Vox (2), en votacién ordinaria y por
mayoria absoluta, acuerda:
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Primero.- Aprobar definitivamente el Estudio de Detalle para la ejecucion y faseado de
minipoligonos y reajuste de alineaciones interiores en la manzana 3 (M3 y M3A) de la UE 1b
del sector SUO 15 “SUNP-17 “CRISTALERIA-CARBONERIA” promovido por la entidad Cluya
Investments S.L., que consta en el expediente 13315/2022-URED diligenciado con cdédigo
seguro de verificacién (CSV) XJYCXLXXEPF7J7DXL9DJ2WLCC, para su validaciéon en
http://ciudadalcala.sedelectronica.es.

Segundo.- Notificar el presente acuerdo a la entidad promotora del Estudio de Detalle
y propietaria Unica de los terrenos del &mbito

Tercero.- Anotar este acuerdo en el Registro Municipal de Planeamiento Urbanistico,
de conformidad con lo previsto en el en el articulo 82 de la LISTA, y publicar en el portal de
transparencia sito en la sede electronica municipal tanto el certificado de aprobacién definitiva
como el documento del Estudio de Detalle, conforme al articulo 82.2 de la LISTA.

Cuarto.- Publicar el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83.1 de la LISTA.

Quinto.- Proceder a los demas tramites que en relaciébn con la propuesta sean
procedentes.

4° URBANISMOJ/EXPTE. 221/2022. ESTUDIO DE DETALLE PARA EL REAJUSTE
DE LAS ALINEACIONES INTERIORES Y ORDENACION DE VOLUMENES DE LA PARCELA
RESIDENCIAL SITA EN CALLE CASCALBO N° 12: APROBACION DEFINITIVA.- Dada
cuenta del dictamen de la Comision Informativa de Economia y Desarrollo Sostenible de fecha
15 de noviembre de 2022, sobre el expediente que se tramita para aprobar definitivamente el
Estudio de Detalle para el reajuste de las alineaciones interiores y ordenacién de volimenes de
la parcela residencial sita en calle Cascalbo n° 12, y resultando:

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada con caracter ordinario el dia 17 de
junio de 2022, adopt6é acuerdo de aprobacion inicial del Estudio de Detalle para el reajuste de
las alineaciones interiores y ordenacion de volimenes de la parcela residencial sita en C/
Cascalbo n° 12, promovido por la entidad Transportes Especiales Carrascosa e Hijos S.L.

El Estudio de Detalle tiene por objeto el reajuste de las alineaciones interiores fijadas
por el planeamiento a fin de modificar las condiciones y distancias de separacion a guardar por
la edificacion respecto de cada uno de los linderos, estableciendo un nuevo area de
movimiento maximo en cuyo interior podra proponerse la futura edificacién, sin superar el
coeficiente maximo ocupable asignado por la ordenanza. De este modo, se pretende facilitar el
disefio de una adecuada propuesta edificatoria que permita agrupar la edificacion principal
(residencial unifamiliar aislada) en la zona proxima a la fachada de parcela a viario, y liberar la
zona trasera para uso y disfrute del jardin.

Consta notificado el acuerdo de aprobacion inicial a la entidad promotora del Estudio
de Detalle y dnico titular de la parcela catastral 7238001TG4373S0001ME vy registral 32.106.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 78 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre,
de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia (en adelante LISTA), el citado
expediente ha sido sometido a un tramite de informacion publica por un periodo de veinte dias
mediante la publicacién del correspondiente anuncio en el Diario de Sevilla de 22 de
septiembre de 2022, en el BOP n° 206, de 6 de septiembre de 2022, asi como en el tablén de
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anuncios electrénico municipal y portal de transparencia, sin que se hayan presentado
alegaciones en el tramite de informacion publica.

Consta emitido informe por el Jefe del Servicio Juridico de Urbanismo de fecha 7 de
noviembre de 2022 favorable a la aprobacion definitiva del Estudio de Detalle.

Por todo ello, a la vista de la documentacion que consta en el expediente, el Pleno del
Ayuntamiento con la asistencia de veinticuatro de sus veinticinco miembros de derecho, con los
dieciocho votos a favor de los sefiores concejales de los grupos municipales Socialista (10),
Popular (3), Ciudadanos (3) y Andalucia por Si (2), y las seis abstenciones de los sefiores
concejales de los grupos municipales Adelante (4) y Vox (2), en votacién ordinaria y por
mayoria absoluta, acuerda:

Primero.- Aprobar definitivamente el Estudio de Detalle para el reajuste de las
alineaciones interiores y ordenacion de voliumenes de la parcela residencial sita en C/ Cascalbo
n° 12 promovido por la entidad Transportes Especiales Carrascosa e Hijos S.L., que consta en
el expediente 221/2022-URED diligenciado con cédigo seguro de verificacion (CSV)
7TFS3RMLHQ46PLDSGQY2SJJ426 para su validacion en http://ciudadalcala.sedelectronica.es.

Segundo.- Notificar el presente acuerdo a la entidad promotora del Estudio de Detalle
y propietaria Unica de los terrenos del ambito.

Tercero.- Anotar este acuerdo en el Registro Municipal de Planeamiento Urbanistico,
de conformidad con lo previsto en el en el articulo 82.1 de la LISTA, y publicar en el portal de
transparencia sito en la sede electronica municipal tanto el certificado de aprobacién definitiva
como el documento del Estudio de Detalle, conforme al articulo 82.2 de la LISTA.

Cuarto.- Publicar el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83.1 de la LISTA.

Quinto.- Proceder a los deméas tramites que en relacibn con la propuesta sean
procedentes.

5° URBANISMO/EXPTE. 8097/2022. PROPUESTA SOBRE DESESTIMACION DE
SOLICITUD DE REVISION DE OFICIO DEL ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL DE 12-02-2021 QUE RESUELVE EXPEDIENTE DE PROTECCION DE LA
LEGALIDAD URBANISTICA 16121/2019-URPL.- Dada cuenta del dictamen de la Comisién
Informativa de Economia y Desarrollo Sostenible de fecha 15 de noviembre de 2022, sobre la
solicitud presentada por Monica Fernandez Dominguez y Alvaro Villegas Rodriguez de revision
de oficio del acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 12 de febrero de 2021 que resuelve el
expediente de proteccion de la legalidad urbanistica nUmero 16121/2019, y resultando:

Mediante resolucion del concejal-delegado de Urbanismo n® 2129/2019, de 20 de
diciembre, se acordé “incoar a Alvaro Villegas Rodriguez, a Ménica Fernandez Dominguez, a
Diego Gomez Duran y a Eva Maria Moreno Carrascosa, expediente de proteccién de la
legalidad urbanistica conforme a los articulos 182 y siguientes de la LOUA y los articulos 45 y
siguientes del RDUA, por actuaciones consistentes en instalacion de casa prefabricada,
ejecucion de fosa séptica y ejecucion de cerramiento, que se han llevado a cabo sin contar con
la preceptiva licencia, en la parcela de unos 500 m?2 de la parcelaciéon urbanistica ilegal
conocida como “ALBARAKA” 0 “EL NEVEROQ”, que se corresponden con parte de la parcela 1
del poligono 32, cuya referencia catastral es 41004A03200001000010, finca registral 58.037,
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siendo incompatibles con la ordenacion urbanistica vigente. De este modo, se advierte de la
necesidad de reposicién de la realidad fisica alterada al no ser las actuaciones susceptibles de
legalizacién; todo ello, sin perjuicio del procedimiento sancionador que se inicie por infraccién
urbanistica contra las personas responsables segun establece el articulo 63 del RDUA”.

La resolucién consta notificada a Goyeneta Renta y Patrimonio S.L., Alvaro Villegas
Rodriguez y Ménica Fernandez Dominguez el dia 5 de febrero de 2020, por el servicio de
Correos, y a Diego Gémez Durdn y a Eva Maria Moreno Carrascosa el dia 4 de junio de 2020,
una vez transcurridos los 10 dias habiles otorgados para comparecer ante la oficina del servicio
de Urbanismo, tras la publicacion en el Boletin Oficial del Estado n.° 56, de 5 de marzo de
2020, de una somera indicacién del acto, en virtud de los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, por
notificacion infructuosa en el ultimo domicilio conocido, tenida en cuenta la suspensién de
términos y la interrupciéon de los plazos para la tramitacion de los procedimientos de las
entidades del sector publico operada por la disposicion adicional tercera del Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, y la reanudacién o reinicio con
efectos desde el 1 de junio de 2020 del cédmputo de los plazos administrativos que hubieran
sido suspendidos acordada por el articulo 9 del Real Decreto 537/2020, de 22 de mayo, por el
gue se prorroga el estado de alarma declarado por el Real Decreto 463/2020.

Analizadas las alegaciones presentadas por los interesados a la resolucion de
incoacion, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 12 de febrero de 2021 se
dispuso: “Resolver el expediente de proteccion de la legalidad urbanistica nimero 16121/2019,
ordenando a Alvaro Villegas Rodriguez, Monica Fernandez Dominguez, Diego Gémez Duran y
Eva Maria Moreno Carrascosa la restauracion del orden juridico perturbado mediante la
reposicién a su estado originario de la situacion fisica alterada respecto a las actuaciones sin
contar con la preceptiva licencia, consistentes en instalacion de casa prefabricada mobil-home,
ejecucion de fosa séptica y ejecucion de cerramiento en parcela de unos 500 m2
pertenecientes a la parcelacion urbanistica ilegal conocida como Albaraka o El Nevero, que se
corresponden con parte de la parcela 1 del poligono 32, cuya referencia catastral es
41004A03200001000010, finca registral 58.037, al ser incompatibles con la ordenacién
urbanistica y no legalizables, lo que implica segun los informes emitidos por el arquitecto
técnico de la Seccién de Disciplina Urbanistica obrantes en el expediente, la demolicion de lo
ilegalmente construido. El plazo para el comienzo se establece en 15 dias y el plazo para la
ejecucion de las mismas de 30 dias”.

El acuerdo anterior consta notificado a Goyeneta Renta y Patrimonio S.L. el dia 25 de
febrero de 2021, por el servicio de Correos, y a Eva Maria Moreno Carrascosa, Diego Gomez
Duran, Monica Fernandez Dominguez y Alvaro Villegas Rodriguez -tras su remision para
notificacion por el servicio de Correos el dia 17 de febrero de 2021 (n.° de registros de salida
1594, 1595, 1596 y 1597, respectivamente), resultando la misma infructuosa- el dia 30 de
marzo de 2021, una vez transcurridos los 10 dias habiles otorgados para comparecer ante la
oficina del servicio de Urbanismo, tras la publicacion en el Boletin Oficial del Estado n.° 64, de
16 de marzo de 2021, de una somera indicacién del acto, en virtud de los articulos 44 y 46 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Un afio después, personados Moénica Fernandez Dominguez y Alvaro Villegas
Rodriguez en las oficinas de la Delegacion de Urbanismo el dia 16 de marzo de 2022 y a su
solicitud, se procede a notificar personalmente el acuerdo de la Junta de Gobierno Local

Plaza del Duque n® 1 — 41500 — Alcala de Guadaira. — C.1.F. P4100400C - N®registro EE.LL. 01410042 - http:/Awww.ciudadalcala.org

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 105

@
o
=z
=
[}
o
o
N
N
X
™
=
<
I
w
4
I}
©
=
P4
I
o
)
[N
~
c
9
]
<
=
©
>
°
Q
o

B
<
@

Qo
c
g
o

K]
[}

el
Q
@

<
[+
ke
©

e}
©

e}

=2

L
S
o
=

=
p

o
[53
@

&2

=
3]

>
>




Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

antedicho a ambos interesados.

La resolucién que puso fin al procedimiento no consta recurrida ni potestativamente en
via administrativa ni en via judicial, por lo que la misma devino consentida y firme el dia 30 de
mayo de 2021.

Mediante escrito con entrada el dia 21 de abril de 2022 (n.° de registro 13782), Mdnica
Fernandez Dominguez y Alvaro Villegas Rodriguez presentan solicitud de inicio de
procedimiento de revision de oficio contra el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 12 de
febrero de 2021 que puso fin al procedimiento de proteccion de la legalidad urbanistica con n.°
de expediente 16121/2019.

Consta en el expediente informe-propuesta del Jefe del Servicio Juridico de Urbanismo
de fecha 5 de mayo de 2022, con suscripcién por parte del Vicesecretario municipal el mismo
dia, en el que se propone la desestimacién de las alegaciones y, en consecuencia, también de
la solicitud de revision de oficio presentada por los interesados antes indicados.

Mediante acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de 20 de mayo de 2022 se dispuso
“admitir la solicitud presentada por Ménica Fernandez Dominguez y Alvaro Villegas Rodriguez
con fecha de entrada 21 de abril de 2022 (n.° de registro 13782), de revisién de oficio del
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 12 de febrero de 2021 que resuelve el expediente de
proteccion de la legalidad urbanistica nUmero 16121/2019” y “conceder tramite de audiencia a
los solicitantes y a quienes tengan la consideracion de interesados en el expediente por un
plazo de quince dias, en atencion al informe-propuesta emitido por el Jefe del Servicio Juridico
de Urbanismo de fecha 5 de mayo de 2022 y transcrito en la parte expositiva, para alegar y
presentar los documentos y justificaciones que estimen pertinentes”. Advierte también que
“concluido el tramite de audiencia, remitir el expediente al Consejo Consultivo de Andalucia
para emitir el dictamen exigido por el articulo 106.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas” y se acuerda
“suspender el plazo maximo legal para resolver el procedimiento por el tiempo que medie entre
la peticion del dictamen al Consejo Consultivo de Andalucia y la remision del mismo”.

Concluido el trdmite de audiencia, consta escrito presentado el dia 5 de agosto de
2022 (n.° de registro de entrada 27749) por Monica Fernandez Dominguez y Alvaro Villegas
Rodriguez del que se deducen las siguientes alegaciones:

Primera.- Sobre las causas de nulidad y que fundamentan la revision de oficio, y el
informe de los Servicios Juridicos de la Delegacion de Urbanismo de 5 de mayo de 2022, y que
se llevé al Pleno de 20 de mayo de 2022.

1. Sobre el error en la notificacibn que se habria intentado practicar a estos
administrados del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 12 de febrero de 2021.

2. Sobre la indebida motivacion del Acuerdo de la Junta de Gobierno de 12 de febrero
de 2021.

3. Sobre la pretendida validez de los informes técnicos defendida en el informe.
4. Sobre la caducidad. Contradiccién en el informe.
Segunda.- Proposicién de pruebas.

Por el Jefe del Servicio Juridico de la Delegacién de Urbanismo se ha emitido informe
de fecha 7 de noviembre de 2022 con la conformidad del Secretario General de este
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Ayuntamiento, proponiendo acordar la desestimacion de la solicitud de revision de oficio del
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 12 de febrero de 2021 por el que se resuelve el
expediente de proteccion de la legalidad urbanistica n.° 16121/2019-URPL, siendo el 6rgano
competente el Pleno de la Corporacion.

El referido informe juridico de 7 de noviembre de 2022, respecto a las alegaciones
presentadas con fecha 5 de agosto de 2022 (n.° de registro de entrada 27749) durante el
trdmite de audiencia, propone su desestimacion en base al informe emitido anteriormente el dia
19 de agosto de 2022 con la conformidad del Secretario General de este Ayuntamiento en la
misma fecha, cuyos fundamentos de derecho y conclusiones se reproducidos literalmente:

[PRIMERO.-Valoracién de las alegaciones de los solicitantes.

Los solicitantes del procedimiento de revision de oficio basicamente reiteran en su
escrito de alegaciones lo ya manifestado en su solicitud de revision. Las alegaciones son las
siguientes:

1.1.- Insisten en el error en la notificaciéon de la resolucién impugnada.

Alegan los solicitantes de revisidn de oficio que en ningan caso les constan los intentos
de notificaciébn del mencionado acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 12 de febrero de
2021, ni los avisos en el buzén, que hasta la fecha no se habian sufrido problemas en cuanto a
comunicaciones, correspondencia y notificaciones de particulares y otros organismos, por lo
gue, pese a los certificados de Correos, necesariamente ha debido existir algin error en la
notificacion a estos administrados.

Insisten en que no puede acreditarse por el servicio de Correos que hubieran
efectuado correctamente las notificaciones y dejado asimismo correctamente los avisos en el
buzoén.

Alegan que la presuncién de veracidad no puede prevalecer ante una situacion en la
gue es imposible aportar prueba documental que contrarreste un posible error del agente de
Correos.

Ademas de lo ya argumentado en el informe del Jefe del Servicio Juridico de
Urbanismo de 5 de mayo de 2022, al cual nos remitimos (fundamento juridico 2.1), procede
realizar las siguientes aclaraciones:

Respecto a las notificaciones en papel, el articulo 42.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas es claro:

“Cuando la natificacion se practique en el domicilio del interesado, de no hallarse
presente éste en el momento de entregarse la natificacion, podra hacerse cargo de la misma
cualquier persona mayor de catorce afios que se encuentre en el domicilio y haga constar su
identidad. Si nadie se hiciera cargo de la notificacién, se hara constar esta circunstancia en el
expediente, junto con el dia y la hora en que se intent6 la notificacién, intento que se repetira
por una sola vez y en una hora distinta dentro de los tres dias siguientes. En caso de que el
primer intento de notificacién se haya realizado antes de las quince horas, el segundo intento
debera realizarse después de las quince horas y viceversa, dejando en todo caso al menos un
margen de diferencia de tres horas entre ambos intentos de notificacion. Si el segundo intento
también resultara infructuoso, se procedera en la forma prevista en el articulo 44.”

El mencionado articulo 44 establece lo siguiente:
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“Cuando los interesados en un procedimiento sean desconocidos, se ignore el lugar de
la notificacion o bien, intentada ésta, no se hubiese podido practicar, la notificacién se hara por
medio de un anuncio publicado en el «Boletin Oficial del Estado».

Asimismo, previamente y con caracter facultativo, las Administraciones podran publicar
un anuncio en el boletin oficial de la Comunidad Autonoma o de la Provincia, en el tablén de
edictos del Ayuntamiento del dltimo domicilio del interesado o del Consulado o Seccion
Consular de la Embajada correspondiente.

Las Administraciones Publicas podran establecer otras formas de notificacion
complementarias a través de los restantes medios de difusién, que no excluiran la obligacion de
publicar el correspondiente anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».”

Por lo tanto, la ley establece para las notificaciones en papel dos intentos en el
domicilio del interesado con los siguientes requisitos: que el segundo intento se realice dentro
de los tres dias siguientes al primero y en hora distinta (si el primer intento de notificacién se
haya realizado antes de las quince horas, el segundo intento debera realizarse después de las
quince horas y viceversa). Resultando infructuosos ambos intentos, la ley faculta para proceder
a la notificacién edictal.

En el caso que nos ocupa la notificacion controvertida se llevé a cabo en el domicilio
facilitado por los interesados (Calle Pakistan n.° 7, bloque 4, 1° 3, de Sevilla) en las siguientes
fechas:

Para Alvaro Villegas Rodriguez:

- 1° Intento de entrega el 24/02/2021 a las 13:21.
- 2° Intento de entrega el 25/02/2021 a las 16:31.
Para Monica Fernandez Dominguez:

- 1° Intento de entrega el 24/02/2021 a las 13:21.
- 2° Intento de entrega el 25/02/2021 a las 16:30.

Como se puede observar, el segundo intento se realizé dentro de los 3 dias siguientes
al primero y habiendo realizado el primer intento antes de las 15:00 horas, el segundo se
realizé después de las 15:00 horas. Habiendo realizado los intentos conforme a las previsiones
del articulo 42.2 de la Ley 39/2015 -como acreditan las certificaciones de la Entidad Sociedad
Estatal Correos y Telégrafos S.A., que tienen presuncién de veracidad conforme al articulo 22.4
de la Ley 43/2010, de 30 de diciembre, del servicio postal universal, de los derechos de los
usuarios y del mercado postal- y resultando estos infructuosos, se debe proceder conforme
establece el articulo 44 de la misma ley: “(...) la notificacion se hara por medio de un anuncio
publicado en el «Boletin Oficial del Estado».”

En consecuencia, los dos intentos de notificacion constan debidamente realizados
segun se acredita por los certificados de Correos obrante en el expediente, por lo que la
alegacion de los interesados de que no se les dej6é aviso en el buzén (pese a que los citados
certificados asi lo afirman) carece de relevancia juridica, pues dicho aviso no es mas que una
medida graciosa, un tercer intento de notificaciéon no requerido por la Ley 39/2015 para acudir a
la notificacion edictal.

A mayor abundamiento, cabe destacar que en relacion al caso que nos ocupa se han
efectuado cuatro notificaciones a los interesados en el domicilio antes indicado, constando de

Plaza del Duque n® 1 — 41500 — Alcala de Guadaira. — C.1.F. P4100400C - N®registro EE.LL. 01410042 - http:/Awww.ciudadalcala.org

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 105

@
o
=z
=
[}
o
o
N
N
X
™
=
<
I
w
4
I}
©
=
P4
I
o
)
[N
~
c
9
]
<
=
©
>
°
Q
o

B
<
@

Qo
c
£
o

K]
[}

el
Q
@

<
[+
ke
©

e}
©

e}

=2

L
S
o
=

=
c

o
[53
@

&2

=
3]

>
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todas ellas el correspondiente certificado de Correos:
1. Notificacién del acuerdo de incoacién del procedimiento:
Para Alvaro Villegas Rodriguez:
- 1° Intento de entrega el 31/01/2020 a las 11:39.
- 2° Intento de entrega el 03/02/2020 a las 17:00.

- Recogida en oficina de Correos por Alvaro Villegas Rodriguez el dia 05/02/2020 a las

15:30.

Para Monica Fernandez Dominguez:

- 1° Intento de entrega el 31/01/2020 a las 11:39.

- 2° Intento de entrega el 03/02/2020 a las 17:00.

- Recogida en oficina de Correos por Alvaro Villegas Rodriguez el dia 05/02/2020 a las
15:30.

2. Notificacion de la resolucién del procedimiento (la ahora controvertida):
Para Alvaro Villegas Rodriguez:

- 1° Intento de entrega el 24/02/2021 a las 13:21.

- 2° Intento de entrega el 25/02/2021 a las 16:31.

- No retirado en oficina de Correos.

Para Mdénica Fernandez Dominguez:

- 1° Intento de entrega el 24/02/2021 a las 13:21.

- 2° Intento de entrega el 25/02/2021 a las 16:30.

- No retirado en oficina de Correos.

3. Naotificacion del informe emitido por el Servicio Juridico de la Delegacion de
Urbanismo en contestacién al escrito presentado por los interesados con fecha de entrada 14
de enero de 2022.

Para Monica Fernandez Dominguez:

- 1° Intento de entrega el 15/02/2022 a las 13:43.
- 2° Intento de entrega el 16/02/2022 a las 16:58.
- No retirado en oficina de Correos.

4. Notificacidon del acuerdo del Pleno por el que se admite a tramite la solicitud de
revision de oficio.

Para Alvaro Villegas Rodriguez:
- 1° Intento de entrega el 23/06/2022 a las 11:49.

- 2° Intento de entrega el 24/06/2022 a las 17:28.
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- Recogida en oficina de Correos por Alvaro Villegas Rodriguez el dia 27/06/2022 a las

19:28.

Para Mdénica Fernandez Dominguez:

- 1° Intento de entrega el 23/06/2022 a las 11:49.

- 2° Intento de entrega el 24/06/2022 a las 17:28.

- Recogida en oficia de Correos por Alvaro Villegas Rodriguez el dia 27/06/2022 a las
19:28.

Como puede observarse, los interesados jamas han recibido las notificaciones en el
domicilio indicado por ellos mismos al efecto, resultando que unas veces Alvaro Villegas
Rodriguez ha ido a recogerlas a la oficina de Correos (incoaciéon y admision a tramite de la
revisién de oficio) y otras no (resolucién del procedimiento y contestacién al escrito presentado
el dia 14 de enero de 2022). Pese a lo anémalo de que los interesados no se encuentren en el
domicilio en las muy diversas horas en que se ha intentado la notificacion, los mismos solo han
puesto en duda la notificacion de la resolucién impugnada.

De la documentacién obrante en el expediente se desprenden indicios mas que
evidentes de que la falta de notificacion en el domicilio indicado se debe mas a la voluntad de
los interesados que a posibles anomalias del servicio postal.

En cualquier caso, puesto que constan acreditados los dos intentos de entrega de la
notificacion de la resolucion impugnada, la notificacion mediante anuncio en el Boletin Oficial
del Estado resulta ajustada a derecho, por lo que procede desestimar esta alegacion.

1.2.- Indebida motivaciéon del Acuerdo de la Junta de Gobierno de 12 de febrero de
2021.

Insisten los solicitantes de la revisién de oficio en la falta de motivacion del acuerdo
impugnado porque, a su entender, no constarian los razonamientos propios de la Junta de
Gobierno Local para llegar a la resolucion que se termina dictando.

El uso de la motivacién “in aliunde” o “per relationen” ha quedado suficientemente
motivado en el fundamento juridico 2.2 del informe del Jefe del Servicio Juridico de Urbanismo
de 5 de mayo de 2022, al cual nos remitimos.

Tan solo afadir que, dado el caracter de la Junta de Gobierno Local, érgano que dictd
la resolucion que ahora se impugna, resulta no solo razonable sino harto conveniente que, a la
hora de dictar resoluciones, dicho érgano se apoye en el contenido de los informes emitidos por
personal experto en la materia, como son sus empleados publicos (en este caso, el Técnico
Superior de la Delegacion de Urbanismo con el visto bueno del Jefe del Servicio Juridico de
dicha delegacion). Dichos informes no son vinculantes, por lo que, si asi lo estima conveniente,
el drgano puede decidir apartarse de los mismos si asi lo estima conveniente.

Esta misma conveniencia de acudir a la superior opinién de un érgano experto es la
gue ha llevado al legislador a exigir dictamen del Consejo de Estado u drgano consultivo
equivalente de la Comunidad Auténoma -en nuestro caso el Consejo Consultivo de Andalucia-
a la hora de declarar la nulidad de oficio de los actos administrativos. Cuando en la futura
resolucién del presente procedimiento de revisién de oficio se cite como fundamento el
contenido del dictamen del Consejo Consultivo de Andalucia, ¢también entenderan los
interesados que la resolucién no esta debidamente motivada? Ello nos llevaria al absurdo de
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gue la diferencia entre entender la resoluciéon motivada o no seria, en el caso de que el 6rgano
competente para resolver asuma el contenido de un previo informe o dictamen, entrecomillarlo
o no. En el primer caso, la fundamentacion -a juicio de los interesados- seria exclusiva del autor
del informe o dictamen que se cita y por lo tanto la resolucién no estaria motivada vy, en el
segundo caso -con exactamente los mismos argumentos juridicos-, la fundamentacién seria del
drgano que resuelve y la resolucion estaria motivada.

Dado que en el fondo se estan discutiendo aspectos formales, pero la resolucion en
cualquier caso se encuentra debidamente motivada “con sucinta referencia de hechos y
fundamentos de derecho” tal como establece el articulo 35 de la Ley 39/2015, procede
desestimar esta alegacion.

1.3.- Invalidez de los informes técnicos.

Insisten los solicitantes de la revision de oficio, en contra del parecer de numerosos
jueces y magistrados, en la invalidez de los informes técnicos obrantes en el expediente cuya
resolucién se impugna por el simple hecho de que su autor no es personal funcionario sino
laboral.

Para no repetirnos, nos remitimos a lo ya argumentado en el informe del Jefe del
Servicio Juridico de Urbanismo de 5 de mayo de 2022 (fundamento juridico 2.3).

Tan solo citar, a mayor abundamiento, el contenido de la reciente sentencia n.° 109/22,
de 10 de mayo, del Juzgado de lo Contencioso Administrativo n°® 7 de Sevilla, que trata sobre
un caso sustancialmente idéntico al que nos ocupa (impugnhacion de procedimiento de
proteccion de la legalidad urbanistica por realizacion de obras sin contar con el preceptivo titulo
habilitante en paraje denominado La Ruana Alta, también en el término municipal de Alcala de
Guadaira): “La actora alega que los informes técnicos al no haber sido emitidos por funcionario
publico, hace que el expediente carezca de los informes preceptivos, por no haber sido
vélidamente emitidos.

El caracter personal laboral del empleado publico que emitié los informes técnicos
obrantes en el expediente se ajusta plenamente a la legalidad, por cuanto no tiene por objeto
funciones legalmente reservadas a funcionario publico.

El articulo 9.2 del Estatuto Basico del Empleado Publico establece las funciones
reservadas a dichos empleados publicos que ostentan la condicion de funcionarios
consistentes en la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o
en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas
correspondientes.

Igualmente, el articulo 2 del Real Decreto 128/2018 de 16 de marzo establece en el
ambito de las Corporaciones Locales las funciones reservadas a los funcionarios con
habilitacion de caracter nacional.

En ningun de estos preceptos se reserva al personal funcionario la emisién de informes
técnicos en los que simplemente se constatan datos de la realidad.

Ademas lo que resulta exigible es que los informes se emitan con una pericia
altamente cualificada, es decir, con conocimientos técnicos determinados en la materia
urbanistica, no cabiendo reproche a los informes técnicos emitidos por el arquitecto técnico
municipal de la Seccion de Disciplina Urbanistica y los informes juridicos emitidos por el técnico
de administracion de general de la Delegacién de Urbanismo con visto bueno por el Jefe del
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Servicio Juridico de esa Delegacién (funcionario interino) con independencia de su condicion
de personal funcionario, de personal laboral y ni la validez y eficacia de la resolucién de
incoacion y acuerdo de resolucion del expediente adoptados en el presente procedimiento”.

Por tanto, este motivo debe ser igualmente desestimado.
Atenor de lo expuesto, procede desestimar esta alegacion.
1.4.- Sobre la caducidad del procedimiento.

Insisten los solicitantes de revision de oficio en la caducidad del procedimiento y alegan
una supuesta contradicciéon por parte de dicha Administracién al afirmar, por un lado, que el
plazo para notificar la resolucién expresa en el procedimiento que nos ocupa finalizé el dia 9
de marzo de 2021 y, por otro, que la notificacién a los interesados -ahora solicitantes de la
revision de oficio- se realiz6 el dia 30 de marzo de 2021 vy, ello no obstante, el procedimiento no
incurrié en causa de caducidad.

Los interesados, sin embargo, ignoran deliberadamente la explicacion que a dicha
circunstancia se da en el fundamento juridico 2.4. del informe del Jefe del Servicio Juridico de
Urbanismo de 5 de mayo de 2022 y que no es otra que la aplicacion del articulo 40.4 de la Ley
39/2015, que dispone: “Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, y a los solos
efectos de entender cumplida la obligacién de notificar dentro del plazo maximo de duracién de
los procedimientos, sera suficiente la notificacion que contenga, cuando menos, el texto integro
de la resolucién, asi como el intento de notificacién debidamente acreditado”.

Ignoran igualmente los interesados la cita a la sentencia del Tribunal Supremo n.°
1320/2021, de 10 de noviembre de 2021 (Rec. 4886/2020), que viene a concluir lo siguiente:
“De las anteriores citas de sentencias, debe concluirse que es doctrina jurisprudencial reiterada
de este Tribunal, en la interpretacién de los articulos 58.4 de la Ley 30/1992 y 40.4 de la Ley
39/2015, que el intento de notificacion efectuado en forma legal y debidamente acreditado es
suficiente para entender cumplida la obligacién de notificar dentro del plazo maximo de
duracion del procedimiento, con independencia de que la resoluciéon correspondiente se
notifique o no con posterioridad al interesado.”

De no existir dicho articulo, quedaria a la voluntad de los interesados -que simplemente
tendrian que ignorar el aviso dejado en el buzén- la caducidad o no del procedimiento.

Para el resto de alegaciones, fundamentalmente la aplicacién del plazo contenido en
los articulos 183 de la LOUAy 52 del RDUA, nos remitimos a lo argumentado en el fundamento
juridico 2.4. del informe antes citado.

Por todo lo expuesto, procede desestimar esta alegacion.

SEGUNDO.- Sobre las pruebas propuestas.

Los solicitantes de la revision de oficio proponen las siguientes pruebas:
a) La sefialada en Otrosi solicito en la solicitud de revisién de oficio:

1) La resolucién de incoacion.

2) Los informes técnicos emitidos en el procedimiento.

3) El escrito de alegaciones de estos dicentes.

4) El acuerdo objeto de esta revision.
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5) Justificantes de intentos de natificacion que mando el Servicio de Correos.
6) Anuncio de notificacion en el BOE nim. 64 de 16 de marzo de 2021.
b) Los documentos 1 a 4 que se unen al escrito de alegaciones de los solicitantes.

c) Que se remita copia del procedimiento de legalidad urbanistica n.° 16121/2019 al
Consejo Consultivo de Andalucia, a los efectos de que dicho organismo tenga conocimiento
completo del mismo.

Respecto de la prueba, establece el articulo 77.3 de la Ley 39/2015 que “el instructor
del procedimiento sélo podra rechazar las pruebas propuestas por los interesados cuando sean
manifiestamente improcedentes o innecesarias, mediante resolucion motivada”. Dado que no
se aprecian tales circunstancias, procede admitir las pruebas propuestas.

Habida cuenta de que los documentos referidos en el apartado a) y b) constan en el
expediente referido en el apartado c), resulta suficiente el envio del expediente completo
relativo al procedimiento de proteccion de la legalidad urbanistica n.° 16121/2019, para atender
a la solicitud de los interesados.

CONCLUSIONES

En atencion a lo fundamentado en el informe del Jefe del Servicio Juridico de
Urbanismo de 5 de mayo de 2022 y en el presente informe, se propone DESESTIMAR las
alegaciones presentadas el dia 21 de abril de 2022 (n.° de registro 13782) por Mdnica
Fernandez Dominguez y Alvaro Villegas Rodriguez en la solicitud de inicio del procedimiento
de revision de oficio contra el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 12 de febrero de 2021
y las alegaciones presentadas por los mismos interesados durante el tramite de audiencia en
virtud de escrito de fecha 5 de agosto de 2022 (n.° de registro 27749).

Considerando que no ha quedado acreditado motivo alguno de nulidad que vicie el
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 12 de febrero de 2021, debemos entender el acto
administrativo firme ajustado a derecho y, en consecuencia, se propone DESESTIMAR la
revision de oficio solicitadal.

Ademas, el resefiado informe juridico de 7 de noviembre de 2022 hace constar que,
requerido el preceptivo dictamen del Consejo Consultivo de Andalucia, con fecha de registro de
entrada 28 de octubre de 2022 se recibe el dictamen n® 736/2022 emitido por la Comision
Permanente de este Consejo, en sesion celebrada el dia 27 de octubre de 2022, que concluye
favorablemente sobre la propuesta de resolucién contraria a la revisién de oficio, en relacion
con el expediente administrativo de proteccion de la legalidad urbanistica nimero 16121/2019-
URLP.

En el informe juridico de de 7 de noviembre de 2022 se reproducen literalmente los
fundamentos de derecho del dictamen del Consejo Consultivo de Andalucia:

[I. El Ayuntamiento de Alcala de Guadaira (Sevilla) solicita dictamen sobre el
procedimiento para la revision de oficio del expediente administrativo de proteccion de la
legalidad urbanistica nimero 16121/2019-URPL. Ante todo, debe recordarse que la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, reconoce la potestad de las
Corporaciones Locales de revisar sus actos y acuerdos en los términos y con el alcance que,
para la Administracion del Estado, se establece en la legislacion estatal reguladora del
procedimiento administrativo coman [arts. 4.1.g9) y 53], al igual que lo hace el articulo 218.1 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
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aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

La remisién a la legislacion estatal conduce a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en concreto
al capitulo Il (“Nulidad y anulabilidad™) del titulo Il (“De los actos administrativos”) y a su titulo
V (“De la revision de los actos en via administrativa”), en cuyo ambito de aplicacién se incluyen
las Entidades que integran la Administracion Local [arts. 1.1 y 2.1.c) de dicha Ley], tanto en lo
concerniente a la cuestién de fondo como en el aspecto procedimental (el procedimiento se
inicio el 9 de mayo de 2022). Por lo demas, la intervencion de este Consejo Consultivo es
preceptiva (art. 17.11 de la Ley 4/2005, de 8 de abril, del Consejo Consultivo de Andalucia en
relacion con el art. 106.1 de la Ley 39/2015) y su dictamen vinculante en los términos del citado
precepto de la Ley 39/2015.

Il. Realizadas las consideraciones precedentes, en cuanto al érgano competente para
acordar el inicio y resolver el procedimiento de revisién de oficio, se ha de observar, en primer
término, que no existe una previsién expresa en la Ley 39/2015 ni en la Ley 7/1985 acerca del
o6rgano competente en el ambito de la Administracién Local para acordar la declaracion de
nulidad de un acto administrativo. Ahora bien, considerando que el articulo 110.1 de la citada
Ley 7/1985 precisa que el 6rgano competente para la revision de los actos dictados en via de
gestion tributaria es el Pleno de la Corporacion, que la idea que subyace en la enumeracién de
los 6rganos competentes de la Administracién del Estado en el articulo 111 de la Ley 39/2015
es la de que la autoridad u érgano superior a quien haya dictado el acto es la competente para
la revision de oficio, y que, conforme a los articulos 107.5 de la Ley 39/2015 y 22.2.k) de la Ley
711985, corresponde al Pleno la declaracién de lesividad de los actos del Ayuntamiento;
considerando todo ello, ha de concluirse que la competencia para la declaracién de nulidad de
pleno derecho de los actos del Ayuntamiento corresponde al Pleno.

Esta doctrina general asentada en el Consejo Consultivo (dictamen 16/1998, entre
otros), ha sido alterada tras la reforma introducida por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de
medidas para la modernizacién del gobierno local (dictimenes 69/1995, 26/2000, 13/2001, 330
y 353/2004), en cuanto a los municipios que se pueden catalogar como municipios de gran
poblacién (Titulo X de la Ley 7/1985), si bien no es este el caso del Ayuntamiento consultante
(Alcala de Guadaira, Sevilla), de modo que ha de ser el Pleno quien concluya el procedimiento
sometido a consulta.

Por otro lado, en relacién con el computo del plazo maximo de resolucion, que es de
seis meses desde su inicio, de acuerdo con lo previsto en el articulo 106.5 de la Ley 39/2015,
no opera el instituto de la caducidad en el supuesto sometido a consideracién al haberse
iniciado a instancia de parte, ademas de no haberse traspasado dicho plazo.

lll. Finalmente, y en lo que atafie a la cuestion cuya nulidad es solicitada por la parte
interesada, se pretende sostener la nulidad de la resolucion de 12 de febrero de 2021, que
concluye el expediente de proteccion de la legalidad urbanistica, al amparo del articulo 47.1.e)
de la Ley 39/2015, invocando supuestos defectos procedimentales. En concreto, se esgrimen
por los interesados los siguientes motivos, ninguno de los cuales puede prosperar, tal y como
de forma exhaustiva han sido rebatidos por el informe juridico del Ente Local consultante:

a) Error en la notificacién de la resolucién impugnada, puesto que, segun afirman, no
les constan los intentos de notificacion ni los avisos dejados en el buzén. Ha de ser rechazado,
puesto que en aplicacién del articulo 42.2 y 44 de la Ley 39/2015, consta que la notificacién se
realiz6 en el domicilio facilitado por los interesados y, para ambos, tanto el 24 de febrero de
2021 como el 25 de febrero siguiente, a las 13:21 y 16:30, respectivamente, dando asi
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cumplimiento al precepto legal resefiado.

b) Falta de la debida motivacion de la resolucién impugnada, dado que en la misma se
transcribe integramente el informe que habria emitido el técnico del Servicio Juridico de la
Delegacion de Urbanismo. Precisamente por tal motivo estid plenamente motivada la
resolucién, al hacer como propio el contenido de los informes. Este argumento carece de
fundamento alguno.

c) Falta de validez de los informes técnicos al haber sido emitidos por un empleado
publico que ostenta la condicién de personal laboral en lugar de ser funcionario.

Desde luego, el articulo 9.2 del texto refundido de la Ley de Estatuto Bésico del
Empleado Publico (aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre) no reserva
a los funcionarios publicos la competencia de emision de informes ya que ello no es
manifestacién del ejercicio de potestad publica. De hecho, no es infrecuente que tanto informes
juridicos como técnicos sean encomendados por entes locales a personas ajenas a la funcion
publica, lo cual no comporta una traslacion de la potestad de la Administracion a su autor.

d) Caducidad del procedimiento, por haber transcurrido el plazo maximo para resolver
y notificar el mismo cuando se produjo la notificacién de la resolucion impugnada.

Se rebate tal argumento plenamente en el informe juridico municipal: «Insisten los
solicitantes de revisién de oficio en la caducidad del procedimiento y alegan una supuesta
contradiccion por parte de dicha Administracion al afirmar, por un lado, que el plazo para
notificar la resolucién expresa en el procedimiento que nos ocupa finalizé el dia 9 de marzo de
2021y, por otro, que la notificacion a los interesados -ahora solicitantes de la revision de oficio-
se realiz6 el dia 30 de marzo de 2021 vy, ello no obstante, el procedimiento no incurrié en causa
de caducidad.

»Los interesados, sin embargo, ignoran deliberadamente la explicacion que a dicha
circunstancia se da en el fundamento juridico 2.4 del informe del Jefe del Servicio Juridico de
Urbanismo de 5 de mayo de 2022 y que no es otra que la aplicacion del articulo 40.4 de la Ley
39/2015, que dispone: “Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, y a los solos
efectos de entender cumplida la obligacion de notificar dentro del plazo maximo de duracién de
los procedimientos, sera suficiente la notificacion que contenga, cuando menos, el texto integro
de la resolucidn, asi como el intento de notificacion debidamente acreditado.»

Finalmente, se argumenta de forma inédita que no son de aplicacién los limites a la
revisién de oficio del articulo 110 de la Ley 39/2015. Olvidan los interesados que dichos limites
son aplicables, si acaso, cuando la Administracion pretende declarar una nulidad y ésta, en
virtud de tales limites razonadamente apreciados, no es procedente. Pero en este caso el Ente
Local no postula la nulidad, sino todo lo contrario.

En definitiva, procede dictaminar favorablemente la propuesta contraria a la
declaracion de nulidad].

Por todo lo anterior, el Pleno del Ayuntamiento con la asistencia de veinticuatro de sus
veinticinco miembros de derecho, con los quince votos a favor de los sefiores concejales de
los grupos municipales Socialista (10), Ciudadanos (3) y Andalucia por Si (2), y las nueve
abstenciones de los sefiores concejales de los grupos municipales Adelante (4), Popular (3) y
Vox (2), en votacién ordinaria y por mayoria absoluta, acuerda:

Primero.- Desestimar la solicitud presentada por Mdnica Fernandez Dominguez y
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Alvaro Villegas Rodriguez con fecha de entrada 21 de abril de 2022 (n.° de registro 13782), de
revision de oficio del acuerdo de la Junta de Gobhierno Local de 12 de febrero de 2021 que
resuelve el expediente de proteccién de la legalidad urbanistica nimero 16121/2019, conforme
a la motivacion expresada en la parte expositiva (informe juridico de 7 de noviembre de 2022
gue transcribe los fundamentos de derecho del informe de 19 de agosto de 2022 y dictamen del
Consejo Consultivo de Andalucia de 27 de octubre de 2022).

Segundo.- Notificar el presente acuerdo a Monica Fernandez Dominguez y Alvaro
Villegas Rodriguez.

Tercero.- Dar traslado al Consejo Consultivo de Andalucia del presente acuerdo en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo articulo 10 del Reglamento Organico del Consejo
Consultivo, aprobado por Decreto 273/2005, de 13 de diciembre.

6° GESTION TRIBUTARIA/EXPTE. 20525/2022. DECLARACION DE ESPECIAL
INTERES O UTILIDAD MUNICIPAL DE ACTIVIDAD ECONOMICA A EFECTOS DE
BONIFICACION EN EL IBI: SOLICITUD DE HERMANAS CALLE ARROYO Y ASOCIADOS
SL.- Dada cuenta del dictamen de la Comisién Informativa de Economia y Desarrollo
Sostenible de fecha 15 de noviembre de 2022, sobre la solicitud de Hermanas calle Arroyo y
Asociados SL de declaracion de especial interés o utilidad municipal de actividad econémica a
efectos de bonificacion en el IBI, y resultando:

1.- En virtud de solicitud presentada en el Registro General del OPAEF y remitida por
SIR al Registro General de esta Corporacion (RE 2022-E-RE-27178) el 03/11/2022, Susana
Calle Arroyo, en representacion de la entidad HERMANAS CALLE ARROYO Y ASOCIADOS
SL (B91411942), interesa se declare por el Ayuntamiento Pleno el especial interés o utilidad
municipal, por concurrir circunstancias sociales, de la actividad econdmica de prestacion de
servicios sociales “Centro Residencial Virgen de Fatima’ para personas mayores, que
desarrolla en el inmueble de referencia catastral 6644502TG4364S0001XQ, sito en la calle
Bergantin n.° 16 de esta ciudad, a efectos de que le sea concedida la bonificacion en el IBI
prevista en el articulo 12.3 de la vigente Ordenanza fiscal.

Acompafia junto con la solicitud, la siguiente documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos por la ordenanza fiscal:

- Licencia de apertura del establecimiento, concedida el 30 de septiembre de 2005 en
virtud de Resolucion del Concejal Delegado competente.

- Resolucién de Autorizacion de funcionamiento definitiva del Centro concedida por la
Delegacion Territorial de Sevilla de la Consejeria de Salud, Igualdad y Politicas Sociales de la
Junta de Andalucia.

- Informe de la Tesoreria General de la Seguridad Social de plantilla media de
trabajadores en situacion de Alta en 2021.

2.- El articulo 9 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en adelante TRLHL, dispone
gue no podran reconocerse otros beneficios fiscales en los tributos locales que los
expresamente previstos en las normas con rango de ley o los derivados de la aplicacion de los
tratados internacionales, aunque habilita a las entidades locales a reconocer beneficios fiscales
en sus ordenanzas fiscales en los supuestos expresamente previstos por la Ley.
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Asi, esta Administraciéon resulta competente para el conocimiento de los
procedimientos de gestion, inspeccién y recaudacién de los tributos locales dentro del ambito
de sus competencias territoriales de acuerdo con lo dispuesto en la Ley General Tributaria y en
las demas leyes del Estado reguladoras de la materia, asi como las disposiciones dictadas en
su desarrollo.

3.- Este Ayuntamiento ha aprobado la Ordenanza fiscal en materia de Gestion,
Recaudacion e Inspeccion, en adelante OFG, adaptando la normativa estatal al régimen de
organizacién y funcionamiento interno de la corporacion.

La concesion de beneficios fiscales esta regulada en el articulo 34 de la vigente OFG,
indicandose al respecto:

“1. No podrén reconocerse otros beneficios fiscales en los tributos locales que los
expresamente previstos en las normas con rango de ley o los derivados de la aplicacién de los
tratados internacionales.

2. No obstante, también podran reconocerse los beneficios fiscales establecidos en las
respectivas ordenanzas fiscales, que incluiran, en la regulacién de aquellos, aspectos
sustantivos y formales, con los limites y en los supuestos expresamente previstos por la ley.

3. Sin perjuicio de lo establecido en la normativa reguladora de cada tributo, en los
casos en que el beneficio fiscal haya de concederse a instancia de parte, la solicitud debera
presentarse: (...)

c) En los restantes casos, en los plazos de presentacion de la correspondiente
declaracion tributaria o al tiempo de la presentacion de la solicitud del permiso o autorizacion
que determine el nacimiento de la obligacion tributaria, segun proceda.

4. La prueba de la concurrencia de los requisitos establecidos por la normativa de cada
tributo para el disfrute de los beneficios fiscales corresponde al sujeto pasivo.

5. El acuerdo de concesion o denegacién de los beneficios fiscales de caracter rogado
se adoptara en el plazo de seis meses contados desde la fecha de la solicitud. Si no se dicta
resolucién en este plazo, la solicitud formulada se entendera desestimada.

6. Cuando la resolucién sea estimatoria y se conceda el beneficio fiscal solicitado no
sera preciso notificar individualmente dicha resolucion; de tal particular se informaréa en los
modelos administrativos de solicitud de beneficios fiscales.

7. La concesion de beneficios fiscales no tendra caracter retroactivo, por lo que, en
caso de concederse, sus efectos comenzaran a operar desde el momento en que por primera
vez tenga lugar el devengo del tributo con posterioridad a la fecha de solicitud del beneficio
fiscal”.

4.- El articulo 74.2 quéter del TRLHL dispone que “Los ayuntamientos mediante
ordenanza podran regular una bonificacion de hasta el 95 por ciento de la cuota integra del
impuesto a favor de inmuebles en los que se desarrollen actividades econémicas que sean
declaradas de especial interés o utilidad municipal por concurrir circunstancias sociales,
culturales, historico artisticas o de fomento del empleo que justifiquen tal declaracion.
Correspondera dicha declaracion al Pleno de la Corporacién y se acordara, previa solicitud del
sujeto pasivo, por voto favorable de la mayoria simple de sus miembros.”

En ejercicio de esta habilitacion legal, el articulo 12.3 de la vigente ordenanza fiscal del
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Impuesto sobre Bienes Inmuebles regula este tipo de bonificacion definiendo las actividades
econOmicas que seran susceptibles de declararse de especial interés o utilidad municipal por
interés social a efectos de la concesion de la bonificacion, asi como el porcentaje:

“Tendran derecho a una bonificacion del 50% de la cuota integra del impuesto aquellos
inmuebles radicados en el término municipal en los que se inicien o vengan desarrollandose
actividades econémicas que tengan por objeto la prestacién de servicios sociales en cualquiera
de los Centros de Servicios Sociales regulados en la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de
Servicios Sociales de Andalucia y normativa de desarrollo, que sean declaradas de especial
interés o utilidad municipal por concurrir circunstancias sociales que justifiquen tal declaracion.
Correspondera dicha declaracion al Pleno de la Corporacién y se acordara, previa solicitud del
sujeto pasivo, por voto favorable de la mayoria simple de sus miembros, realizandose la
tramitacién previa al Pleno por parte de la Delegacién de Hacienda”

El mismo precepto establece que la solicitud de declaracion de especial interés o
utilidad publica municipal por circunstancias sociales, debera realizarse con anterioridad al 31
de diciembre del ejercicio anterior al que deba surtir efectos la bonificacién, debiendo
acompanfarse a la misma, a efectos de la declaracion por el Pleno y para el mantenimiento de
la bonificacién, documentacién acreditativa de que se cumplen los siguientes requisitos:

a) El sujeto pasivo del impuesto habra de ser, necesariamente, el titular de la
explotacion econémica que se desarrolle en el inmueble en el que tenga lugar la prestacion del
servicio y para la que se solicita la declaracién de especial interés o utilidad municipal por
circunstancias sociales.

b) El sujeto pasivo del impuesto debera acreditar que el Centro de Servicios Sociales
cuenta con todas las autorizaciones administrativas para su funcionamiento, tanto autonémicas
como locales, debiendo aportar junto con la solicitud de bonificaciéon la autorizacion
administrativa de puesta en funcionamiento expedida por el érgano competente de la Junta de
Andalucia y la Licencia municipal de apertura.

c) Deber4 justificarse que no se ha producido disminucién de la plantilla en el centro de
trabajo ubicado en el inmueble objeto de bonificacion.

Para ello, con la primera solicitud de bonificacién, el sujeto pasivo debera acreditar,
mediante informe de la Tesoreria General de la Seguridad Social, la plantilla media de
trabajadores en situacion de alta correspondiente al afio anterior a la solicitud.

Para el mantenimiento de la bonificacién, el sujeto pasivo debera acreditar cada afio,
mediante la presentacion de un informe de plantilla media de trabajadores en situacién de alta
emitida por la Tesoreria General de la Seguridad Social correspondiente al afio anterior a la
solicitud, que no ha disminuido el promedio de plantila de trabajadores existentes en la
empresa en dicho periodo respecto del promedio acreditado con el primer afio de concesion de
la bonificacion.

d) El disfrute definitivo de este beneficio fiscal quedara condicionado, asimismo, a la
permanencia en activo de los centros de servicios sociales en el término municipal, durante el
periodo al que se aplique la presente bonificacion.

e) El sujeto pasivo debera encontrarse al corriente en el pago de los tributos locales y
de las cuotas correspondientes a la Seguridad Social.

Esta bonificacion, no sera compatible con la aplicacién de las otras bonificaciones
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fiscales del impuesto, reguladas en la presente Ordenanza Fiscal. En caso de no constatarse el
cumplimiento de los mismos, dejard de surtir efectos el acuerdo de declaracion de la
bonificacion.

5.- En cuanto al procedimiento especifico de concesién, dispone el articulo 103.2.a) el
TRLHL que correspondera tal declaracion al Pleno de la Corporacién y se acordara previa
solicitud del sujeto pasivo, por voto favorable de la mayoria simple de sus miembros.

Una vez declarada por el Ayuntamiento Pleno el especial interés o utilidad municipal,
por concurrir circunstancias sociales, de la actividad econémica de prestacién de servicios
sociales desarrollada en el inmueble, correspondera la concesion de la bonificacidn establecida
en la ordenanza al Organismo de Asistencia Econdémica y Fiscal de la Excma. Diputacion de
Sevilla (OPAEF), al cual, en virtud de convenio de delegacion de competencias suscrito con
este Ayuntamiento, corresponde la gestién tributaria, recaudatoria y la gestion censal del
impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza ristica, urbana y de caracteristicas especiales,
entre otros recursos.

6.- En aplicacion de todo lo lo anterior, examinada la solicitud presentada y segun
consta acreditado en el expediente instruido, asi como la documentacion que al efecto se
aporta por el interesado, resultan acreditados los presupuestos legalmente exigibles para la
declaracién por el Ayuntamiento Pleno de esta Corporacién el especial interés o utilidad
municipal, por concurrir circunstancias sociales, de la actividad econdmica de prestacion de
servicios sociales “Centro Residencial Virgen de Fatima’ para personas mayores, que
desarrolla en el inmueble de referencia catastral 6644502TG4364S0001XQ, sito en la calle
Bergantin n.° 16, a efectos de que le sea concedida la bonificacién en el IBI prevista en el
articulo 12.3 de la vigente Ordenanza fiscal. En particular los siguientes:

a) La catastral 6644502TG4364S0001XQ esta radicada en el término municipal y en
ella se desarrolla por la interesada una actividad econémica que tiene por objeto la prestacién
de servicios sociales regulados en la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de
Andalucia y normativa de desarrollo.

b) HERMANAS CALLE ARROYO Y ASOCIADOS SL, es el sujeto pasivo del IBI que
grava el inmueble y es el titular de la explotacién econémica que se desarrolla en el mismo y
para la que se solicita la declaracion de especial interés o utilidad municipal por circunstancias
sociales.

c) La actividad “Centro Residencial Virgen de Fatima” para personas mayores cuenta
con todas las autorizaciones administrativas para su funcionamiento, tanto autonémicas como
locales, en concreto la Autorizaciéon administrativa de puesta en funcionamiento expedida por el
6rgano competente de la Junta de Andalucia y la Licencia municipal de apertura.

d) HERMANAS CALLE ARROYO Y ASOCIADOS SL, a los efectos de justificar el
requisito de empleo, acredita junto con su primera solicitud, mediante informe de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, la plantila media de trabajadores en situaciéon de alta
correspondiente al afio anterior a la solicitud (2021).

En base a todo lo expuesto, analizados los antecedentes de hecho y fundamentos de
derecho que son de aplicacién, el Pleno del Ayuntamiento con la asistencia de veinticuatro de
sus veinticinco miembros de derecho, en votacién ordinaria y por unanimidad, acuerda:

Primero.- Estimar la solicitud presentada por HERMANAS CALLE ARROYO Y
ASOCIADOS SL (B91411942), y declarar el especial interés y utilidad municipal, por concurrir
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circunstancias sociales, de la actividad econdmica de prestacion de servicios sociales “Centro
Residencial Virgen de Fatima” para personas mayores, que desarrolla en el inmueble de
referencia catastral 6644502TG4364S0001XQ, sito en la calle Bergantin n.° 16 a efectos de
gue le sea concedida la bonificacion prevista en el articulo 12.3 de la vigente Ordenanza fiscal
en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Segundo.- Dar traslado del presente acuerdo al Organismo de Asistencia Econémica y
Fiscal de la Excma. Diputacién de Sevilla (OPAEF), a efectos de la concesion de la bonificacion
solicitada.

Tercero.- Notificar el presente acuerdo a la entidad interesada HERMANAS CALLE
ARROYO Y ASOCIADOS SL (B91411942), con indicacion de los recursos que procedan,
advirtiéndose que, de conformidad con el régimen establecido en la ordenanza fiscal, tanto
para la concesion de la bonificacion como para su mantenimiento, debera cumplir los requisitos
establecidos en el articulo 12.3 de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles.

7° DESARROLLO ECONOMICO/EXPTE. 18005/2022. BASES REGULADORAS
PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS A PROMOVER LA
MODERNIZACION DIGITAL Y LA MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS
ORGANIZACIONES DE IDENTIDAD EMPRESARIAL Y COMERCIAL EN EL AMBITO
LOCAL: APROBACION.- Dada cuenta del dictamen de la Comisién Informativa de Economia y
Desarrollo Sostenible de fecha 15 de noviembre de 2022, sobre el expediente que se tramita
para aprobar las bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a promover
la modernizacion digital y la mejora de la competitividad de las organizaciones de identidad
empresarial y comercial en el ambito local.

Promovido debate sobre este asunto, las intervenciones de los sefiores concejales,
ordenadas por la Sra. Alcaldesa, que se encuentran recogidas en la grabacion de la sesion
plenaria video_202211181358000000_FH.videoacta, disponible en
http://videoacta.alcalaguadaira.org, se producen (00:15:57 h.) por este orden:

Maria de los Angeles Ballesteros Nufez, del grupo municipal Socialista.
Maria Dolores Aquino Trigo, del grupo municipal Andalucia por Si.

Tras la deliberacion de los sefiores concejales, y resultando:

El Ayuntamiento de Alcald de Guadaira a través de la Delegacion de Desarrollo
Econdmico tiene entre sus objetivos la potenciacion y el impulso del tejido productivo local y en
particular del pequefio y mediano comercio, asi como de las entidades destinadas a promover
las relaciones de cooperacion en este sector, promoviendo la actividad de las asociaciones de
comerciantes, de las pymes y micro empresas sectoriales, fortaleciendo y modernizando las ya
existentes y favoreciendo la constitucion de otras nuevas a fin de aumentar la potencialidad de
los sectores empresarial y comercial.

Estas bases tienen como finalidad el impulso, la promocién, la modernizacién y
consolidacion de la actividad del tejido asociativo empresarial local a fin de aumentar la
competitividad de las pymes que las integran y potenciar el comercio urbano. Entre sus
objetivos fundamentales se encuentra el de incrementar su competitividad, potenciar la
adquisicién y desarrollo de competencias digitales y fomentar la apertura de nuevos canales de
venta y distribucién de productos.
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En ese sentido, estas subvenciones constituyen un factor decisivo para promover las
relaciones de cooperacion del sector comercial o empresarial alcalarefio a través del
asociacionismo empresarial en todos sus niveles para ayudar a conservar espacios urbanos,
frenar la desertizacion comercial y el deterioro social y urbanistico de la ciudad.

Las entidades beneficiarias podrdn realizar actuaciones en el &mbito local de
modernizacion de la gestion de la asociacion mediante la incorporacion de nuevas tecnologias,
de cooperacién empresarial a sus asociados consistentes en la promocién de las ventas,
animacién comercial, fidelizacién de clientes, organizacion de jornadas en las &reas de
influencia de las entidades asociativas destinadas a incentivar el consumo, de promocién y
sensibilizacion en el campo de la eficiencia energética, movilidad y sostenibilidad ambiental, asi
como creacion de clusters empresariales y comerciales.

En cuanto a la competencia municipal para la concesion de este tipo de subvenciones,
esta actividad de fomento no constituye el ejercicio de competencias propias ni atribuidas por
delegacion, tal y como las define el articulo 7.1 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
Bases de Régimen Local, tras la entrada en vigor de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion Local. En este sentido, para dotar de
cobertura legal -en cuanto a la competencia- al objeto de esta convocatoria de subvenciones,
conforme al articulo 2.2 del Real Decreto-Ley 7//2014,de 20 de mayo, por el que se establecen
por la Junta de Andalucia medidas urgentes para la aplicacion de la Ley 27/2013,de 27 de
diciembre, de racionalizaciéon y sostenibilidad de la Administracion local, se ha incorporado al
expediente informe del Servicio de Desarrollo Econdmico municipal acreditativo de que se trata
de una competencia que se viene ejerciendo con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley
27/2013,de 27 de diciembre, y ademas, de que no se incurre en supuestos de ejecucion
simultanea del mismo servicio publico, contando con la financiacion suficiente.

A tales efectos por la Delegacion Municipal de Desarrollo Econémico se han elaborado
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a promover la
modernizacion digital y la mejora de la competitividad de las organizaciones de identidad
empresarial y comercial en el ambito local, en régimen de concurrencia competitiva, cuyo
objeto es la regulacién de las subvenciones a conceder por el Ayuntamiento de Alcala de
Guadaira, que tienen como finalidad el impulso, la promocion, la modernizacion vy
consolidacién de la actividad del tejido asociativo empresarial local a fin de aumentar la
competitividad de las pymes que las integran y potenciar el comercio urbano.

Las subvenciones a las que se refieren las referidas bases, ademas de por lo previsto
en las mismas, se regiran por Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la
ley 38/2003, el texto refundido de la vigente ordenanza de concesién de subvenciones del
Ayuntamiento de Alcala de Guadaira y, supletoriamente, por la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

Las Bases tienen como objeto la regulacion de las subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva a conceder por el Ayuntamiento de Alcala de Guadaira a las
organizaciones de identidad empresarial y comercial del ambito local, destinadas a
promocionar la actividad del tejido asociativo empresarial local a fin de aumentar la
competitividad de las pymes que las integran y potenciar el comercio urbano.

Podran ser objeto de subvencién los proyectos que engloben actuaciones de
modernizacion de la gestion de la organizacion mediante la incorporacion de nuevas
tecnologias y la realizaciéon de campafias de promocién de ventas, animacién comercial y
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publicidad en las areas de influencia de las entidades destinadas a fomentar la actividad
comercial, la sostenibilidad ambiental y la cooperacién empresarial a nivel local.

El procedimiento de concesion sera el de concurrencia competitiva a las solicitudes
gue reunan todos los requisitos establecidos en estas bases y en la convocatoria
correspondiente. Las subvenciones que se concedan seran adjudicadas teniendo en cuenta los
principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad, no discriminacion,
eficacia y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

La concesibn de las subvenciones, estara limitada por las disponibilidades
presupuestarias existentes para el ejercicio en el que se realice la convocatoria. La
convocatoria fijara la cuantia total maxima destinada a las subvenciones y los créditos
presupuestarios a los que se imputan, ademas podra fijar una cuantia adicional cuya aplicacién
a la concesion de subvenciones no requerird de una nueva convocatoria. Asimismo, en la
convocatoria se especificara el importe que se destinara a gasto corriente y a inversién. Se
podra subvencionar hasta el 100% de cada proyecto estableciéndose una cuantia maxima de
8.000 euros por proyecto, a la que podria afiadirse el IVA. Cada entidad podra solicitar un
maximo de tres proyectos independientes estableciéndose una cuantia total de subvencién a
conceder a cada entidad de 24.000 euros a la que podria afiadirse el IVA. El importe de las
subvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente, o en concurrencia
con otras subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas, o de otros entes publicos
o privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar por la
entidad beneficiaria

La instruccion del procedimiento de concesién de las subvenciones correspondera a la
Delegacion de Desarrollo Econdmico, quien realizara una evaluacion mediante una comision de
valoracion.

Las entidades, podran solicitar en su solicitud un anticipo del 75% de la subvencién
concedida

En todo caso, junto a la solicitud de anticipo el solicitante aportara declaracién
responsable de compromiso de ejecucion del 100% del proyecto aprobado.

En ningln caso podran realizarse pagos anticipados a beneficiarios cuando se haya
solicitado la declaracién de concurso voluntario, haber sido declarados insolventes en cualquier
procedimiento, hallarse declarado en concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un
convenio, estar sujetos a intervencién judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley
22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en
la sentencia de calificacion del concurso.

El abono del resto de la subvencién concedida se realizara una vez ejecutado el
proyecto aprobado en su totalidad y justificados los gastos conforme a la documentacion
requerida.

Por todo lo anterior, el Pleno del Ayuntamiento con la asistencia de veinticuatro de sus
veinticinco miembros de derecho, con los veintidés votos a favor de los sefiores concejales
de los grupos municipales Socialista (10), Adelante (4), Popular (3), Ciudadanos (3) y Andalucia
por Si (2), y las dos abstenciones de los sefiores concejales del grupo municipal Vox (2), en
votacién ordinaria y por mayoria absoluta, acuerda:

Primero.- Aprobar las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
destinadas a promover la modernizacion digital y la mejora de la competitividad de las
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organizaciones de identidad empresarial y comercial en el ambito local, conforme al texto que
consta en el citado expediente 18005/2022, diligenciado con el sello de d6rgano de este
Ayuntamiento y el cédigo seguro de verificacion 6CHMGALE32G6C4XDYQ5ZK5YF2 validacion
en https://ciudadalcala.sedelectronica.es

Segundo.- Publicar las citadas bases en el tablon de anuncios y portal de
transparencia municipales y en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

Tercero.- Dar traslado de este acuerdo a los servicios municipales de Intervencion,
Tesoreria 'y Desarrollo Econémico.

8° RECURSOS HUMANOS/EXPTE. 18336/2022. MODIFICACION DE LA PLANTILLA
2022 Y LA RPT DE 2021 DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ALCALA DE GUADAIRA: APROBACION INICIAL.- Dada cuenta del dictamen de la Comision
Informativa de Gobierno Abierto de fecha 15 de noviembre de 2022, sobre el expediente que se
tramita para aprobar inicialmente la modificacion de la plantilla 2022 y la RPT de 2021 del
personal al servicio de este Ayuntamiento, y resultando:

PRIMERO.- EIl Presupuesto General del Excmo. Ayuntamiento de Alcald de Guadaira para
2022 y sus bases de ejecucion fueron aprobados definitivamente mediante acuerdo del Pleno
del Ayuntamiento adoptado en sesion extraordinaria celebrada el dia 30 de mayo de 2022, en
vigor una vez publicado en el B.O.P. de Sevilla num. 125, de 2 de junio de 2022.

Asimismo se acuerda aprobar definitvamente la Plantila Organica Personal
funcionario, laboral y eventual del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira (CSV:
9TZR6HRXRLYRNJEJQJ6Z2LP3X), que segun se indica, es la misma que la plantilla organica
gue fue aprobada con el Presupuesto General para el ejercicio 2021, documento obrante en
citado expediente EG/16427/2020, diligenciados con los cédigos seguros de verificacion (CSV)
gue se indican, validacion en http://ciudadalcala.sedelectronica.es.

El documento Relacion de Puestos de Trabajo del personal funcionario, laboral y
eventual del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira con el cédigo seguro de verificacion (CSV)
GZMHWNPG6FCWMYYTNOHNMGJIKQK, que constaba en el anexo de personal aprobado en el
Presupuesto General del Excmo. Ayuntamiento de Alcald de Guadaira para 2021 - aprobado
definitivamente mediante acuerdo del Pleno del Ayuntamiento en sesion extraordinaria
celebrada el 5 de febrero de 2021, en vigor una vez publicado en el BOP de Sevilla num. 38, de
16 de febrero de 2021-, resulté modificado mediante Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento
adoptado en sesién extraordinaria celebrada el 17 de septiembre de 2021, en el que se acord6
“aprobar definitivamente la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del personal
funcionario, laboral y eventual de este Ayuntamiento para el ejercicio 2021, incorporando sobre
la vigente las modificaciones recogidas en el documento Memoria Justificativa de Cambios
correspondiente al ejercicio 2021, en los términos que consta en el citado expediente n°
6554/2021, con el cédigo seguro de verificacion (CSV) 6EGW3MEMEXH76GGMXSQ7D4NE9
6EGW3MEMEXH76GGMXSQ7D4NE9, validacion en la  direccion de internet
http://ciudadalcala.sedelectronica.es.”

Mediante Resolucién de Alcaldia n.° 442/2021, de 25 de octubre, se aprobd el Texto
Refundido de la Relacion de Puestos de Trabajo del personal funcionario, laboral y eventual del
Ayuntamiento de Alcala de Guadaira con el cédigo seguro de verificaciéon (CSV)
FZFDCSQ44WGTLZWCF9XZKSGE9, que fue publicado en el BOP de Sevilla n.° 264, de 15 de
noviembre de 2021.
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SEGUNDO.- Constan en expediente:

- Memoria Justificativa de cambios sobre modificacion de la Plantilla 2022 y Relacion
de Puestos de Trabajo 2021, de fecha 5 de octubre de 2022. CSV:
56F5PGZRHHPDQKZGMPJDIONDWK.

- Reelaboracién de la Memoria Justificativa de cambios sobre modificacion de la
Plantilla 2022 y Relacién de Puestos de Trabajo 2021, de fecha 3 de noviembre de 2022. CSV:
6SDE443MQJFMYEG9AH2MDWQDE.

- Memoria justificativa de cambios sobre modificacion de la Plantilla 2022 y Relacién de
Puestos de Trabajo 2021, de fecha 10 de noviembre de 2022 con CSV:
ARMP6JLQ2G4AWRJIB59QGTMGFC, tras informe emitidos por Secretaria e Intervencion.

TERCERO.- Consta informe del Secretario general del Ayuntamiento de fecha 17 de octubre de
2022 que determina el alcance de la competencia plenaria en la modificacién de la plantilla y
relaciéon de puestos de trabajo:

a) Aprobar el documento de modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo que
recoge los cambios de competencia plenaria.

Esta competencia alcanza a lo siguiente: creacién, amortizacion, modificacion de
puestos, o alteraciéon de su contenido preceptivo (articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto): la denominacién, tipo y sistema de provisién de los mismos; los requisitos exigidos
para su desempefio; el nivel de complemento de destino y, en su caso, el complemento
especifico que corresponda a los mismos, cuando hayan de ser desempefiados por personal
funcionario, o la categoria profesional y régimen juridico aplicable cuando sean desempefiados
por personal laboral.

b) Facultar a la Alcaldia-Presidencia para que mediante Resolucion, apruebe el texto
refundido de la Relacion de Puestos de Trabajo 2022, que incorpore sobre la vigente:

b.1) Los cambios recogidos en el documento de modificacibn a que se refiere el
apartado anterior.

b.2) El reflejo de los cambios de situacion de puestos y plazas respecto a lo que consta
en la vigente plantilla y relacion de puestos de trabajo (vacantes, jubilaciones, ocupacién
temporal o definitiva derivada de procesos selectivos o de provision)

b.3) El reflejo de los procedimientos de cambio de adscripcién de puestos de trabajo de
competencia de la Alcaldia realizados con posterioridad al texto vigente de relacion de puestos
de trabajo

b.4) EIl reflejo de los procedimientos de adscripcion provisional realizados con
posterioridad al texto vigente de relacién de puestos de trabajo.

CUARTO.- Consta informe del Interventor del 18 de octubre de 2022 en relacién a la
necesidad de completar el expediente.

QUINTO.- Consta informe del Secretario General del Ayuntamiento de fecha 4 de noviembre
de 2022 e informe del Interventor de fecha 7 de noviembre de 2022.

LEGISLACION DE APLICACION:

- Constitucion Espafiola.
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- Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local

- Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica: articulo 15.

- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Ley Reguladora de las Haciendas Locales: articulos 167, 168 y 169.

- Real Decreto Ley 20/2012. de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad.

- Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022.

- Ley 27/2013 de 27 de diciembre, de racionalizaciéon y sostenibilidad de la Administracion
Local.

- Real Decreto Ley 1/2014 de 24 de enero, de reforma en materia de infraestructuras y
transporte, y otras medidas econdmicas, que afiade una Disposicién Adicional Nonagésima a la
Ley 22/2013, de Presupuestos Generales del Estado para 2014, que fija el régimen retributivo
de los miembros de las Corporaciones Locales.

- Convenio Colectivo del Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.
- Reglamento de Personal Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.
FUNDAMENTOS JURIDICOS:

PRIMERO.- El articulo 90 de la Ley 7/85 de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen
Local, establece:

“1. Corresponde a cada Corporacion local aprobar anualmente, a través del
Presupuesto, la plantilla, que deberd comprender todos los puestos de trabajo reservados a
funcionarios, personal laboral y eventual.

Las plantillas deberan responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia
y establecerse de acuerdo con la ordenacién general de la economia, sin que los gastos de
personal puedan rebasar los limites que se fijen con caracter general.

2. Las Corporaciones locales formaran la relacion de todos los puestos de trabajo
existentes en su organizacion, en los términos previstos en la legislacion basica sobre funcién
publica. (...)"

SEGUNDO.- El articulo 126 del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, establece:

“1. Las plantillas, que deberan comprender todos los puestos de trabajo debidamente
clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobaréan anualmente
con ocasion de la aprobacién del Presupuesto y habran de responder a los principios
enunciados en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. A ellas se unirdn los
antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se ajustan a los mencionados
principios.

2. Las plantillas podran ser ampliadas en los siguientes supuestos:
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a) Cuando el incremento del gasto quede compensado mediante la reduccion de otras
unidades o capitulos de gastos corrientes no ampliables.

b) Siempre que el incremento de las dotaciones sea consecuencia del establecimiento
o ampliacién de servicios de caracter obligatorio que resulten impuestos por disposiciones
legales.

Lo establecido en este apartado sera sin perjuicio de las limitaciones especificas
contenidas en leyes especiales o coyunturales.

3. La modificacion de las plantillas durante la vigencia del Presupuesto requerira el
cumplimiento de los tramites establecidos para la modificacion de aquél.

4. Las relaciones de los puestos de trabajo, que tendran en todo caso el contenido
previsto en la legislacién basica sobre funcién publica, se confeccionaran con arreglo a las
normas previstas en el articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.”

TERCERO.- El articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 abiril, establece, que una
vez aprobada la plantila y la relacion de puestos de trabajo, se remitira copia a la
Administracién del Estado y, en su caso, a la de la Comunidad Auténoma respectiva, dentro del
plazo de treinta dias, sin perjuicio de su publicacién integra en el “Boletin Oficial de la
Provincia”, junto con el resumen del Presupuesto.

CUARTO.- El articulo 154 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia del Régimen
Local, dispone lo siguiente:

“1. La Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada afio fijara los limites al
incremento de las retribuciones o gastos de personal de las Corporaciones locales.

Cuando tales limites hagan referencia a la cuantia global de las retribuciones de los
funcionarios, se entenderan sin perjuicio de las ampliaciones de plantillas que puedan
efectuarse, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 126.2 y 3 de esta Ley.

2. Lo dispuesto en el parrafo segundo del nimero anterior no obstara a que, por la Ley
de Presupuestos o por otras leyes especiales o coyunturales, puedan establecerse reglas
especificas para ciertos casos o limitaciones a la cuantia de las retribuciones individuales. (...)”

QUINTO.- El art. 15 de la ley 30/1984 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, no derogado por la Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Publico,
establece:

“1. Las relaciones de puestos de trabajo de la Administracion del Estado son el
instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacién del personal, de acuerdo con las
necesidades de los servicios y se precisan los requisitos para el desempefio de cada puesto en
los términos siguientes:

a) Las relaciones comprenderan, conjunta o separadamente, los puestos de trabajo del
personal funcionario de cada Centro gestor, el nimero y las caracteristicas de los que puedan
ser ocupados por personal eventual asi como los de aquellos otros que puedan desempefiarse
por personal laboral.

b) Las relaciones de puestos de trabajo indicaran, en todo caso, la denominacién, tipo
y sistema de provision de los mismos; los requisitos exigidos para su desempefio; el nivel de
complemento de destino y, en su caso, el complemento especifico que corresponda a los
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mismos, cuando hayan de ser desempefados por personal funcionario, o la categoria
profesional y régimen juridico aplicable cuando sean desempefiados por personal laboral.

¢) Con caracter general, los puestos de trabajo de la Administracion del Estado y de
sus Organismos Auténomos asi como los de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de
la Seguridad Social, seran desempefiados por funcionarios publicos.

Se exceptian de la regla anterior y podran desempefiarse por personal laboral:

— Los puestos de naturaleza no permanente y aquéllos cuyas actividades se dirijan a
satisfacer necesidades de caracter periédico y discontinuo;

— los puestos cuyas actividades sean propias de oficios, asi como los de vigilancia,
custodia, porteo y otros analogos;

— los puestos de carécter instrumental correspondientes a las areas de mantenimiento
y conservacion de edificios, equipos e instalaciones, artes gréaficas, encuestas, proteccion civil y
comunicacion social, asi como los puestos de las areas de expresién artistica y los vinculados
directamente a su desarrollo, servicios sociales y proteccion de menores;

— los puestos correspondientes a areas de actividades que requieran conocimientos
técnicos especializados cuando no existan Cuerpos o Escalas de funcionarios cuyos miembros
tengan la preparacion especifica necesaria para su desempefio, y

— los puestos de trabajo en el extranjero con funciones administrativas de tramite y
colaboracién y auxiliares que comporten manejo de maquinas, archivo y similares.

— Los puestos con funciones auxiliares de caracter instrumental y apoyo administrativo.

Asimismo, los Organismos Publicos de Investigacion podran contratar personal laboral
en los términos previstos en el articulo 17 de la Ley13/1986, de 14 de abril, de Fomento y
Coordinacion General de la Investigacion Cientifica y Técnica.

d) La creacién, modificacion, refundicion y supresion de puestos de trabajo se realizara
a través de las relaciones de puestos de trabajo.

e) Corresponde a los Ministerios para las Administraciones Publicas y de Economia y
Hacienda la aprobacién conjunta de las relaciones de puestos de trabajo, excepto la asignacion
inicial de los complementos de destino y especifico, que corresponde al Gobierno.

f) La provision de puestos de trabajo a desempefiar por el personal funcionario, asi
como la formalizacion de nuevos contratos de personal laboral fijo, requeriran que los
correspondientes puestos figuren detallados en las respectivas relaciones.

Este requisito no serd preciso cuando se trate de realizar tareas de caracter no
permanente mediante contratos de trabajo de duracién determinada y con cargo a créditos
correspondientes a personal laboral eventual o al capitulo de inversiones.

2. Los puestos de trabajo seran de adscripcion indistinta para todos los funcionarios
incluidos en el ambito de aplicacion de esta Ley. Unicamente podran adscribirse con caracter
exclusivo puestos de trabajo a funcionarios de un determinado Cuerpo o Escala cuando tal
adscripcion se derive necesariamente de la naturaleza y de la funciéon a desempefar en ellos y
en tal sentido lo determine el Gobierno a propuesta del Ministro de la Presidencia.

3. Las relaciones de puestos de trabajo seran publicas.”
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SEXTO.- El art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece en
relacion a la ordenacion de los puestos de trabajo lo siguiente:

“Las Administraciones Publicas estructurardn su organizacion a través de relaciones de
puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos,
la denominacién de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas,
en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones
complementarias. Dichos instrumentos seran publicos”.

SEPTIMO.- El articulo 104 bis de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de las Bases de
Régimen Local, modificacion introducida por el nimero 28 del art. 1 la Ley 27/2013 de 27 de
diciembre de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion Local, establece:

1. Las dotaciones de puestos de trabajo cuya cobertura corresponda a personal
eventual en los Ayuntamientos deberan ajustarse a los siguientes limites y normas:

(...) ) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 75.000 y no superior
a 500.000 habitantes podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual
por un numero que no podra exceder del nimero de concejales de la Corporacion local.

(..

5. Las Corporaciones locales publicaran semestralmente en su sede electrénica y en el
Boletin Oficial de la Provincia o, en su caso, de la Comunidad Auténoma uniprovincial el
numero de los puestos de trabajo reservados a personal eventual.

6. El Presidente de la Entidad Local informara al Pleno con caracter trimestral del
cumplimiento de lo previsto en este articulo.”

OCTAVO.- El articulo 19 de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, establece en su articulo 19
“Uno. A efectos de lo establecido en el presente Capitulo, constituyen el sector publico:

a) La Administracion General del Estado, sus Organismos auténomos y Agencias
estatales y las Universidades de su competencia.

b) Las Administraciones de las Comunidades Auténomas, los Organismos de ellas
dependientes y las Universidades de su competencia.

c) Las Corporaciones locales y Organismos de ellas dependientes.
d) Las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social.

e) Los drganos constitucionales del Estado, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
72.1 de la Constitucion, asi como las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas.

f) Las sociedades mercantiles publicas, entendiendo por tales aquellas en las que la
participacion, directa o indirecta, en su capital social de las Administraciones y entidades
enumeradas en este articulo sea superior al 50 por ciento. En el sector publico estatal se
consideraran como tales las reguladas en el articulo 111.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

g) Las entidades publicas empresariales y el resto de los organismos publicos y entes
del sector publico estatal, autonémico y local.
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h) Las fundaciones del sector publico y los consorcios participados mayoritariamente
por las Administraciones y Organismos que integran el sector publico.

i) El Banco de Espafia en los términos establecidos en la Ley 13/1994, de 1 de junio,
de Autonomia del Banco de Espafia.

J) El Fondo de Reestructuracion Ordenada Bancaria (FROB).

Dos. En el afio 2022, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no
podran experimentar un incremento global superior al 2 por ciento respecto a las vigentes a 31
de diciembre de 2021, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion,
tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigliedad del mismo. Los gastos
de accibn social no podran incrementarse, en términos globales, respecto a los de 2021. A este
respecto, se considera que los gastos en concepto de accidon social son beneficios,
complementos o mejoras distintos a las contraprestaciones por el trabajo realizado cuya
finalidad es satisfacer determinadas necesidades consecuencia de circunstancias personales
del citado personal al servicio del sector publico.

Tres. En el sector publico se podran realizar aportaciones a planes de pensiones de
empleo o contratos de seguro colectivos siempre que no se supere el incremento global fijado
en el apartado anterior.

Cuatro. 1. La masa salarial del personal laboral, que podra incrementarse en el
porcentaje maximo previsto en el apartado Dos de este articulo, en términos de homogeneidad
para los dos periodos objeto de comparacién, esta integrada por el conjunto de las
retribuciones salariales y extrasalariales devengadas por dicho personal en el afio anterior.

Se excepttian, en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.

¢) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.
d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado Dos de este articulo, los gastos de
accion social y la productividad o retribucién variable del personal laboral se determinaran en
términos de homogeneidad respecto al nimero de efectivos.

Cinco. 1. Los funcionarios a los que resulta de aplicacion el articulo 76 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante, EBEP), e incluidos en el ambito de
aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién
Publica, en los términos de la disposicion final cuarta del EBEP o de las Leyes de Funcion
Publica dictadas en desarrollo de aquel, percibiran, en concepto de sueldo y trienios, en las
néminas ordinarias de enero a diciembre de 2022, las cuantias referidas a doce mensualidades
que se recogen a continuacion:

Sueldo Trienios
Grupo/Subgrupo EBEP - -
(Euros) (Euros)
Al 14.864,16 572,04
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Sueldo Trienios
Grupo/Subgrupo EBEP - -

(Euros) (Euros)
A2 12.852,72 466,56
B 11.235,00 409,32
C1 9.650,28 353,16
c2 8.031,60 240,36
E (Ley 30/1984) y Agrupaciones Profesionales (EBEP) 7.351,08 180,96

2. Los funcionarios a que se refiere el punto anterior percibirdn, en cada una de las
pagas extraordinarias de los meses de junio y diciembre en el afio 2022, en concepto de sueldo
y trienios, los importes que se recogen a continuacion:

Sueldo Trienios
Grupo/Subgrupo EBEP - -

(Euros) (Euros)
Al 764,37 29,43
A2 781,15 28,35
B 809,20 29,50
C1 695,06 25,41
c2 663,20 19,83
E (Ley 30/1984) y Agrupaciones Profesionales (EBEP) 612,59 15,08

Seis. A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, las retribuciones a percibir por
los funcionarios publicos que hasta la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2007 han venido referenciadas a los grupos de titulacién previstos en el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, estan referenciadas a los grupos y subgrupos de clasificacion
profesional establecidos en el articulo 76 y disposicion transitoria tercera del EBEP, sin
experimentar otras variaciones que las derivadas de esta Ley. Las equivalencias entre ambos
sistemas de clasificacién son las siguientes:

Grupo A Ley 30/1984: Subgrupo A1 EBEP.
Grupo B Ley 30/1984: Subgrupo A2 EBEP.
Grupo C Ley 30/1984: Subgrupo C1 EBEP.
Grupo D Ley 30/1984: Subgrupo C2 EBEP.
Grupo E Ley 30/1984: Agrupaciones profesionales EBEP.

Siete. Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de las
adecuaciones retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten imprescindibles por
el contenido de los puestos de trabajo, por la variacién del nimero de efectivos asignados a
cada programa o por el grado de consecucién de los objetivos fijados al mismo.

Ocho. Los acuerdos, convenios o pactos que impliquen crecimientos retributivos
superiores a los fijados en este articulo deberan experimentar la oportuna adecuacion,
deviniendo inaplicables las clausulas que se opongan al mismo.
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Nueve. Las referencias a retribuciones contenidas en esta Ley se entienden siempre
hechas a retribuciones integras.

Diez. Los limites establecidos en este articulo seran de aplicacion a las retribuciones
de los contratos mercantiles del personal del sector publico.

Once. Este articulo tiene caracter basico y se dicta al amparo de los articulos
149.1.13.2 y 156.1 de la Constitucion. Ademas, el apartado Tres se dicta en aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 29 del EBEPR.”

NOVENO.- El articulo 37.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece:

“1. Seran objeto de negociacion, en su ambito respectivo y en relacion con las
competencias de cada Administracion Publica y con el alcance que legalmente proceda en
cada caso, las materias siguientes:

(..

c) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision,
sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacion de
recursos humanos.”

DECIMO.- De conformidad con la Memoria Justificativa de cambios de fecha 10 de noviembre
de 2022 CVS: ARMP6JLQ2G4AWRJ659QGTMGFC, se introducen tras el informe del
Interventor de fecha 7 de noviembre de 2022, las siguientes modificaciones respecto a la
plantilla aprobada con ocasién del Presupuesto de 2022 y la Relacidon de Puestos de Trabajo
de 2021 que son competencia del Pleno del Ayuntamiento y que podemos agrupar asi:

1. Objeto y Fundamentacion juridica.
2. Cambios en la Plantilla de Personal.
2. A.- Cambios en la Plantilla de Personal Funcionario.
2.A. 1) Creacion de plazas por necesidades de los servicios.
2.A. 2) Amortizacién de plazas.
2.A. 3) Otros cambios en la plantilla de personal funcionario
2. B.- Cambios en la Plantilla de Personal Laboral.
2.B. 1) Creacion de plazas por necesidades de los servicios.
2.B. 2) Amortizacién de plazas.
2.B. 3) Otros cambios en la plantilla de personal laboral fijo
3. Cambios en la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT).
3. A.- Cambios en la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario.
3.A. 1) Creacion de Puestos de Trabajo motivada por la creacion de nuevas plazas.
3.A. 2) Creacion de Puestos de Trabajo motivada por necesidad de los servicios

3.A. 3) Amortizacién de puestos de trabajo.
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3.A. 4) Otros cambios en la RPT del personal funcionario.

3. B.- Cambios en la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Laboral.
3.B. 1) Creacion de Puestos de Trabajo motivada por la creacion de nuevas plazas.
3.B. 2) Amortizacidn de puestos de trabajo.

3.B. 3) Otros cambios en la RPT del personal laboral.

2.- CAMBIOS EN LA PLANTILLA DE PERSONAL.

Con posterioridad a su aprobaciéon se hace necesaria una modificacion de la vigente
Plantilla de personal del Ayuntamiento y la adecuacion de los créditos presupuestarios
pertinentes para dar cobertura a las mismas, para atender las nuevas necesidades de personal
puestas de manifiesto por distintos servicios y para corregir situaciones detectadas.

Los distintos cambios en la Plantilla de personal, respecto a la aprobada con ocasion
del Presupuesto de 2022, se agrupan del siguiente modo:

2. A.- CAMBIOS EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO.

2.A. 1) Creacién de plazas por necesidades de los servicios.

La decisidon de creacion de plazas es consecuencia de un detenido analisis de la
configuracién actual de la plantilla vigente propiciado por las necesidades de los servicios
puestas de manifiesto por sus responsables.

De este modo se ha considerado justificada la necesidad de incorporar a las plantillas
las nuevas plazas siguientes, con base en las propuestas de los responsables de los servicios
gue se indican.

Las plazas de nueva creacion son las siguientes:
1. Cuatro plazas de Auxiliar administrativo con las siguientes caracteristicas:

* Plaza n°: 1.1.37.60.

* Grupo: C.

* Subgrupo: C2.

 Escala: Administracién General.

» Subescala: Auxiliar.

* Denominacion: Auxiliar administrativo.

La creacion de esta plaza en la plantilla de personal funcionario encuentra su
justificacion en la amortizacion que se realiza de la plaza n° 1.2.30.7 denominada Auxiliar
Administrativo de personal laboral fijo, que ha quedado vacante tras la jubilacion de su titular.
De esta forma se observa lo dispuesto por el articulo 9.2 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y el articulo 92.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, conforme a los cuales estas funciones deben ser desempefadas por personal
funcionario.

* Plaza n°: 1.1.37.61.
e Grupo: C.
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* Subgrupo: C2.

 Escala: Administracién General.

» Subescala: Auxiliar.

» Denominacioén: Auxiliar administrativo.

La creacién de esta plaza de personal funcionario tiene como finalidad cubrir con
caracter permanente la necesidad de un auxiliar administrativo en la Oficina de Atencién al
Ciudadano que hasta ahora ha venido siendo cubierta por un contrato de relevo, que finalizé el
24 de mayo de 2022 como consecuencia de la jubilacion total del empleado municipal jubilado
parcial relevado.

e Plaza n°: 1.1.37.62.

* Grupo: C.

* Subgrupo: C2.

 Escala: Administracién General.

» Subescala: Auxiliar.

* Denominacion: Auxiliar administrativo.

La creacibn de esta plaza justifica en el acuerdo adoptado por el Pleno del
Ayuntamiento en sesidn ordinaria celebrada el dia 25 de febrero de 2021, en el que se aprueba
la constitucién del Servicio de Prevencién Propio del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira en
los términos del Proyecto de creacibn del mismo segun el texto con CSV:
42EXDIHGJIP696KLN3FGPT54WL, que figura en el expediente Gestiona 15427/2020.

* Plaza n°: 1.1.37.63.

e Grupo: C.

* Subgrupo: C2.

 Escala: Administracién General.

» Subescala: Auxiliar.

» Denominacioén: Auxiliar administrativo.

La creacion de esta plaza se justifica en el informe emitido en la fecha 6 de septiembre
de 2022 por el Jefe de Servicio de Desarrollo Econdémico, que textualmente dice:

“1. Antecedentes.

La Procesadora es un equipamiento de dominio publico de titularidad municipal adscrito al
Servicio de Desarrollo Econémico, y el mismo se compone de varios edificios, con distintos
espacios y modalidades de uso.

Con esta instalacién el Ayuntamiento pretende prestar un nuevo servicio publico,
configurando este equipamiento, La Procesadora, como un espacio para la transformacion,
el crecimiento del ecosistema empresatrial, y el apoyo a la reindustrializaciéon del municipio,
incidiendo especialmente en el sector industrial y tecnolégico, asi como en otros sectores
estratégicos para Alcala de Guadaira y el Area Metropolitana de Sevilla.

Con fecha 11 de abril de 2019 el Pleno del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira aprob¢ la
creacion del servicio publico Centro de Innovacién para la Industria: La Procesadora, asi
como la ordenanza de funcionamiento cuya entrada en vigor tuvo lugar el 15 de mayo de
2019 mediante la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Actualmente el servicio cuenta con el siguiente personal de plantilla:
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1 personal de jefe de servicio.
2 personal de técnico superior.
1 personal de técnico medio.
1 personal oficial de mantenimiento.

2. Competencias del Servicio de Desarrollo Econémico del Ayuntamiento de Alcala de
Guadaira.

El servicio de Desarrollo Econémico del Ayuntamiento de Alcaléd de Guadaira viene
prestando un conjunto de servicios relacionados con creacion de empresas y la cultura
emprendedora, la mejora competitiva de las pymes, el fomento de la cooperacion
empresarial y la mejora de los parques empresariales. Asimismo, desarrolla una serie de
proyectos en materia de eco-innovacion, para la consecucion de los fines que pretende
satisfacer este servicio municipal.

Entre las principales competencias del servicio se encuentra la captacion de proyectos
empresariales y su seleccion y otorgamiento de las autorizaciones del derecho de utilizacion
del servicio de alojamiento empresarial en los espacios de incubacion de la procesadora.

Otras lineas y programas del servicio que podemos destacar son:

1. Innovacién en Pymes.

Itinerarios para la creacion de empresas

Itinerario de Innovacién para Pymes.

Ayudas a la Innovacion y aplicacion TIC mejora procesos en Pymes.

Servicio de fomento de la cooperacién empresarial. Programa de Desarrollo de Proveedores
(PDP).

2. Innovacion en parques empresariales.

Parques empresariales inteligentes en los campos de la seguridad, emergencias, energia,
ciberseguridad e industria 4.0.

Programa Eficiencia energética para Pymes.
Centro demostrativo tecnologias Industria 4.0.
Teniendo en cuenta los siguiente:

Considerando que el Servicio de desarrollo econémico no cuenta actualmente con ningin
efectivo o puesto de administracion para el ejercicio de las funciones que le son
competentes y necesarias para el correcto funcionamiento del mismo.

Considerando la necesidad de atender correctamente al ciudadano de forma presencial y
telefénica y otros medios virtuales ante sus respectivas demandas, asi como la
responsabilidad de una correcta gestion documental y administrativa de los proyectos, en
especial aquellos programas financiados por otros organismos publicos a efectos de poder
atender los requisitos de control, justificacion y verificacion exigidos.

Atendiendo a lo expuesto anteriormente, se solicita:
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La creacion y dotacion de un puesto de auxiliar administrativo para la unidad administrativa
de desarrollo econémico conforme a las necesidades y competencias del mismo.”

2. Una plaza de Subinspector de la Policia Local con las siguientes caracteristicas:

* Plaza n®: 1.1.15.3

e Grupo: A.

 Subgrupo: A2.

« Cuerpo: Policia Local.

« Escala: Técnica/ Administracion Especial.
 Subescala: Servicios especiales.

« Clase: Policia Local y sus auxiliares.

« Categoria: Subinspector

La creacion de esta plaza en la plantilla de personal funcionario encuentra su
justificacion en el informe del Intendente Jefe del Cuerpo de la Policia Local de fecha 18 de
agosto de 2022, que literalmente dice lo siguiente:

“Dentro de los servicios obligatorios, esenciales y especiales que presta este Ayuntamiento,
se encuentran los relativos a la seguridad ciudadana, orden pubico, trafico y movilidad
urbana, asi como la colaboraciéon con la Administracién de Justicia y otras Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado.

Este servicio se presta por el Cuerpo de la Policia Local, que esta compuesto por un cuerpo
jerarquizado de 93 funcionarios de distintas categorias, para la realizacion de los servicios
en su mayoria prestado mediante la realizacion de jornadas especiales, el elemento
esencial es el personal, siendo preciso y necesario la adecuada coordinacion.

En la actualidad la Escala Ejecutiva se compone de una plaza de Inspector y dos plazas de
Subinspector, siendo las plazas de Oficiales existente en la actualidad de diez.

La actual Ley de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, Ley 13/2001 de 11 de diciembre, establece en su Disposicion transitoria novena:

“Por cada cuatro Oficiales, al menos, un Subinspector”

Con el actual cuadro de mandos de esta Jefatura, UN Intendente UN Inspector y DOS
Subinspectores, la escala técnica y ejecutiva queda desproporcionada con relacioén a la
escala basica que la componen OCHENTA Y NUEVE agentes, de los cuales DIEZ son
Oficiales.

Ello condiciona de forma compleja las posibilidades de delegacion y reparticion de las
materias y funciones competentes de esta Policia Local, provocando la merma de la calidad
de la prestacion de los servicios a la ciudadania, generando en numerosas ocasiones la
asuncion de competencias propias de la escala técnica y ejecutiva por personal de la escala
bésica.

CONCLUSIONES

Para remediar esta situacion se hace necesario e imprescindible la creacion de una plaza
de Subinspector en esta Jefatura que auxilie en el ejercicio del Mando al jefe del Cuerpo y
permita una mejor distribucion de las tareas policiales.

Las funciones concretas de este Subinspector, seria la de coordinar los servicios operativos
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propios de esta policia, servicio de atencion al ciudadano y sustitucion cuando en su caso
procediera de los componentes de su escala, de la escala técnica y aquellas otras que le
pudiera corresponder de acuerdo con el Reglamento del Cuerpo de la Policia Local de
Alcala de Guadaira”.

3. Veinte plazas de Administrativos con las siguientes caracteristicas:

* Plazas n°: 1.1.19.36, 1.1.19.37, 1.1.19.38, 1.1.19.39, 1.1.19.40, 1.1.19.41, 1.1.19.42,
1.1.19.43, 1.1.19.44, 1.1.19.45, 1.1.19.46, 1.1.19.47, 1.1.19.48, 1.1.19.49, 1.1.19.50,
1.1.19.51, 1.1.19.52, 1.1.19.53, 1.1.19.54, 1.1.19.55.

* Grupo: C.

* Subgrupo: C1.

» Escala: Administraciéon General.

» Subescala: Administrativa

» Denominacién: Administrativo.

La creacion de estas plazas de personal funcionario se realiza en cumplimiento del
acuerdo adoptado en Mesa General de Negociacion en la fecha 28 de junio de 2022, cuyo
tenor literal es el siguiente:

“Con fecha 28 de junio de 2022, la Mesa General de Negociacion debatié la creaciéon de
varias plazas de personal funcionario para favorecer la promocién interna del personal a su
servicio.

Debatido el particular se adopta el siguiente ACUERDO:

Primera.- Impulsar con caracter excepcional un modelo de carrera profesional vertical para
las plazas de auxiliares administrativos/as, Técnicos/as auxiliares informaticos, Técnico
auxiliares en comunicacién y Técnico/a auxiliar de biblioteca, pertenecientes a la plantilla de
personal funcionario y laboral fijo, asi como las plazas en situacion de indefinidos no fijos
una vez que finalice el proceso de estabilizacién de dichas plazas.

Dichas plazas habran de estar ocupadas de forma ininterrumpidas durante los diez afios
anteriores a la fecha de la firma de este acuerdo: 28 de junio de 2022.

Segundo.- Crear en el plazo de tres afios 38 plazas de funcionario de carrera escala
administracion general grupo C subgrupo C1 clase administrativo y en la siguiente
proporcién:

- Ejercicio 2022............... 23 plazas.
- Ejercicio 2023 -2024...... 15 plazas.

Tercera.- Crear en el plazo de tres afios tres plazas de administracién especial, Técnico
especialista informatico grupo C subgrupo C1.

- Ejercicio 2022................ 2 plazas.
- Ejercicio 2023-2024......... 1 plaza.

Cuarta.- Crear en el plazo de tres afios tres plazas de Técnico especialista en biblioteca,
grupo C subgrupo C1:

- Ejercicio 2022................ 1 plaza.
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- Ejercicio 2023-2024........ 2 plazas.

Quinta.- Crear en el ejercicio 2022 tres plazas de Técnico especialista en comunicacion,
grupo C subgrupo C1.

Sexta.- Crear una plaza de ordenanza de cultura y un puesto de encargado general de
mantenimiento atendiendo a las sentencias firmes que constan en el Servicio de RRHH.

Séptima.- Tramitar modificacion de la plantilla organica y relacion de puestos de trabajo del
Ayuntamiento, con la creacion de las plazas propuestas y la amortizacién de aquellas que
sean necesarias.

Octava.- El procedimiento sera en dos convocatorias Unicas tras la aprobaciéon de un Plan
de Empleo, mediante el sistema de concurso-oposicion, dieciocho temas y dos ejercicios: un
ejercicio teorico tipo test y un caso practico. Los ejercicios seran de caracter eminentemente
practicos.

Novena.- Amortizar las plazas de auxiliar administrativo, Técnico/a auxiliar informatico, de
comunicacion y bibliotecas con mas de diez afios de experiencia una vez cubiertas las
plazas pertenecientes al grupo C1.

Décima.- El numero de plazas a crear se determinaran definitivamente en el expediente de
modificacién de plantilla, una vez comprobado por Recursos Humanos que cumplen los
requisitos establecidos en la clausula primera del presente acuerdo o cualquier otra
incidencia.”

4. Dos plazas de Técnico Especialista Informatica con las siguientes caracteristicas:

* Plazan®: 1.1.6.4

* Grupo: C.

* Subgrupo: C1.

e Escala: Administracion Especial .

e Subescala: Servicios Especiales

« Clase: Cometidos especiales

« Denominacion: Técnico especialista informatica

* Plazan® 1.1.6.5

* Grupo: C.

 Subgrupo: C1.

e Escala: Administracion Especial .

e Subescala: Servicios Especiales

« Clase: Cometidos especiales

« Denominacion: Técnico especialista informatica

La creacion de estas plazas se justifica en el informe emitido en la fecha 28 de octubre
de 2022 por el jefe de servicio de Sistemas, que literalmente dice:

“En base a las necesidades en el gjercicio de las funciones del Servicio de Sistemas y con
el fin de asegurar la fiabilidad y la confiabilidad de las actuaciones que se efectuan dentro
del ambito del mismo, se plantea la necesidad de contar con dos Técnicos Especialistas en
Informética, calificados en el subgrupo C1, segun el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.
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Dichos perfiles se encargaran de las siguientes funciones basicas:

» Administracién de sistemas, incluyendo gestion y mantenimiento de servidores, tanto
fisicos como virtualizados.

» Apoyo a la gestion y configuracién de los sistemas de virtualizacion.

» Configuracioén de servidores de aplicaciones y de datos.

« Configuracién, ejecucion y mantenimiento de copias de seguridad de los sistemas.
» Configuracién y administracién de redes.

« Instalacién y configuracion de equipos y sistemas de usuarios, incluyendo la instalacion de
software.

» Apoyo a la instalacién y configuracion de equipos servidores.

 Apoyo a la gestion e implementacion de los mecanismos de aseguramiento de la
ciberseguridad, tanto a nivel perimetral como a nivel de servidores y de equipos de usuario.

» Mantenimiento del hardware corporativo.
» Gestion del directorio activo de la entidad.

» Apoyo a la gestion y operativa de las redes de telecomunicaciones: verificacion del
cableado, configuracién, instalacion y mantenimiento de switches, configuracién de VOIP,
resolucion de incidencias de comunicaciones, entre otras.

 Atencién y asesoramiento al usuario, asi como la resolucién de las incidencias del usuario
y su elevacién a niveles superiores de atencion al usuario, en caso de incidencias a resolver
por proveedores.

* Gestion del parque de dispositivos maoviles de la entidad.

Dada la creciente demanda de tareas y proyectos relacionados con las funciones
anteriormente citadas, la necesidad de inclusién de tales perfiles en el Servicio de
Informatica es vital para mantener un adecuado nivel de calidad en el servicio.”

La creacion de estas plazas de personal funcionario se realiza en cumplimiento del
acuerdo adoptado en Mesa General de Negociacion en la fecha de 28 de junio de 2022 arriba
transcrito.

5. Una plaza de Técnico Especialista Biblioteca con las siguientes caracteristicas:

* Plazan®: 1.1.41.2

* Grupo: C.

* Subgrupo: C1.

» Escala: Administracién Especial .

» Subescala: Servicios Especiales

* Clase: Cometidos especiales

» Denominacion: Técnico especialista Biblioteca

La creacion de esta plaza se justifica en la necesidad de dotar a la Biblioteca municipal
de personal con mayor especializaciébn en esta materia y en cumplimiento del acuerdo
adoptado en Mesa General de Negociacion en la fecha de 28 de junio de 2022 arriba transcrito.
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6. Una plaza de Técnico de Gestibn de Administracion General con las siguientes
caracteristicas:

e Plazan®: 1.1.42.11

» Grupo: A

* Subgrupo: A2

* Escala: Administracion General.

» Subescala: De Gestion

» Denominacion: Técnico de Gestion de Administracion General

La necesidad de esta plaza se justifica en el informe emitido por la Jefa de Servicio de
Recursos Humanos en la fecha 5 de septiembre de 2022, que literalmente dice:

“La Secciéon de némina y seguridad social es un proceso fundamental en todas las
organizaciones, ya que implica el cumplimiento de las responsabilidades inherentes a la
relacion laboral con los empleados/as, quienes representan el activo mas importante de
cualquier empresa.

Una buena gestion de esta Seccion requiere de profesionales expertos en el calculo y
gestidon de néminas que estén al tanto de las leyes que regulan el panorama laboral o las
responsabilidades que deben cumplir los trabajadores.

Un incumplimiento de la normativa en materia de néminas y seguridad social, puede llegar a
tener graves consecuencias.

Noémina y seguridad social tienen suficiente entidad para considerarlas una Seccion dentro

del organigrama municipal, en la actualidad el personal Técnico responsable de dicha
actividad es un graduado social y el puesto que ocupa de gestor de administracion de
personal perteneciente a la plantilla de personal laboral.

Conforme a lo dispuesto por el articulo 9.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre y el articulo 92.3 de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, estas funciones deben ser desempefiadas por personal funcionario.

En unos afios se producira la jubilaciéon del empleado que ocupa dicho puesto, por lo que
siendo necesario adaptar al régimen funcionarial la plantilla vinculada a Recursos Humanos
y debido a la complejidad normativa en esa materia, se requiere crear una plaza de Técnico
de gestion grupo A subgrupo A2 que posee conocimientos mas amplios en derecho.

Conforme a la estructura real del Servicio y la suficiente entidad que tiene el puesto de
trabajo debe de denominarse Jefe/a de seccién de néminas y seguridad social.”

2.A. 2) Amortizacién de plazas.
1. Una plaza de Administrador de Rentas y Exacciones con las siguientes caracteristicas:

* Plaza n®: 1.1.20.1

* Grupo: C.

* Subgrupo: C1.

* Escala: Administracion Especial.
 Subescala: Servicios Especiales
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* Clase: Cometidos especiales
» Denominacion: Administrador de Rentas y Exacciones.

La amortizacion de esta plaza, actualmente vacante, se justifica en el informe emitido
por el jefe de servicio de Gestion Tributaria, en la fecha 13 de abril de 2021.

El tenor literal de dicho informe es el siguiente:

“El desgraciado fallecimiento repentino el pasado 18 de febrero de nuestro compafero
XXXX, Administrador de Rentas y Exacciones Municipales, no solo ha causado una
conmocién general entre los compafieros, con muchos de los cuales fragué una carrera
administrativa de mas de treinta afios, sino que, ademas, ha supuesto, desde el punto de
vista profesional, la pérdida de muchisimos conocimientos adquiridos en la gestion tributaria
municipal, que ha devenido en un importante vacio en el departamento en la gestion diaria
de todas las tareas que tenia asignadas. Debemos tener en cuenta que XXXX habia
ejercido la direccion de ARCA desde principios del afio 2000, siendo el responsable técnico
municipal de la implantacion de la aplicacién de gestion tributaria y recaudacion Gtwin, de
Tao Systems.

En el afio 2019, la Corporaciéon municipal decidié la contratacién de la nueva aplicacion
informatica en materia de gestion tributaria y recaudacion, evolucién de la anterior,
denominada ESTIMA 2.0., cuya implantacion se ha venido desarrollando durante los dos
altimos afios y en la que José Antonio, por su experiencia anterior, ha tenido una
importancia capital, maxime si tenemos en cuenta que los consultores de TAO no han
podido desplazarse fisicamente al Ayuntamiento a impartir las sesiones de formacién con
motivo de la pandemia.

es de precios publicos del Servicio de Ayuda a domicilio

2.- Otra aspecto de la reorganizacion de funciones por unidades administrativas consiste en
asignar a la Unidad de Resoluciones y Recursos Administrativos, la tramitacion de los
expedientes de comprobacion limitada en materia del Impuesto sobre el Incremento del
Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana (Plusvalia municipal), que hasta ahora era
responsabilidad directa de XXXX junto con XXXX, empleada que viene ocupando
interinamente la plaza de auxiliar administrativo que ha dejado vacante XXXX, al
encontrarse ésta actualmente en situacion de excedencia voluntaria.

Se trata por tanto de crear un nuevo puesto de auxiliar administrativo asignado a la Unidad
de Resoluciones y recursos, al objeto de dotar de mayores medios personales a esta
Unidad para desarrollar las nuevas funciones encomendadas. Una vez creado es necesario
que se cubra interinamente a la mayor brevedad al objeto de poder atender la tramitacion de
los mencionados expedientes de procedimientos de comprobacion limitada.

Una vez que se incorpore XXXX, seguiria desarrollando sus tareas en la Unidad de Gestion
de Liguidaciones Tributarias junto con la auxiliar administrativa XXXX, bajo la supervision
directa de esta Jefatura de Servicio de Gestion Tributaria.

Es todo cuanto tengo que informar.”
2. Una plaza de Operario de Limpieza con las siguientes caracteristicas:

* Plazan®: 1.1.24.1
* Grupo: E.
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 Escala: Administracion Especial.
 Subescala: Servicios Especiales.

* Clase: Personal de Oficios.

» Denominacion: Operario de Limpieza.

La amortizacion de esta plaza se justifica en informe del Gerente de la GMSU de fecha
26 de septiembre de 2022, que literalmente dice:

“Tras estudiar la necesidad de mantenimiento o amortizacion de las plazas que figuran como
vacantes en la plantilla organica de personal funcionario y laboral de este Ayuntamiento, se
considera que no es necesaria su dotacion y cobertura para el ejercicio 2023, por lo que se
propone a la Delegacién de Recursos Humanos la amortizacion de las siguientes plazas:

- una plaza n.®° 1.1.24.1 de operario de limpieza (funcionario)

- tres plazas n.°© 1.2.39.4, 5 y 7 de oficial primera de parques y jardines (laboral)
- una plaza n.° 1.2.41.2 de oficial primera de taller movil

- una plaza n.° 1.2.47.1 de oficial segunda de electricidad

- una plaza n.° 1.2.43.1 de oficial segunda de mantenimiento

- una plaza n.®° 1.2.46.7 de oficial segunda de parques y jardines

- una plaza n.° 1.2.59.3 de pedén primera de parques y jardines

- una plaza n.®° 1.2.54.1 de guarda

- una plaza n.©° 1.2.51.1 de taquillero

- una plaza n.° 1.2.71.2 de oficial primera conductor

- una plaza n.° 1.2.38.3 de oficial primera de fontaneria e instalaciones térmicas.”

2.A. 3) Otros cambios en la plantilla de personal funcionario

1. La plaza n.° 1.1.42.2 de Administracién Especial, deja de pertenecer a la subescala Técnica,
clase Técnico Medio, pasando a pertenecer a la subescala Servicios Especiales, clase
Cometidos Especiales. Asimismo cambia su denominacion de Técnico Medio de Administracion
Especial a Técnico de la Intervencion.

La nota interior de fecha 24 de marzo de 2022 dirigida por el interventor a la
Delegacion de RRHH, sobre “Solicitud de transformacién de la plaza y del puesto de Técnico
de la Intervencion” (expte. Gestiona n.° 18919/2021), textualmente dice:

“Por medio de la presente le solicito la transformacién de la plaza y puesto de trabajo de
técnico de la Intervencién en los términos contenidos en la siguiente memoria justificativa.

Memoria justificativa sobre la transformacion de la plaza de funcionario Técnico de Gestion
de Administracién General de la Intervencién en una plaza de funcionario de la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Plazas de Cometidos
Especiales, con la denominacion de Técnico de la Intervencion (Grupo A, subgrupo A2); asi
como sobre la transformacién del puesto de trabajo correspondiente.

En la Plantilla de 2020, atendiendo lo solicitado por este funcionario, se creé una plaza de
Técnico de Gestion de Administracion General con numero 1.1.42.9, grupo A, subgrupo A2.
Igualmente en la RPT de 2020 se cred un puesto de trabajo no singularizado denominado
Técnico de Gestion de Administracion General con numero 1.3.154.5 en la unidad
administrativa de Intervencion.

Con posterioridad a ello y, con ocasion de la preparacion del temario de las bases que
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regirian en el proceso de seleccién para cubrir dicha plaza vacante atendiendo a las
funciones y tareas para cuyo ejercicio se necesita a ese nuevo efectivo a incorporar a la
Intervencion, hemos llegado a la conclusion de que en lugar de un Técnico de Gestion de
Administracién General, lo que se necesita en la Intervencion es un Técnico de la
Intervencion cuyas funciones y tareas no tendrian un caracter general sino especial,
concretamente cincunscrito al amito del control interno de la gestion econémica-financiera y
presupuestaria (funcién interventora y funcién de control financiero) y de la contabilidad.

Es por ello que solicitamos la transformacion de la plaza de Técnico de Gestion de
Administracion General con numero 1.1.42.9 en una plaza de la clase de Cometidos
Especiales de la Subescala de Servicios Especiales de la Escala de Administracion Especial
con de la denominacion de Técnico de la Intervencion (Grupo A, Subgrupo A2); asi como la
transformacion del puesto de trabajo de Técnico de Gestion de Administracién General con
numero 1.3.154.5 en un puesto de trabajo de Técnico de la Intervencion.

Dado que mediante el presente informe no se propone un aumento de efectivos en este
servicio sino una transformacién de un plaza y un puesto de trabajo, se da por reproducida
la justificacion recogida en la memoria justificativa de las necesidades estructurales de
personal de la Intervencién recogida en las paginas 10-12 de la Memoria justificativa de
cambios de la Plantilla y Relacién de Puestos de Trabajo de 2020.”

2. Se modifica el grupo de clasificaciébn al que pertenece la plaza n.° 1.1.9.4 denominada
Ordenanza, en estado ocupado, que deja de pertenecer al Grupo E y pasa al Grupo C,
Subgrupo C2, al igual que el resto de las plazas de igual denominacién obrantes tanto en la
plantilla organica de personal funcionario como de personal laboral fijo.

2. B.- Cambios en la Plantilla de PERSONAL LABORAL.

2.B. 1) Creacién de plazas por necesidades de los servicios.

La decision de creaciébn de nuevas plazas es consecuencia del analisis de la
configuracion actual de la plantilla vigente tras haber puesto de manifiesto las necesidades los
responsables de los servicios.

Las plazas de nueva creacién son las siguientes:
1. Dos plazas de Coordinador Deportivo con las siguientes caracteristicas:

* Plaza n®: 1.2.15.12
e Grupo: C1.
» Denominacion:; Coordinador Deportivo

* Plaza n®: 1.2.15.13
e Grupo: C1.
» Denominacion:; Coordinador Deportivo

La creacion de estas plazas se justifica en informe emitido por el Director Técnico de
Deportes en la fecha 22 de septiembre de 2022, en que se dice:

“Debido al aumento de actividades deportivas que se organizan en la Delegacion de
Deportes tanto cotidianas o mejor llamadas de temporada al igual que las extraordinarias o
puntuales que pueden ser de caracter propio (organizadas totalmente por la Delegacion de
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Deportes) o mixtas o indirectas (las que tomamos el papel de colaboradores con otras
entidades deportivas de la localidad) asi como la organizacién del mantenimiento, uso y
disfrute de toda la red de instalaciones deportivas municipales abiertas de lunes a domingo
y en horario de mafiana y tarde, sin olvidar las labores de administracion, contabilidad y
gestion de todo esto...

SOLICITO

Sean creadas 2 plazas de Coordinador Deportivo (actualmente vacantes), y se amortice otra
plaza de Monitor Deportivo (12154).

Reforzando tal solicitud con el hecho de que el Departamento ha tenido bajas por jubilacion,
traslados de personal a otros departamentos municipales y que no han sido cubiertas.”

2. Una plaza de Psic6logo/a con las siguientes caracteristicas:

* Plazan®: 1.2.1.13
* Grupo: Al.
» Denominacion: Psicélogo

La creacion de esta plaza justifica en el informe emitido en la fecha 6 de septiembre de
2022 anteriormente transcrito.

3. Una plaza de Encargado de servicio eléctrico con las siguientes caracteristicas:

* Plaza n®: 1.2.38.5
* Grupo: C1.
» Denominacién: Encargado de servicio eléctrico.

La creacion de esta plaza justifica en el informe emitido en la fecha 18 de enero de
2022 por el Jefe de Servicios Técnicos Urbanos, Planificacion de la Ciudad y Sistemas, que
textualmente dice:

“La organizacion de los servicios operativos que competen a la Gerencia, se organizan de
manera genérica en trabajos en edificios municipales y trabajos en la via publica, existiendo
la figura de un Encargado para cada especialidad. Teniendo en cuenta la especificidad de la
electricidad, el que suscribe entiende que es necesaria la figura de un Encargado del
servicio operativo eléctrico que tenga competencias tanto en edificios como en la via
publica.”

4. Tres plazas de Técnico Especialista Comunicacién con las siguientes caracteristicas:

* Plazas n® 1.2.104.1, 1.2.104.2y 1.2.104.3
e Grupo: C1.
» Denominacion: Técnico Especialista Comunicacion

La creacion de esta plaza se justifica en la nota interior de la fecha 27 de octubre de
2022 por el concejal delegado de Cultura, Fiestas Mayores y Flamenco, que textualmente dice:

“Como consecuencia de las dimension e importancia que tiene la actividad de comunicacion
en la organizacion del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira en sus diversos ambitos
competenciales y el conocimiento y aplicacién que requiere de las herramientas disponibles
segun el avance de la técnologia, se hace necesario contar con tres Técnicos Especialista
en Comunicacioén pertenecientes al grupo C1.
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Por lo expuesto, solicito se proceda a la creacion de tres plazas de Técnicos Especialista en
Comunicacién para que desarrollen su trabajo en las diferentes areas municipales, en
particular, Teatro Gutiérrez de Alba, Auditorio Riberas del Guadaira, Gabinete de
Comunicacion, Sistemas....”

La creacion de estas plazas de personal laboral se realiza en cumplimiento del acuerdo
adoptado en Mesa General de Negociacion en la fecha de 28 de junio de 2022 arriba transcrito.

5. Una plaza de Ordenanza con las siguientes caracteristicas:

e Plaza n®: 1.2.24.11
» Grupo: C1.
* Denominacién: Ordenanza.

La creacién de este puesto de trabajo se realiza de acuerdo con lo dispuesto por el
articulo 52.3 del Convenio Colectivo de Personal Laboral, a la vista de la sentencia estimatoria
de reclamacion de cantidad por realizacion de trabajos de superior categoria incorporada al
expte. 12226/2017.

6. Una plaza de Oficial Primera de Servicio Eléctrico con las siguientes caracteristicas:

* Plaza n°: 1.2.40.6
* Grupo: C2.
* Denominacién:; Oficial Primera de Servicio Eléctrico.

Actualmente se encuentran contratados mediante contrato de relevo al 50% dos
oficiales de 12 electricista. Para poder seguir prestando ese servicio una vez que se jubilen
definitivamente los empleados a los que se encuentran vinculado esos contratos, se precisa de
la creacion de la plaza a jornada completa.

7. Una plaza de Oficial Primera de Trafico con las siguientes caracteristicas:

e Plaza n®: 1.2.72.2
* Grupo: C2.
* Denominacion:; Oficial Primera de Trafico.

La creacion de esta plaza encuentra su justificacién en informe del Coordinador de la
Oficina Técnica de Trafico de fecha 6 de septiembre de 2022 que literalmente dice:

“Que el Departamento de Trafico (Oficina Técnica y taller) tiene desde hace tiempo la
necesidad imperiosa de ser dotado de mas trabajadores habida cuenta de que
practicamente no podemos cumplir con las funciones a realizar:

Entre las funciones a realizar:

a.- Atender emergencias — hundimiento y afectacion a vias abiertas al trafico rodado etc... -
qgue conlleven la necesidad de acotar con elementos de balizamiento y sefializar mediante el
uso de sefializacion circunstancial.

b.- Cobertura de medios humanos y materiales (ej. Carreras populares, verbenas populares)
mediante el uso de vallas y otros elementos de balizamiento.

c.- Mantener sefializacién vertical y horizontal del término municipal.

d.- Atender a las llamadas de Policia Local u otros departamentos municipales en caso de
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accidentes de trafico con resultado de dafios materiales.

e.- Cubrir la instalacién y recogida de las medidas de balizamiento y sefializacion del
mercadillo (dias miércoles), con el consiguiente riesgo para los usuarios del mismo.

f.- Atender a las peticiones ciudadanas en materia relacionadas con el trafico. Peticiones
que se reciben mediante GECOR, la OAC, email o directamente en la Oficina Técnica de
Tréfico.

g.- Ejecucion de las tareas en el taller y en la via publica mediante la interpretacién y
aplicacién de las 6rdenes de trabajo que expide la Oficina Técnica de Tréfico.

h.- Preparacion, transporte, instalacion en la via publica y desmontaje de la sefializacion
circunstancial con motivo de la cobertura de todos los eventos a desarrollarse en la
localidad (que son muchisimos).

i.- Manejo de herramientas, camion, furgoneta, maquinarias eléctricas (rotaflex, martillos de
impacto, taladros, maquina de pintura tréfico, grupo de soldadura etc..).

J.- Conduccidn de vehiculos (camion, furgoneta etc.).
k.- Manejo de productos téxicos, pintura, disolventes, productos quimicos etc.

l.- Prestar servicio extraordinario durante la celebracion de actos, eventos o una situacion de
emergencia ej. Semana Santa o el hundimiento de la calzada por lluvias etc.

m.- Reciclaje de sefializacion. Etc...

El deterioro de este Departamento ha sido brutal desde el 2008 hasta hoy. En esa fecha en
la Oficina habia las siguientes personas Rafael Bascon Sanchez, José Manuel Hoys, Maria
Gracia Hoyos Cabeza, Rafael Benito Crespo y 10 vigilantes del entorno. Hoy sélo la ocupa
Juan Gabella Gémez teniendo que realizar todas las tareas, informes etc.... que antes
realizaban todos los demas.

Operarios en el taller habia en esas fechas 6 personas (2 para instalar sefiales verticales, 2
para pintura y otros dos para bolardos y otros cometidos). Actualmente y tras la jubilacion
del trabajador J.L.M(empleado — Oficial de 22 categoria laboral fijjo — con nimero 121 ) se
produjo la incorporacion de dos trabajadores José Enrique Gutiérrez Valle y Luis David
Fernandez (guardas mantenedores).

Es claro y evidente que un Departamento de Trafico en una Ciudad como la nuestra con
tantos habitantes y tan activa en eventos y cantidad de trafico rodado, hacen necesario
dotar al mismo del personal necesario para dar un servicio adecuado. A veces la Oficina y/o
el taller de Trafico se encuentran cerrados por falta de personal.

Es por ello que como responsable del Departamento y habiéndolo consensuado con mis
dos compafieros las necesidades de personal son las siguientes:

1.- En la Oficina: Necesidad de un administrativo/auxiliar que permita descargar de trabajo
al responsable del Departamento que pasa gran parte de la jornada laboral atendiendo al
publico en la Gerencia de Servicios Urbanos, contestando informes de todas las naturalezas
(judiciales por accidentes de trafico, al Defensor del Pueblo, peticiones de instalacién o
modificacion de sefializacion y sobre todo emitiendo autorizaciones de cortes de via publica
gue son constantes — véanse expedientes de gestiona 1/2021 y 2/2021 asi como los
18/2022 y 19/2022).
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Se trata de un desaprovechamiento de la funcién de dicho responsable ya que lo adecuado
y correcto es que el mismo ha de estar supervisando en la calle las obras y la sefializacion
asi como acompaflamiento al Concejal de Trafico y a técnicos de las Gerencia en
cuestiones diversas, asi como al Intendente Jefe de la Policia.

2.- En el Taller: Estamos viviendo un periodo de tiempo de adaptacion, transitorio haciendo
funcionar este Servicio con personal profano en la materia pero con muchas ganas de
trabajar y compromiso. Fuera de este lapso de tiempo probablemente hiciera falta en el
Departamento un Capataz y 4 operarios mas para poder cumplir nuestras funciones y
ampliar las labores como pintura, eventos, bolardos etc. (Téngase en cuenta que uno de los
trabajadores actuales han aprobado una plaza fija en una localidad vecina y que durante 6
meses minimo no estara operativo en este Ayuntamiento).

En la actualidad (dentro de transitoriedad actual) lo ideal seria que en al taller se
incorporaran como minimo dos operarios mas (oficial y peén, o dos peones o dos guardas
mantenedores) aunque lo ideal seria 4 personas.

Nota: Si a muy corto plazo no se incorporasen mas trabajadores al Departamento de Trafico
no podriamos garantizar la cobertura de los eventos, tareas de sefializacion urgente por
accidente o vandalismo y el resto de tareas propias de este Departamento y por tanto no
podremos estar en disposicion de garantizar la Seguridad Vial.

Es lo que informo a los efectos oportunos.”
8. Una plaza de Trabajador/a social con las siguientes caracteristicas:

* Plazan®: 1.2.12.14
* Grupo: A2.
» Denominacion: Trabajador/a social

La creacion de esta plaza justifica en el informe emitido en la fecha 14 de septiembre
de 2022 por el Jefe de Servicio de Accidon Social que textualmente dice:

“Nuestro Ayuntamiento viene solicitando anualmente subvencién a la Consejeria de Salud y
Familias, a través de la Direccibn General de Cuidados Sociosanitarios para el
mantenimiento de un Centro Municipal de Atencién a las Drogodependencias y Adicciones
para el periodo de ejecucion anual, destinado al desarrollo de actuaciones asistenciales, de
prevencion y de incorporacion social en materia de drogodependencias y adicciones.

El Centro de Tratamiento Ambulatorio (CTA) es un centro destinado a la desintoxicacion,
deshabituaciéon y reinsercion de la persona con problemas de adicciones en régimen
abierto. Cuenta con un equipo de profesionales que ofrecen tratamiento a la adiccién en sus
diversas fases o pueden, cuando asi se precise, derivar al paciente a otro recurso externo
perteneciente a la Red de Atencién de Drogas y Adicciones.

El sistema de atencién se caracteriza por su cobertura universal y de acceso directo y
gratuito, en la que se encuentra integrado nuestro Centro. Es la puerta de entrada al circuito
terapéutico (primer nivel de atencion de la red), siendo por tanto el canal de acceso al resto
de los recursos y programas disponibles en la red asistencial andaluza (recursos de
segundo nivel), como son las Unidades de Desintoxicacion Hospitalaria, Comunidades
Terapéuticas, Viviendas de Apoyo al Tratamiento, Viviendas de Apoyo a la Reinsercion,
Centros de Dia y Centros de Encuentro y Acogida.
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La siguiente Tabla recoge la evolucion de los principales indicadores de tratamiento de las
adicciones desde 2016 hasta 2021.

Evolucion de indicadores de Tratamiento de Adicciones (2.015-2.020)
2.016 2.017 2.018 2.019 2.020 2.021

N° de pacientes 331 319 346 352 277 294

Hombres 280 267 284 288 225 221

Mujeres 51 52 62 64 52 56

5 :

e LS Citasl; 374 |1.365 1.380 1.198 879 1.311

asistenciales

N° de intervenciones |1.614 1.582 1.648 1.446 1.674 1.875
Fuente: Sistema de Informacion del Plan Andaluz sobre Drogas y Adiciones (SIPASDA) , 2022.
Elaboracion propia.

La Orden de 28 de agosto de 2008 (BOJA numero 186, de 18 de septiembre de 2008), por
la que se regula la acreditacion de los centros de atencion a personas con problemas de
drogodependencias y adicciones sin sustancias y se modifica la Orden de 28 de julio de
2000, conjunta de las Consejerias de la Presidencia y de Asuntos Sociales, por la que se
regulan los requisitos materiales y funcionales de los servicios y centros de servicios
sociales de Andalucia y se aprueba el modelo de solicitud de las autorizaciones
administrativas, modifica la composicion minima de los equipos profesionales. Para los
centros de tratamiento ambulatorio, entre los requisitos funcionales, establecen que el
personal minimo sea:

- 1 Médico/a.

- 1 Psicdlogo/a.

- 1 Trabajador/a Social.

En Alcald, durante estos afios el Centro de Tratamiento ha estado funcionando por debajo
del requisito minimo, manteniendo solo las figuras de los profesionales de la medicina y de
la psicologia, con apoyos puntuales del profesional del trabajo social de los Servicios
Sociales Comunitarios y ya en el 2021 con la incorporacion de una trabajadora social que
finalizado su contrato el 31 de diciembre de 2.021

Ademés, desde el pasado mes de Enero el Sistema de Informacién del Plan Andaluz sobre
Drogas y Adicciones ha implantado el caracter obligatorio del Area Social de la Historia
Clinica de cada persona usuaria, cumplimentada por un un Trabajador Social, por lo que
encontramos grandes dificultades para poder atender algunas demandas de usuarios como
son entre otras, las derivaciones a recursos de segundo nivel, y por lo tanto no poder
acceder al tratamiento personalizado de los mismos.

Es por lo que de las necesidades detectadas y de la aplicacion de este Convenio se
requiere reforzar el Centro de Tratamiento de las Adicciones con un/a profesional del
Trabajo Social, para cubrir las necesidades del Centro y por tanto garantizar la atencion
integral de las personas que solicitan ayuda.

Es por lo que desde esta jefatura de servicio se solicita cubrir este puesto vacante con un
profesional del Trabajo Social para cubrir las necesidades del Centro y por tanto garantizar
el adecuado funcionamiento de los Servicios.”
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2.B. 2) Amortizacién de plazas.

1. Una plaza de Auxiliar administrativo con las siguientes caracteristicas:

* Plaza n°®: 1.2.30.7
* Grupo: C2.
» Categoria profesional: Auxiliar administrativo.

La plaza n° 1.2.30.7 de Auxiliar administrativo se encuentra vacante al haberse jubilado
por edad el empleado laboral fijo, segin consta en resolucién de la concejal delegada de
RRHH n° 3212/2021, de 23 de noviembre de 2021 (expte. Gestiona n.° 5672/2016).

La amortizacion de dicha plaza vacante encuentra su justificacion en lo dispuesto por el
articulo 9.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y el articulo 92.3 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, conforme a los cuales estas funciones
deben ser desempefiadas por personal funcionario.

2. Una plaza de Auxiliar administrativo con las siguientes caracteristicas:

* Plaza n°: 1.2.30.10
* Grupo: C2.
« Categoria profesional: Auxiliar administrativo.

La plaza n° 1.2.30.10 de Auxiliar administrativo se encuentra vacante al haberse
jubilado por edad el empleado laboral fijo, segun consta en resolucién de la concejal delegada
de Recursos Humanos n°3216/2021, de 23 de noviembre (expte. Gestiona n® 5671/2016).

La amortizacion de dicha plaza vacante encuentra su justificacion en lo dispuesto por el
articulo 9.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y el articulo 92.3 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, conforme a los cuales estas funciones
deben ser desempefiadas por personal funcionario.

3. Una plaza de Monitor Deportivo con las siguientes caracteristicas:

* Plazan®: 1.2.15.4
* Grupo: C1.
» Categoria profesional: Monitor Deportivo

La amortizacion de esta plaza se justifica en informe emitido por el Director Técnico de
Deportes en la fecha 22 de septiembre de 2022, anteriormente transcrito.
4. Tres plazas de Oficial Primera de Parques y Jardines con las siguientes caracteristicas:

* Plaza n®: 1.2.39.4
* Grupo: C2.
* Categoria profesional: Oficial Primera de Parques y Jardines

* Plaza n®: 1.2.39.5

* Grupo: C2.
* Categoria profesional: Oficial Primera de Parques y Jardines

Plaza del Duque n® 1 — 41500 — Alcala de Guadaira. — C.1.F. P4100400C - N®registro EE.LL. 01410042 - http:/Awww.ciudadalcala.org

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 52 de 105

o
N
P4
=
[}
©
TR
N
=
X
w
=
<
I
w
4
@
32l
i
P4
I
o
el
[N
~
i=1
k)
o
®
b}
o
=
o
Q
o

B
<
@

Qo
c
g
o

K]
[}

el
Q
@

<
[+
ke
©

e}
©

e}

=2

L
1)
o

=

=

c

o
[53
@

&2

=

3]

>
>




Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

» Plaza n®: 1.2.39.7
* Grupo: C2.
« Categoria profesional: Oficial Primera de Parques y Jardines

5. Una plaza de Oficial Primera de Taller Movil con las siguientes caracteristicas:

* Plazan®: 1.2.41.2
* Grupo: C2.
» Categoria profesional: Oficial Primera de Taller Mévil.

6. Una plaza de Oficial Segunda de Electricidad con las siguientes caracteristicas:

* Plazan®: 1.2.47.1
e Grupo: C2.
« Categoria profesional: Oficial Segunda de Electricidad.

7. Una plaza de Oficial Segunda de Mantenimiento con las siguientes caracteristicas:

* Plazan®: 1.2.43.1
* Grupo: C2.
» Categoria profesional: Oficial Segunda de Mantenimiento.

8. Una plaza de Oficial Segunda de Parques y Jardines con las siguientes caracteristicas:

* Plaza n°: 1.2.46.7
e Grupo: C2.
« Categoria profesional: Oficial Segunda de Parques y Jardines.

9. Una plaza de Pedn Primera de Parques y Jardines con las siguientes caracteristicas:

* Plaza n®: 1.2.59.3
* Grupo: E.
* Categoria profesional: Pe6n Primera de Parques y Jardines.

10. Una plaza de Guarda con las siguientes caracteristicas:

* Plaza n®: 1.2.54.1
* Grupo: E.
« Categoria profesional: Guarda.

11. Una plaza de Taquillero con las siguientes caracteristicas:

* Plazan®: 1.2.51.1
* Grupo: C2
» Categoria profesional: Taquillero

La plaza n° 1.1.51.1 de Taquillero se encuentra vacante al haberse jubilado por edad el
empleado laboral fijo, segin consta en resolucion de la concejal delegada de RRHH n°
2343/2021, de 15 de septiembre (expte Gestiona n.° 5670/2016)

La amortizaciéon de dicha plaza vacante encuentra su justificacion en que dichas
funciones no se prestan actualmente en el Ayuntamiento.
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12. Una plaza de Inspector de Obras con las siguientes caracteristicas:

* Plaza n®: 1.2.25.1
* Grupo: C2.
» Categoria profesional: Inspector de Obras.

La plaza n° 1.2.25.1 de Inspector de Obras se encuentra vacante al haberse jubilado
por edad el empleado laboral fijo, segin consta en resolucién de la concejal delegada de
RRHH n° 1398/2022, de 16 de mayo (expte. Gestiona n.° 1209/2017).

La amortizacion de dicha plaza vacante encuentra su justificacion en lo dispuesto por el
articulo 9.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y el articulo 92.3 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, conforme a los cuales estas funciones
deben ser desempefiadas por personal funcionario.

13. Una plaza de Oficial Primera Conductor con las siguientes caracteristicas:

* Plaza n®: 1.2.71.2
* Grupo: C2.
« Categoria profesional: Oficial Primera Conductor.

14. Una plaza de Oficial Primera de Fontaneria en Instalaciones Térmicas con las siguientes
caracteristicas:

* Plaza n®: 1.2.38.3
* Grupo: C2.
» Categoria profesional: Oficial Primera de Fontaneria en Instalaciones Térmicas.

2.B. 3) Otros cambios en la plantilla de personal laboral fijo

1. Se corrige error en la denominacién de la plaza n.° 1.2.40.5 pasando a ser Oficial Primera de
Mantenimiento, conforme a la sentencia judicial n.° 19/2016, de 20 de enero de 2016 dictada
por el Juzgado de lo Social n.° 9 de Sevilla, en el procedimiento sobre despido n.° 1136/14
(expte. Gestiona n.° 13502/2014)

2. Se corrige error en la denominacion de la plaza n.° 1.2.1.6 pasando a ser Técnico Medio en
Drogodependencia a la vista de la documentacién obrante en el expediente Personal del
empleado del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

3. Se corrige error en la plaza 1.2.62.3 respecto de la plaza vinculada, pasando a ser la plaza
de personal subrogado de INNOVAR n.° 1.5.102.2.

3.- CAMBIOS EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Mediante acuerdo del Pleno del Ayuntamiento adoptado en sesion extraordinaria
celebrada el dia 30 de mayo de 2022, en vigor una vez publicado en el BOP de Sevilla num.
125, de 2 de junio de 2022 fue aprobado el Presupuesto General del Excmo. Ayuntamiento de
Alcalad de Guadaira para 2022, asi como la Plantilla Organica Personal funcionario, laboral y
eventual del Ayuntamiento.

El documento Relacién de Puestos de Trabajo del personal funcionario, laboral y
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eventual del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira con el cédigo seguro de verificacion (CSV)
GZMHWNPG6FCWMYYTNO9HNMGJIKQK, que constaba en el anexo de personal aprobado en el
Presupuesto General del Excmo. Ayuntamiento de Alcala de Guadaira para 2021 -aprobado
definitivamente mediante acuerdo del Pleno del Ayuntamiento en sesién extraordinaria
celebrada el 5 de febrero de 2021, en vigor una vez publicado en el BOP de Sevilla num. 38, de
16 de febrero de 2021-, resultdé modificado mediante Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento
adoptado en sesién extraordinaria celebrada el 17 de septiembre de 2021, en el que se acordd
“aprobar definitivamente la modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo del personal
funcionario, laboral y eventual de este Ayuntamiento para el ejercicio 2021, incorporando sobre
la vigente las modificaciones recogidas en el documento Memoria Justificativa de Cambios
correspondiente al ejercicio 2021, en los términos que consta en el citado expediente n°
6554/2021, con el cédigo seguro de verificacion (CSV) 6EGW3MEMEXH76GGMXSQ7D4NE9
6EGW3MEMEXH76GGMXSQ7D4NE9, validacion en la  direccion de internet
http://ciudadalcala.sedelectronica.es.”

Mediante Resolucién de Alcaldia n.° 442/2021, de 25 de octubre, se aprobd el Texto
Refundido de la Relacion de Puestos de Trabajo del personal funcionario, laboral y eventual del
Ayuntamiento de Alcala de Guadaira con el cédigo seguro de verificacion (CSV)
FZFDCSQ44WGTLZWCF9XZKSGE9, que fue publicado en el BOP de Sevilla n.° 264, de 15 de
noviembre de 2021.

Como consecuencia de ello se hace necesaria una modificacion de la vigente Relacién
de Puestos de Trabajo (en adelante R.P.T.) del Ayuntamiento para su actualizacion y la
adecuacion de los créditos presupuestarios pertinentes para dar cobertura a las mismas, para
atender las nuevas necesidades de personal puestas de manifiesto por distintos servicios y
para corregir situaciones detectadas.

3.A. CAMBIOS EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL
FUNCIONARIO.

3.A.1) Creacién de puestos de trabajo motivada por la creacién de nuevas plazas.

Como consecuencia de la creacion de nuevas plazas, cuyos motivos justificadores ya
han sido expuestos con anterioridad y a los que se hace remision expresa, se crean los
siguientes puestos de trabajo en la Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Funcionario.

Al no haber sido realizada valoraciébn de puestos de trabajo municipales, el
complemento especifico y de destino de los puestos se fija por analogia con la de puestos
analogos recogidos en la Relacion de Puestos de Trabajo aprobada.

1. Cuatro puestos de trabajo de Auxiliar Administrativo.

* Plaza n°: 1.1.37.60

¢ Puesto: 1.3.105.2

 Escala: Administracién General.

» Denominacién: Auxiliar administrativo.
e Grupo: C

 Subgrupo: C2

«C.D.: 17

*C.E.. 12614,05 €

 Unidad administrativa: Parque Bomberos
» Subunidad: Administracién.

« Tipo de puesto: No singularizado.
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« Situacion del puesto: Vacante.
» Forma de provision: Concurso de méritos.

* Plaza n®: 1.1.37.61

e Puesto: 1.3.105.3.

 Escala: Administracién General.

» Denominacién: Auxiliar administrativo.

e Grupo: C

 Subgrupo: C2

«C.D.: 17

*C.E.. 12614,05 €

» Unidad administrativa: Oficina de Atencion a Ciudadano
» Subunidad: -.

« Tipo de puesto: No singularizado.

« Situacion del puesto: Vacante.

» Forma de provision: Concurso de méritos.

* Plaza n°: 1.1.37.62

e Puesto: 1.3.105.4

« Escala: Administracion General.

e Denominacion: Auxiliar administrativo.

e Grupo: C

 Subgrupo: C2

«C.D.: 17

*C.E.. 12614,05 €

 Unidad administrativa: Recursos Humanos.
* Subunidad: Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.
« Tipo de puesto: No singularizado.

« Situacion del puesto: Vacante.

» Forma de provision: Concurso de méritos.

* Plaza n®: 1.1.37.63

e Puesto: 1.3.105.5

 Escala: Administracién General.

» Denominacién: Auxiliar administrativo.
e Grupo: C

 Subgrupo: C2

«C.D.: 17

*C.E.. 12614,05 €

» Unidad administrativa: Desarrollo Local
» Subunidad: -.

« Tipo de puesto: No singularizado.

« Situacion del puesto: Vacante.

» Forma de provision: Concurso de méritos.

2. Un puesto de trabajo de Subinspector de la Policia Local con las siguientes caracteristicas:

* Plaza n® 1.1.15.3
* Puesto: 1.3.168.3
* Escala: Administracion Especial.
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» Denominacion: Subinspector de la Policia Local
e Grupo: A

* Subgrupo: A2

«C.D.: 23

* C.E.: 18290,30 €

* Unidad administrativa: Policia Local
 Subunidad: Servicios operativos.

« Tipo de puesto: Singularizado.

« Situacion del puesto: Vacante.

» Forma de provision: Concurso de méritos.

3. Veinte puestos de trabajo de Administrativo con las siguientes caracteristicas:

* Plaza n®: 1.1.19.36

e Puesto: 1.3.91.11

 Escala: Administracién General.

» Denominaciéon: Administrativo.

e Grupo: C

* Subgrupo: C1

«C.D.: 20

*C.E.. 1447166 €

» Unidad administrativa: Urbanismo

» Subunidad: Servicios administrativos
« Tipo de puesto: No singularizado.

« Situacion del puesto: Vacante.

» Forma de provision: Concurso de méritos.

* Plaza n® 1.1.19.37

e Puesto: 1.3.91.12

 Escala: Administracién General.

» Denominaciéon: Administrativo.

e Grupo: C

* Subgrupo: C1

«C.D.: 20

*C.E.. 1447166 €

» Unidad administrativa: Urbanismo

» Subunidad: Servicios administrativos
« Tipo de puesto: No singularizado.

« Situacion del puesto: Vacante.

» Forma de provision: Concurso de méritos.

* Plazan® 1.1.19.38

e Puesto: 1.3.91.13

 Escala: Administracién General.
» Denominaciéon: Administrativo.
e Grupo: C

* Subgrupo: C1

«C.D.: 20

*C.E.. 1447166 €
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* Unidad administrativa: Urbanismo
 Subunidad: Servicios administrativos

« Tipo de puesto: No singularizado.

« Situacion del puesto: Vacante.

» Forma de provision: Concurso de méritos.

* Plaza n® 1.1.19.39

e Puesto: 1.3.91.14

 Escala: Administracién General.

» Denominaciéon: Administrativo.

e Grupo: C

* Subgrupo: C1

«C.D.: 20

*C.E.. 1447166 €

» Unidad administrativa: Urbanismo

» Subunidad: Servicios administrativos
« Tipo de puesto: No singularizado.

« Situacion del puesto: Vacante.

» Forma de provision: Concurso de méritos.

e Plazan®: 1.1.19.40

e Puesto: 1.3.91.15

 Escala: Administracién General.

» Denominaciéon: Administrativo.

e Grupo: C

* Subgrupo: C1

«C.D.: 20

*C.E.. 1447166 €

» Unidad administrativa: Oficina de Atencion al Ciudadano.
» Subunidad:urbanismo

« Tipo de puesto: No singularizado.

« Situacion del puesto: Vacante.

» Forma de provision: Concurso de méritos.

e Plazan® 1.1.19.41

* Puesto: 1.3.91.16

* Escala: Administracion General.

» Denominacién: Administrativo.

e Grupo: C

* Subgrupo: C1

«C.D.: 20

* C.E.: 14471,66 €

 Unidad administrativa: Padrén Municipal de Habitantes
* Subunidad:urbanismo

« Tipo de puesto: No singularizado.

« Situacion del puesto: Vacante.

» Forma de provision: Concurso de méritos.

* Plazan® 1.1.19.42
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e Puesto: 1.3.91.17

 Escala: Administracién General.

» Denominaciéon: Administrativo.

e Grupo: C

 Subgrupo: C1

«C.D.: 20

*C.E.. 1447166 €

» Unidad administrativa: Contratacion Administrativa
» Subunidad: Servicios Centrales

« Tipo de puesto: No singularizado.

« Situacion del puesto: Vacante.

» Forma de provision: Concurso de méritos.

e Plazan® 1.1.19.43

e Puesto: 1.3.91.18

« Escala: Administracion General.

e Denominacion: Administrativo.

e Grupo: C

* Subgrupo: C1

«C.D.: 20

* C.E.: 14471,66 €

 Unidad administrativa: Secretaria
 Subunidad: Servicios generales.
« Tipo de puesto: No singularizado.
« Situacion del puesto: Vacante.

» Forma de provision: Concurso de méritos.

e Plazan° 1.1.19.44

* Puesto: 1.3.91.19

* Escala: Administracion General.

» Denominacién: Administrativo.

e Grupo: C

* Subgrupo: C1

«C.D.: 20

* C.E.: 14471,66 €

 Unidad administrativa: Control interno y Contabilidad.
* Subunidad: -

« Tipo de puesto: No singularizado.

« Situacion del puesto: Vacante.

» Forma de provision: Concurso de méritos.

e Plazan® 1.1.19.45

e Puesto: 1.3.91.20

 Escala: Administracién General.
» Denominaciéon: Administrativo.
e Grupo: C

* Subgrupo: C1

«C.D.: 20

*C.E.. 1447166 €
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 Unidad administrativa: Control interno y Contabilidad
* Subunidad: -

« Tipo de puesto: No singularizado.

« Situacion del puesto: Vacante.

» Forma de provision: Concurso de méritos.

e Plazan® 1.1.19.46

* Puesto: 1.3.91.21

* Escala: Administracion General.

» Denominacién: Administrativo.

e Grupo: C

* Subgrupo: C1

«C.D.: 20

* C.E.: 14471,66 €

 Unidad administrativa: Control interno y Contabilidad
* Subunidad: "-

« Tipo de puesto: No singularizado.

« Situacion del puesto: Vacante.

» Forma de provision: Concurso de méritos.

e Plazan®: 1.1.19.47

* Puesto: 1.3.91.22

* Escala: Administracion General.

» Denominacién: Administrativo.

e Grupo: C

* Subgrupo: C1

«C.D.: 20

* C.E.: 14471,66 €

 Unidad administrativa: Control interno y Contabilidad
* Subunidad: -

« Tipo de puesto: No singularizado.

« Situacion del puesto: Vacante.

» Forma de provision: Concurso de méritos.

e Plazan® 1.1.19.48

e Puesto: 1.3.91.23

 Escala: Administracién General.

» Denominaciéon: Administrativo.

e Grupo: C

* Subgrupo: C1

«C.D.: 20

*C.E.. 1447166 €

» Unidad administrativa: Recursos Humanos
» Subunidad: Servicios Centrales

« Tipo de puesto: No singularizado.

« Situacion del puesto: Vacante.

» Forma de provision: Concurso de méritos.

* Plazan® 1.1.19.49
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e Puesto: 1.3.91.24

 Escala: Administracién General.

» Denominaciéon: Administrativo.

e Grupo: C

 Subgrupo: C1

«C.D.: 20

*C.E.. 1447166 €

» Unidad administrativa: Administracion Tributaria
» Subunidad: Gestién tributaria

« Tipo de puesto: No singularizado.

« Situacion del puesto: Vacante.

» Forma de provision: Concurso de méritos.

e Plazan® 1.1.19.50

e Puesto: 1.3.91.25

 Escala: Administracién General.

» Denominaciéon: Administrativo.

e Grupo: C

* Subgrupo: C1

«C.D.: 20

*C.E.. 1447166 €

» Unidad administrativa: Administracion Tributaria
» Subunidad: Gestién tributaria

« Tipo de puesto: No singularizado.

« Situacion del puesto: Vacante.

» Forma de provision: Concurso de méritos.

e Plazan® 1.1.19.51

e Puesto: 1.3.91.26

 Escala: Administracién General.

» Denominaciéon: Administrativo.

e Grupo: C

* Subgrupo: C1

«C.D.: 20

*C.E.. 1447166 €

» Unidad administrativa: Contratacion Administrativa
» Subunidad: Servicios Centrales

« Tipo de puesto: No singularizado.

« Situacion del puesto: Vacante.

» Forma de provision: Concurso de méritos.

e Plazan®: 1.1.19.52

e Puesto: 1.3.91.27

 Escala: Administracién General.
» Denominaciéon: Administrativo.
e Grupo: C

* Subgrupo: C1

«C.D.: 20

*C.E.. 1447166 €
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* Unidad administrativa: Educacion

* Subunidad: Servicios Centrales

« Tipo de puesto: No singularizado.

« Situacion del puesto: Vacante.

» Forma de provision: Concurso de méritos.

e Plazan® 1.1.19.53

e Puesto: 1.3.91.28

 Escala: Administracién General.

» Denominaciéon: Administrativo.

e Grupo: C

* Subgrupo: C1

«C.D.: 20

*C.E.. 1447166 €

» Unidad administrativa: Oficina de Atencion al Ciudadano
» Subunidad: Distritos

« Tipo de puesto: No singularizado.

« Situacion del puesto: Vacante.

» Forma de provision: Concurso de méritos.

e Plazan® 1.1.19.54

e Puesto: 1.3.91.29

 Escala: Administracién General.

» Denominaciéon: Administrativo.

e Grupo: C

* Subgrupo: C1

«C.D.: 20

*C.E.. 1447166 €

» Unidad administrativa: Oficina de Atencion al Ciudadano
» Subunidad: Distritos

« Tipo de puesto: No singularizado.

« Situacion del puesto: Vacante.

» Forma de provision: Concurso de méritos.

e Plazan® 1.1.19.55

¢ Puesto: 1.3.91.30

 Escala: Administracién General.

» Denominaciéon: Administrativo.

e Grupo: C

* Subgrupo: C1

«C.D.: 20

*C.E.. 1447166 €

» Unidad administrativa: Administracion Tributaria
» Subunidad: Gestién Tributaria

« Tipo de puesto: No singularizado.

« Situacion del puesto: Vacante.

» Forma de provision: Concurso de méritos.

4. Dos puestos de trabajo de Técnicos Especialistas Informatica con las siguientes
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caracteristicas:

*Plazan® 1.1.6.4

e Puesto: 1.3.159.1

* Escala: Administracion Especial.

» Denominacion: Técnico Especialista Informatica
e Grupo: C

* Subgrupo: C1

+C.D.: 20

«C.E.: 14471,66 €

» Unidad administrativa: Sistemas Informéticos.
* Subunidad:

» Tipo de puesto: No singularizado.

« Situacion del puesto: Vacante.

» Forma de provision: Concurso de méritos.

* Plazan® 1.1.6.5

e Puesto: 1.3.159.2

* Escala: Administracion Especial.

» Denominacion: Técnico Especialista Informatica
e Grupo: C

* Subgrupo: C1

+C.D.: 20

«C.E.: 14471,66 €

» Unidad administrativa: Sistemas Informéticos.
* Subunidad:

» Tipo de puesto: No singularizado.

« Situacion del puesto: Vacante.

» Forma de provision: Concurso de méritos.

5. Un puesto de trabajo de Técnico Especialista Biblioteca con las siguientes caracteristicas: .

* Plazan® 1.1.41.2

* Puesto: 1.3.122.4

* Escala: Administracion Especial.

« Denominacion: Técnico Especialista Biblioteca.
e Grupo: C

* Subgrupo: C1

«C.D.: 20

* C.E.: 14471,66 €

* Unidad administrativa: Biblioteca.

* Subunidad:

« Tipo de puesto: No singularizado.

« Situacion del puesto: Vacante.

» Forma de provision: Concurso de méritos.

6. Un puesto de trabajo de Técnico de Gestion de Administracion General con las siguientes
caracteristicas:

e Plazan® 1.1.42.11
e Puesto: 1.3.154.7
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 Escala: Administracién General.

» Denominacién: Técnico de Gestion de Administracién General
e Grupo: A

* Subgrupo: A2

«C.D.: 22

«C.E.. 18711,14 €

» Unidad administrativa: Recursos Humanos
» Subunidad: Gestién de Néminas.

« Tipo de puesto: No singularizado.

« Situacion del puesto: Vacante.

» Forma de provision: Concurso de méritos.

3.A.2) Creacibén de puestos de trabajo motivada por necesidad de los servicios.

1. Un puesto de trabajo de Jefe de Seccién de Trafico con las siguientes caracteristicas:

e Puesto: 1.3.169.2

* Escala: Administracion Especial.

» Subescala: Servicios especiales.

» Denominacion: Subinspector. Jefe de Seccion de Tréfico.
e Grupo: A

* Subgrupo: A2.

«C.D.:24

* C.E.. 22413,58 €

» Unidad administrativa: Gerencia de Servicios Urbanos.
* Subunidad: Tréfico.

* Tipo de puesto: Singularizado.

« Situacion del puesto: Vacante.

2. Un puesto de trabajo de Técnico Superior Prevencién Riesgos Laborales con las siguientes
caracteristicas:

* Plaza n®: 1.1.30.1

* Puesto: 1.4.7.5

* Escala: Administracion Especial.

» Denominacion: Técnico Superior Prevencion Riesgos Laborales .
e Grupo: Al

«C.D.:24

*C.E.: 27761,30 €

* Unidad administrativa: Recursos Humanos

* Subunidad: Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
* Tipo de puesto: No singularizado.

* Situacion del puesto: Ocupada.

» Forma de provision: Concurso de méritos.

La creacién de este puesto de trabajo vinculado a la plaza de referencia se hace
necesaria por haberse amortizado indebidamente en anexo de personal de anterior
Presupuesto General.

3. Un puesto de trabajo de Jefe de Seccion de NGminas y Seguridad Social con las siguientes

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 64 de 105

@
o
=z
=
[}
o
o
N
N
X
™
=
<
I
w
4
I}
©
=
P4
I
o
)
[N
~
c
9
]
<
=
©
>
°
Q
o

B
<
@

Qo
c
g
o

K]
[}

el
Q
@

<
[+
ke
©

e}
©

e}

=2

L
S
o
=

=
p

o
[53
@

&2

=
3]

>
>

Plaza del Duque n® 1 — 41500 — Alcala de Guadaira. — C.1.F. P4100400C - N®registro EE.LL. 01410042 - http:/Awww.ciudadalcala.org




Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

caracteristicas:

e Puesto: 1.3.152.9

* Escala: Administracion General.

» Denominacion: Jefe de Seccién de Néminas y Seguridad Social
» Grupo: A2

«C.D.:24

* C.E.. 22413,58 €

 Unidad administrativa: Recursos Humanos
» Subunidad: Néminas y Seguridad Social

» Tipo de puesto: No singularizado.

« Situacion del puesto: Vacante.

» Forma de provision: Concurso de méritos.

4. Nueve puestos de trabajo de Agente de Radiopatrulla con las siguientes caracteristicas:

* Plaza n®;: 1.1.18.37

* Puesto: 1.3.163.48

* Escala: Administracion Especial.

« Denominacion: Agente de Radiopatrulla
e Grupo: C.

* Subgrupo: C1.

« C.D.: 20.

* C.E.: 19062,54 €

* Unidad administrativa: Policia Local.

* Subunidad: Servicios Operativos.

« Tipo de puesto: Singularizado.

» Forma de provision: Concurso de méritos.

* Plaza n®: 1.1.18.52

* Puesto: 1.3.163.49

« Escala: Administracion Especial.

« Denominacion: Agente de Radiopatrulla
e Grupo: C.

* Subgrupo: C1.

« C.D.: 20.

* C.E.: 19062,54 €

* Unidad administrativa: Policia Local.

* Subunidad: Servicios Operativos.

« Tipo de puesto: Singularizado.

» Forma de provision: Concurso de méritos.

* Plaza n®: 1.1.18.67

* Puesto: 1.3.163.50

« Escala: Administracion Especial.

« Denominacion: Agente de Radiopatrulla
e Grupo: C.

* Subgrupo: C1.

« C.D.: 20.

* C.E.: 19062,54 €
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* Unidad administrativa: Policia Local.

* Subunidad: Servicios Operativos.

« Tipo de puesto: Singularizado.

» Forma de provision: Concurso de méritos.

* Plazan®: 1.1.18.24

* Puesto: 1.3.163.51

* Escala: Administracion Especial.

« Denominacion: Agente de Radiopatrulla
e Grupo: C.

* Subgrupo: C1.

« C.D.: 20.

* C.E.: 19062,54 €

* Unidad administrativa: Policia Local.

* Subunidad: Servicios Operativos.

« Tipo de puesto: Singularizado.

» Forma de provision: Concurso de méritos.

* Plaza n®: 1.1.18.11

* Puesto: 1.3.163.52

* Escala: Administracion Especial.

« Denominacion: Agente de Radiopatrulla
e Grupo: C.

* Subgrupo: C1.

« C.D.: 20.

* C.E.: 19062,54 €

* Unidad administrativa: Policia Local.

* Subunidad: Servicios Operativos.

« Tipo de puesto: Singularizado.

» Forma de provision: Concurso de méritos.

* Plaza n®: 1.1.18.62

* Puesto: 1.3.163.53

* Escala: Administracion Especial.

« Denominacion: Agente de Radiopatrulla
e Grupo: C.

* Subgrupo: C1.

« C.D.: 20.

* C.E.: 19062,54 €

* Unidad administrativa: Policia Local.

* Subunidad: Servicios Operativos.

« Tipo de puesto: Singularizado.

» Forma de provision: Concurso de méritos.

* Plaza n®: 1.1.18.75

* Puesto: 1.3.163.54

* Escala: Administracion Especial.

« Denominacion: Agente de Radiopatrulla
e Grupo: C.
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* Subgrupo: C1.

« C.D.: 20.

e C.E.: 19062,54 €

* Unidad administrativa: Policia Local.

* Subunidad: Servicios Operativos.

« Tipo de puesto: Singularizado.

» Forma de provision: Concurso de méritos.

* Plazan®: 1.1.18.78

* Puesto: 1.3.163.55

* Escala: Administracion Especial.

« Denominacion: Agente de Radiopatrulla
e Grupo: C.

* Subgrupo: C1.

« C.D.: 20.

* C.E.: 19062,54 €

* Unidad administrativa: Policia Local.

* Subunidad: Servicios Operativos.

« Tipo de puesto: Singularizado.

» Forma de provision: Concurso de méritos.

La creacién de estos puestos se crean en base al informe del Intendente Jefe de la
Policia Local de 3 de noviembre de 2022 :

En la actualidad en la plantilla del Cuerpo de la Policia Local de este municipio existen
los siguientes puestos de trabajo adscrito a Intervencién Rapida:

1.3.164.3
1.3.164.6
1.3.164.7
1.3.164.9
1.3.164.11
1.3.164.12
1.3.164.13
1.3.164.18
1.3.164.20

Seria de interés para esta Jefatura que estos policias pasaran a los puestos de Radio
Patrulla, al objeto de actualizar los puestos de trabajos para lo que resulta necesario la creacion
de los puestos de radiopatrulla arriba referidos.

* Plazan® 1.1.18.14

* Puesto: 1.3.163.56

* Escala: Administracion Especial.

» Denominacion: Agente de Radiopatrulla
* Grupo: C.

* Subgrupo: C1.

* C.D.: 20.

» C.E.: 19062,54 €

* Unidad administrativa: Policia Local.

* Subunidad: Servicios Operativos.
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« Tipo de puesto: Singularizado.
« Situacion del puesto: Vacante.
» Forma de provision: Concurso de méritos.

La creacion de este puesto de trabajo se justifica en la necesidad de vincular la plaza
n.° 1.1.181.14, que esta ofertada en OEP 2022, a un puesto de trabajo de primera actividad, ya
gue a la fecha actual se encuentra vinculada al puesto de trabajo 1.3.179.1 de segunda
actividad.

La creacion de estos de trabajo con vinculacién a las plazas que en cada uno se
indican, se justifica en el acuerdo adoptado en la Mesa General de Negociacién.

5. Un puesto de trabajo de Jefe de Negociado de Contratos Menores con las siguientes
caracteristicas:

* Puesto: 1.3.75.3

* Escala: Administracion General.

» Denominacion: Jefe de Negociado de Contratos Menores
* Grupo: C.

* Subgrupo: C1.

«C.D.: 21.

* C.E.. 15995,44 €

 Unidad administrativa: Contratacion administrativa.
 Subunidad: Servicios Centrales.

* Tipo de puesto: Singularizado.

« Situacion del puesto: Vacante.

» Forma de provision: Concurso de méritos.

La creacién de este puestos de trabajo se justifica en informe emitido por el jefe de
Servicio de Contratacion Administrativa en la fecha 2 de febrero de 2022, que literalmente dice:

“1.- Durante los ultimos 10 afios ha tenido este Servicio de Contratacion una gran evolucion
en materia de recursos humanos.

En dicho periodo de tiempo, a consecuencia de la jubilacién parcial anticipada del empleado
laboral Sr. xxx xxx y del traslado a otro Departamento -a peticion propia- de la funcionaria
Sra. xxx xxX, los puestos de trabajo que respectivamente venian desempefiando, Jefe de
Seccibn de Gastos y Jefa de Compras, quedaron vacantes.

Dichos puestos, ahora inexistentes, tenian como objeto principal la tramitacion y
adjudicaciéon de los contratos menores. Concretamente, previo analisis y completa
comprension del contenido de la prestacion cuya satisfaccion se pretende por parte del
Servicio afectado, ambos empleados -telefénicamente y a través de internet- debian:

» a) buscar en el mercado de servicios y productos los proveedores con posibilidades de
ofrecer aquélla en las mejores condiciones,

« b) invitarles a presentar oferta de estar interesados,
* ¢) analizar la mas conveniente a los intereses publicos de entre las presentadas,
« d) proponer y tramitar su contratacion mediante contrato menor,

» e) requerir de la Oficina Presupuestaria y de la Intervencion Municipal la oportuna
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documentacién contable, y
« f) comunicar al Servicio afectado la contratacion efectuada.

Pues bien, las funciones de ambos puestos fueron asumidas desde entonces en muy buena
medida, y a plena satisfaccién de quien suscribe, por el funcionario adscrito al Servicio xxx
XXX XXX, primero como auxiliar de administracion general, y tras la superacién del proceso
selectivo correspondiente, ahora como administrativo de dicha escala.

Dichas funciones excedian con mucho de las propias del puesto de auxiliar de
administracion general que estaba llamado a desempefiar en razén de su original categoria
profesional. En ocasiones incluso, puede decirse que excedian de las correspondientes a un
administrativo de administracién general, por precisar de una especializacién técnica que ha
de permitir discernir los requisitos tanto de la prestacion demandada por el correspondiente
Servicio como los de las ofertas recabadas de los proveedores interesados.

Se puede decir, por otra parte, que el citado funcionario ha suplido con suficiencia tales
funciones, y asi viene siendo reconocido, al menos por lo que quien suscribe tiene
conocimiento, tanto por las distintas Delegaciones Municipales como por los propios
contratistas que ofrecen sus bienes y servicios a este Ayuntamiento.

2.- Por lo que se refiere a la estructura del Servicio de Contratacion, tradicionalmente han
coexistido, de un lado, el Negociado de Expedientes de Contratacién, y, de otro, el
Negociado de Ejecucion de Contratos. El primero de ellos tiene por finalidad la tramitacion
de todos los procesos de seleccion de contratistas, culminando con la adjudicacion y
formalizacién de los correspondientes contratos, y, el segundo, la tramitacién de cuantas
incidencias surgen en relacién con contratos ya adjudicados, se trate de incidencias
previstas (por ejemplo, tramitacion de facturas, o recepcion del contrato) o no previstas
inicialmente en los mismos (por ejemplo, resolucién del contrato por causa imputable al
contratista).

Adscritos al primero de dichos Negociados, el de Expedientes de Contratacion, se
encuentran la funcionaria administrativa xxx xxx xxx, como Jefa del mismo, y el citado
funcionario administrativo de administracion general xxx xxx xxx. Dentro de dicho
negociado, a su vez, figuraba un Grupo respecto de cuya jefatura su cobertura por dicho
funcionario fue formalmente solicitada por quien suscribe, sin éxito alguno, en repetidas
ocasiones.

La situacién anterior, no obstante, puede decirse que ha cambiado, al haberse transformado
en la préctica dicho Grupo en un tercer Negociado que se ocupa, con total autonomia, de la
tramitacion de las solicitudes de todos los expedientes de contratacion menor de
suministros, principalmente, y servicios, que las distintas Delegaciones hacen llegar al
Servicio de Contratacion, desde su recepcion hasta que se notifica a la Intervencion
Municipal que el proceso de seleccion del correspondiente contratista ha culminado.

3.- En consecuencia, quien suscribe entiende procedente, primero, la consolidacién de ese
tercer negociado que tiene por objeto la tramitacion de la contratacion menor, y, en segundo
lugar, la adscripcion del funcionario xxx xxx xxx como jefe y responsable del mismo, en
comision de servicios de forma transitoria hasta que pueda proveerse el puesto por quien
proceda a través del procedimiento oportuno, dada la absoluta dedicacién y entusiasmo con
el que se viene desempefiando en el gjercicio de las funciones correspondientes.”

La creacién de este puesto de trabajo se negocié en Mesa General de Negociacién
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reunida en los dias 5 de noviembre de 2021, 3, 9y 23 de febrero de 2022.

6. Un puesto de trabajo de Jefe de Negociado de Vicesecretaria con las siguientes
caracteristicas:

* Puesto: 1.3.75.4

* Escala: Administracion General.

» Denominacion: Jefe de Negociado de Vicesecretaria
e Grupo: C.

* Subgrupo: C1.

«C.D.: 21.

* C.E.: 15995,44 €

 Unidad administrativa: Secretaria.

* Subunidad: Vicesecretaria.

« Tipo de puesto: Singularizado.

« Situacion del puesto: Vacante.

» Forma de provision: Concurso de méritos.

La creacién de este puestos de trabajo se justifica en informe emitido por el
Vicesecretario en la fecha 28 de enero de 2022, que literalmente dice:

“1.- Durante los dltimos afios la Vicesecretaria de este Ayuntamiento ha visto incrementado
su volumen y diversidad de expedientes que tramita al prestar un servicio transversal a
todas las delegaciones de este Ayuntamiento. Esta unidad conté durante un tiempo con el
apoyo administrativo de los sefiores Bujanlace Priego, administrativo jefe de negociado, y
posteriormente del Sr. xxx xxx, administrativo funcionario de carrera. Tras el fallecimiento del
Sr. xxx xxx en el afio 2012, no se cubrié esta vacante, y tras sucesivas demandas de
personal a la Delegacion de Recursos Humanos se adscribié en el afio 2019 a la empleada
XXX XXX xxx, auxiliar administrativo funcionario de carrera, a la Secretaria asignandoles las
tareas de tramite y colaboracion con la Vicesecretaria, que atn no siendo propias de su
puesto asumidé con gran diligencia y satisfaccion por el que suscribe.

Dichas funciones excedian con mucho de las propias del puesto de auxiliar de
administracion general que estaba llamado a desempefiar en razén de su original categoria
profesional. En ocasiones incluso, puede decirse que excedian de las correspondientes a un
administrativo de administracién general, por precisar de una especializacion técnica que ha
de permitir el impulso de expediente de especial complejidad (expedientes de revision de
oficios, de transmisiones patrimoniales, de concesiones administrativas de bienes
patrimoniales, subvenciones, de actuaciones judiciales, de contratacion, de gestién de
gastos, etc.).

Se puede decir, por otra parte, que la citada funcionaria ha suplido con suficiencia tales
funciones, y asi viene siendo reconocido, al menos por lo que quien suscribe tiene
conocimiento y por las distintas Delegaciones Municipales.

2.- Por lo que se refiere a la estructura del Servicio de Secretaria, esta tradicionalmente se
ha dividido en tres negociados:

Negociado de asuntos generales.
Negociado de acuerdos municipales.
Negociado de Vicesecretaria.
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El citado negociado de Vicesecretaria tiene encomendada el impulso y tramitaciéon de los
citados expedientes:

» Expedientes de responsabilidad patrimonial.
» Expedientes de patrimonio municipal. Bienes municipales:

- Inventario o Catalogo de Bienes

- Expedientes de cesiones y recuperacion de bienes

- Expedientes de arrendamiento de bienes

- Expedientes de adquisicién y enajenacion de bienes

- Expedientes de expropiacion forzosa

- Expedientes de desahucio administrativo

- Expedientes de Inscripcidn, inmatriculacion de bienes en el Registro de la Propiedad.
» Expedientes de emision de certificados o informes de vicesecretaria.
» Expedientes de Auto-Taxi:

- Expedientes de concesién o ampliacion licencia de auto-taxi.

- Expedientes de cambio de titularidad de licencia de auto-taxi.

- Expedientes de suspension temporal de licencia de auto-taxi.

- Expedientes de autorizacion sustitucion de vehiculos adscritos a una licencia de taxi.

- Expedientes de autorizacion de instalacion de publicidad en auto-taxi.
» Expedientes de renovacion del permiso de conduccién auto-taxi.
» Cualesquiera otras complementarias a las anteriores, entre ellas las correspondientes a la
implantacién de aspectos de administracion electrénica, que se encomienden inicialmente
por parte del Secretario General y Vicesecretario, en uso de sus atribuciones basicas en
orden a la direccioén del servicio, sin perjuicio de su asignacién posterior a través de la
relacion de puestos de trabajo.

3.- En consecuencia, quien suscribe entiende procedente, primero, la consolidacién del
negociado de Vicesecretaria que tiene por objeto la colaboracion directa con el
Vicesecretario, y, en segundo lugar, la adscripcién de la funcionaria xxx xxx xxx como jefa y
responsable del mismo, en comisién de servicios de forma transitoria hasta que pueda
proveerse el puesto a través del procedimiento oportuno, dada la absoluta dedicacion y
entusiasmo con el que se viene desempefiando en el ejercicio de las funciones
correspondientes.”

La creacién de este puesto de trabajo se negocié en Mesa General de Negociacion
reunida en los dias 5 de noviembre de 2021, 3, 9y 23 de febrero de 2022.

3.A.3) Amortizacion de puestos de trabajo de personal funcionario.

Como consecuencia de la amortizaciéon de las plazas, cuyos motivos justificadores ya
han sido expuestos con anterioridad y a los que se hace remisién expresa, se amortizan los
siguientes puestos de trabajo en la Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Funcionario:

1. Un puesto de trabajo de Administrador de Rentas y Exacciones con las siguientes
caracteristicas:

* Plaza n®: 1.1.20.1

* Puesto: 1.3.14.1.

* Administracion Especial.

» Denominacion: Administrador de Rentas y Exacciones
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e Grupo: C1

«C.D.: 21.

* C.E.: 15595,44 €.

* Unidad administrativa: Administracién Tributaria.
* Subunidad: Gestién Tributaria.

« Tipo de puesto: Singularizado.

« Situacion del puesto: Vacante.

» Forma de provision: Concurso de Méritos.

La amortizacién de este puesto de trabajo se fundamenta en las razones esgrimidas
por el Jefe de Servicio de Gestion Tributaria en informe de fecha 13 de abril de 2021 transcrito
con anterioridad.

2. Un puesto de trabajo de Jefe de Grupo de Ordenanzas con las siguientes caracteristicas:

* Plazan®: 1.1.24.1

* Puesto: 1.3.103.1.

« Administracion Especial.

» Denominacion: Jefe de Grupo de Ordenanzas
e Grupo: E

«C.D.: 14,

» C.E.; 13870,36 €.

* Unidad administrativa: Ordenanzas.

* Subunidad: -

* Tipo de puesto: Singularizado.

« Situacion del puesto: Vacante.

» Forma de provision: Concurso de Méritos.

3. Un puesto de trabajo de Operario de Limpieza con las siguientes caracteristicas:

* Plazan®: 1.1.24.1

e Puesto: 1.3.103.2

» Administracion Especial.

» Denominacién: Operario de Limpieza

* Grupo: E

«C.D.: 14.

» C.E.: 9440,90 €.,

» Unidad administrativa: - No se indica por encontrarse el puesto reservada
* Subunidad: -

* Tipo de puesto: Singularizado.

« Situacion del puesto: Vacante.

» Forma de provision: Concurso de Méritos.

3.A.4) Otros cambios en la RPT de personal funcionario.

1. El puesto de trabajo n.° 1.3.152.2, vinculado a la plaza n.° 1.1.42.2 vacante e incluida en la
Oferta de Empleo Publico de 2022, cambia de adscripcién pasando de la Unidad Administrativa
“Empleo” a “Control interno y contabilidad” y, en virtud de nota interior de fecha 24 de marzo de
2022 dirigida por el interventor a la Delegacion de RRHH, sobre “Solicitud de transformacion de
la plaza y del puesto de Técnico de la Intervencion” (expte. Gestiona n.° 18919/2021), cambia
su denominacién a “Técnico Medio de la Intervencion”.
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2. Se modifica la denominacién del puesto de trabajo n.° 1.3.50.1 que pasa a llamarse Jefe de
Servicios Técnicos Urbanos y planificacion de la ciudad, suprimiéndose la mencion a Sistemas
debido a la creacion del puesto de jefe de Servicio de Sistemas que asume estas
competencias.

3. Se madifica el grupo de clasificacion y nivel de complemento de destino al que pertenece el
puesto de trabajo n.° 1.3.24.4 (vinculado a la plaza n.° 1.1.28.2 denominada Ordenanza), en
estado ocupado, que deja de pertenecer al Grupo E con nivel 17 de complemento de destino y
pasa al Grupo C, Subgrupo C2 con nivel de complemento de destino 17 y complemento
especifico ascendente a 11613,28 €, al igual que el resto de las plazas de igual denominacién
obrantes tanto en la plantilla organica de personal funcionario como de personal laboral fijo.

4. Se unifican los importes de los complementos especificos de los puestos de trabajo de
jefatura de seccion adscritos a personal funcionario del Grupo A2 de Administracién Especial,
como consecuencia de lo cual los puestos de trabajo n.° 1.3.122.3 y 1.3.55.1, ambos ocupados,
pasan a tener un complemento especifico anual ascendente a 22413,58 €.

3. B.- CAMBIOS EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL
LABORAL.

3.B. 1) Creacién de Puestos de Trabajo motivada por la creacién de nuevas plazas.

1. Un puesto de trabajo de Psicologo/a con las siguientes caracteristicas:

e Plazan®: 1.2.1.13

* Puesto: 1.4.1.8

« Denominacion: Psicélogo/a.
 Categoria profesional: Al.
«C.D.:24

*C.E.: 27761,30 €

« Tipo de puesto: Singularizado
« Situacion del puesto: Vacante
 Jornada: Completa

 Unidad Administrativa: Promocién de la Igualdad.
* Subunidad: -

* Tipo de empleado: Laboral fijo
» Forma de provision: Concurso

2. No es necesaria la creacién de puesto de trabajo para vincularlo a la plaza de nueva
creacién n° 1.2.38.5, denominada Encargado de servicio eléctrico, dado que existe en la
Relacién de Puestos de Trabajo de personal laboral vigente un puesto de trabajo vacante de
igual denominacién, el n® 1.4.28.1.

No obstante, dado que el citado puesto de trabajo figura por error con el grupo de
clasificacién C2 en lugar de C1, se procede a su subsanacién, quedando con las siguientes
caracteristicas:

e Plaza n®: 1.2.38.5

* Puesto: 1.4.28.1.

» Denominacion: Encargado de servicio eléctrico.
« Categoria profesional: C1.

«C.D.: 22

* C.E.: 156996,54 €
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« Tipo de puesto: Singularizado

« Situacion del puesto: Vacante

 Jornada: Completa

 Unidad Administrativa: Mantenimiento Urbano.
* Subunidad: Servicio Eléctrico.

* Tipo de empleado: Laboral fijo.

» Forma de provision: Concurso

3. Tres puestos de trabajo de Técnico Especialista Comunicacién con las siguientes
caracteristicas.

* Plaza n®: 1.2.104.1

* Puesto: 1.9.3.5

« Denominacion: Técnico Especialista Comunicacion
« Categoria profesional: C1.

«C.D.: 20

* C.E.: 1447166 €

« Tipo de puesto: No singularizado

« Situacion del puesto: Vacante

 Jornada: Completa

 Unidad Administrativa: Sistemas de Comunicacion.
* Subunidad: -

* Tipo de empleado: Laboral fijo.

» Forma de provision: Concurso

* Plaza n°: 1.2.104.2

* Puesto: 1.9.3.6

« Denominacion: Técnico Especialista Comunicacion
« Categoria profesional: C1.

«C.D.: 20

*C.E.: 1447166 €

« Tipo de puesto: No singularizado

« Situacion del puesto: Vacante

 Jornada: Completa

 Unidad Administrativa: Sistemas de Comunicacion.
* Subunidad: -

* Tipo de empleado: Laboral fijo.

» Forma de provision: Concurso

* Plaza n°: 1.2.104.3

* Puesto: 1.9.3.7

« Denominacion: Técnico Especialista Comunicacion
« Categoria profesional: C1.

«C.D.: 20

* C.E.: 1447166 €

* Tipo de puesto: No singularizado

« Situacion del puesto: Vacante

 Jornada: Completa

* Unidad Administrativa: Cultura
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* Subunidad: Teatro
* Tipo de empleado: Laboral fijo.
» Forma de provision: Concurso

4. Un puesto de trabajo de Ordenanza con las siguientes caracteristicas:

* Plaza n®: 1.2.24.11

* Puesto: 1.4.49.10

» Denominacion: Ordenanza.

« Categoria profesional: C2.
«C.D.: 17

*C.E.: 11613,28 €

» Tipo de puesto: Singularizado
« Situacién del puesto: Vacante
» Jornada: Completa

 Unidad Administrativa: Ordenanzas
* Subunidad: -

* Tipo de empleado: Laboral fijo.
» Forma de provision: Concurso

5. Un puesto de trabajo de Oficial Primero de Servicio Eléctrico con las siguientes
caracteristicas:

e Plaza n®: 1.2.40.6

e Puesto: 1.4.91.5

» Denominacion: Oficial Primero de Electricidad
« Categoria profesional: C2.

«C.D.: 16

*C.E.: 11613,28 €

« Tipo de puesto: Singularizado

« Situacion del puesto: Vacante

 Jornada: Completa

 Unidad Administrativa: Mantenimiento Urbano
* Subunidad: Servicio Eléctrico

* Tipo de empleado: Laboral fijo.

» Forma de provision: Concurso

6. Un puesto de trabajo de Oficial Primero de Trafico con las siguientes caracteristicas:

* Plaza n®: 1.2.72.2

e Puesto: 1.4.55.12

» Denominacion: Oficial Primero de Trafico
» Categoria profesional: C2.

«C.D.: 16

*C.E.: 11613,28 €

* Tipo de puesto: Singularizado

« Situacién del puesto: Vacante

» Jornada: Completa

» Unidad Administrativa: Gerencia Municipal de Servicios Urbanos
* Subunidad: Trafico

* Tipo de empleado: Laboral fijo.
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» Forma de provision: Concurso

7. Un puesto de trabajo de Trabajador/a social con las siguientes caracteristicas:

* Plazan®: 1.2.12.14

* Puesto: 1.4.21.14,

» Denominacion: Trabajador/a social

« Categoria profesional: A2.

«C.D.: 22

*C.E.: 18024,44 €

« Tipo de puesto: Singularizado

« Situacion del puesto: Ocupado

 Jornada: Completa

 Unidad Administrativa: Servicios Sociales.
* Subunidad: Servicios Sociales Comunitarios.
* Tipo de empleado: Laboral fijo.

» Forma de provision: Concurso

3.B. 2) Creacién de puesto de trabajo por necesidad de los servicios

1. Un puesto de trabajo de trabajador/a social con las siguientes caracteristicas:

e Plazan®: 1.2.12.1

* Puesto: 1.4.21.13.

« Denominacion: Trabajador/a social

« Categoria profesional: A2.

«C.D.: 22

*C.E.: 18024,44 €

« Tipo de puesto: Singularizado

« Situacion del puesto: Ocupado

 Jornada: Completa

 Unidad Administrativa: Servicios Sociales.
* Subunidad: Servicios Sociales Comunitarios.
* Tipo de empleado: Laboral fijo.

» Forma de provision: Concurso

La creacion de este puesto de trabajo de trabajador/a social se justifica en la necesidad
de que tras quedar vacante la plaza n.° 1.2.12.1 tras la jubilacion de su titular (que ocupaba el
puesto de trabajo singularizado n.° 1.4.83.1) tenga vinculada un puesto base para su provision,
pues se ha celebrado contrato laboral de interinidad por vacante.

2. Un puesto de trabajo de Encargado general con las siguientes caracteristicas:

* Puesto: 1.4.31.4

« Denominacion: Encargado general
« Categoria profesional: C1.

«C.D.: 22

» C.E.: 22075,20

« Tipo de puesto: Singularizado

« Situacion del puesto: Vacante
 Jornada: Completa
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 Unidad Administrativa: Edificios Oficiales
* Subunidad: -

* Tipo de empleado: Laboral fijo.

» Forma de provision: Concurso

La creacién de este puesto de trabajo se realiza de acuerdo con lo dispuesto por el
articulo 52.3 del Convenio Colectivos de Personal Laboral, a la vista de la sentencia estimatoria
de reclamacion de cantidad por realizacion de trabajos de superior categoria incorporada al
expte. 7023/2016.

3.B. 2) Amortizacién de puestos de trabajo.

Como consecuencia de la amortizacién de las plazas, cuyos motivos justificadores ya
han sido expuestos con anterioridad y a los que se hace remisién expresa, se amortizan los
siguientes puestos de trabajo en la Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Laboral Fijo:

1. Tres puestos de trabajo de Auxiliar de Administracion con las siguientes caracteristicas:

e Plaza n.%; 1.2.30.7

* Puesto: 1.4.43.4.

» Denominacioén: Auxiliar de Administracion.
« Categoria profesional: C2.

«C.D.: 17

*C.E.: 11613,28 €

« Tipo de puesto: Singularizado

« Situacion del puesto: Vacante

 Jornada: Completa

 Unidad Administrativa: Parque de Bomberos.
* Subunidad: Administracion.

* Tipo de empleado: Laboral fijo.

» Forma de provision: Concurso

* Plaza n.°: 1.2.30.10

e Puesto: 1.4.45.1

e Denominacion: Auxiliar de Administracion.
« Categoria profesional: C2.

«C.D.: 17

*C.E.: 11613,28 €

« Tipo de puesto: Singularizado

« Situacion del puesto: Vacante

 Jornada: Completa

 Unidad Administrativa: Gerencia de Servicios Urbanos.
 Subunidad: Servicios Administrativos.

* Tipo de empleado: Laboral fijo.

» Forma de provision: Concurso

*Plazan.?:1.251.1

e Puesto: 1.4.93.1

» Denominacioén: Auxiliar de Administracion.
« Categoria profesional: C2.

«C.D.: 15
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e C.E.: 10559,06 €

« Tipo de puesto: Singularizado

« Situacion del puesto: Vacante
 Jornada: Completa

 Unidad Administrativa: Cultura.

* Subunidad: Servicios Administrativos.
* Tipo de empleado: Laboral fijo.

» Forma de provision: Concurso

2. Un puesto de trabajo de Auxiliar de Patrulla Verde con las siguientes caracteristicas:

* Plaza n.?: 1.2.39.7

* Puesto: 1.4.57.2

» Denominacion: Auxiliar de Patrulla Verde.
» Categoria profesional: C2.

«C.D.: 16

*C.E.. 11385,48 €

* Tipo de puesto: Singularizado

« Situacién del puesto: Vacante

» Jornada: Completa

 Unidad Administrativa: Mantenimiento Urbano.
* Subunidad: Parques y Jardines.

* Tipo de empleado: Laboral fijo.

» Forma de provision: Concurso

3. Un puesto de trabajo de Oficial Primera de Mantenimiento Urbano con las siguientes
caracteristicas:

e Plazan.;: 1.2.39.5

* Puesto: 1.4.55.6

» Denominacién: Oficial Primera de Mantenimiento Urbano.
« Categoria profesional: C2.

«C.D.: 16

*C.E.: 11613,28 €

« Tipo de puesto: Singularizado

« Situacion del puesto: Vacante

 Jornada: Completa

 Unidad Administrativa: Mantenimiento Urbano.
* Subunidad: Parques y Jardines.

* Tipo de empleado: Laboral fijo.

» Forma de provision: Concurso

4. Un puesto de trabajo de Oficial Primera de Mantenimiento Urbano con las siguientes
caracteristicas:

* Plazan.?: 1.2.39.4

e Puesto: 1.4.55.5

* Denominacion: Oficial Primera de Mantenimiento Urbano.
» Categoria profesional: C2.

«C.D.:16

+C.E.: 11613,28 €
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« Tipo de puesto: Singularizado

« Situacion del puesto: Vacante

 Jornada: Completa

 Unidad Administrativa: Mantenimiento Urbano.
* Subunidad: Parques y Jardines.

* Tipo de empleado: Laboral fijo.

» Forma de provision: Concurso

5. Un puesto de trabajo de Oficial Primera de Mantenimiento de Edificios con las siguientes
caracteristicas:

*Plazan.?:1.2.41.2

* Puesto: 1.4.56.3

» Denominacion: Oficial Primera de Mantenimiento de Edificios.
» Categoria profesional: C2.

«C.D.: 16

*C.E.. 11613,28 €

* Tipo de puesto: Singularizado

« Situacién del puesto: Vacante

» Jornada: Completa

» Unidad Administrativa: Deportes.

 Subunidad: Mantenimiento de instalaciones deportivas.
* Tipo de empleado: Laboral fijo.

» Forma de provision: Concurso

6. Un puesto de trabajo de Oficial Segunda de Mantenimiento Urbano con las siguientes
caracteristicas:

*Plazan.0: 1.2.47.1

* Puesto: 1.4.64.7

» Denominacion: Oficial Segunda de Mantenimiento Urbano
« Categoria profesional: C2.

«C.D.: 15

*C.E.. 10531,64 €

« Tipo de puesto: Singularizado

« Situacion del puesto: Vacante

 Jornada: Completa

 Unidad Administrativa: Mantenimiento Urbano.
* Subunidad: Servicio Eléctrico.

* Tipo de empleado: Laboral fijo.

» Forma de provision: Concurso

7. Un puesto de trabajo de Oficial Segunda de Mantenimiento de Edificios con las siguientes
caracteristicas:

* Plazan.?:1.2.43.1

* Puesto: 1.4.63.4

» Denominacioén: Oficial Segunda de Mantenimiento de Edificios
» Categoria profesional: C2.

«C.D.: 15

* C.E.: 10531,64 €
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« Tipo de puesto: Singularizado

« Situacion del puesto: Vacante

 Jornada: Completa

 Unidad Administrativa: Cultura.
* Subunidad: Teatro.

* Tipo de empleado: Laboral fijo.
» Forma de provision: Concurso

8. Un puesto de trabajo de Oficial Segunda de Parques y Jardines con las siguientes
caracteristicas:

* Plaza n.°: 1.2.46.7

* Puesto: 1.4.64.7

» Denominacion: Oficial Segunda de Parques y Jardines
» Categoria profesional: C2.

«C.D.: 16

+C.E.. 10531,64 €

* Tipo de puesto: Singularizado

« Situacién del puesto: Vacante

» Jornada: Completa

 Unidad Administrativa: Mantenimiento Urbano.
* Subunidad: Parques y Jardines.

* Tipo de empleado: Laboral fijo.

» Forma de provision: Concurso

9. Un puesto de trabajo de Pedn de Mantenimiento Urbano con las siguientes caracteristicas:

* Plaza n.?; 1.2.59.3

* Puesto: 1.4.72.18

» Denominacién: Pedn de Mantenimiento Urbano
« Categoria profesional: E.

«C.D.: 14

*C.E.: 10136,42 €

« Tipo de puesto: Singularizado

« Situacion del puesto: Vacante

 Jornada: Completa

« Unidad Administrativa: Deportes.

 Subunidad: Mantenimiento de Instalaciones Deportivas.
* Tipo de empleado: Laboral fijo.

» Forma de provision: Concurso

10. Un puesto de trabajo de Guarda con las siguientes caracteristicas:

* Plazan.°: 1.2.54.1

* Puesto: 1.4.60.2

» Denominacion: Guarda

» Categoria profesional: E.
«C.D.: 14

*C.E.. 10136,42 €

* Tipo de puesto: Singularizado
« Situacién del puesto: Vacante
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 Jornada: Completa

« Unidad Administrativa: Deportes.

 Subunidad: Mantenimiento de Instalaciones Deportivas.
* Tipo de empleado: Laboral fijo.

» Forma de provision: Concurso

11. Un puesto de trabajo de Jefe de Grupo de Inspeccidn con las siguientes caracteristicas:

* Plazan.?: 1.2.25.1

* Puesto: 1.4.37.1

» Denominacion: Jefe de Grupo de Inspeccién
» Categoria profesional: C2.

«C.D.: 18

«C.E.: 11374,32 €

* Tipo de puesto: Singularizado

« Situacién del puesto: Vacante

» Jornada: Completa

 Unidad Administrativa: Urbanismo.
* Subunidad: Inspeccién Urbanistica.
* Tipo de empleado: Laboral fijo.

» Forma de provision: Concurso

12. Un puesto de trabajo de Oficial Primera Conductor con las siguientes caracteristicas:

e Plazan.?: 1.2.71.2

e Puesto: 1.4.95.3

e Denominacion: Oficial Primera Conductor
« Categoria profesional: C2.

«C.D.: 17

*C.E.: 11283,92 €

« Tipo de puesto: Singularizado

« Situacion del puesto: Vacante

 Jornada: Completa

 Unidad Administrativa: Mantenimiento Urbano.
* Subunidad: Vias Publicas.

* Tipo de empleado: Laboral fijo.

» Forma de provision: Concurso

13. Un puesto de trabajo de Oficial Primera de Fontaneria e Instalaciones Térmicas con las
siguientes caracteristicas:

* Plaza n.°: 1.2.38.3

* Puesto: 1.4.56.11

» Denominacion: Oficial Primera de Fontaneria e Instalaciones Térmicas
« Categoria profesional: C2.

«C.D.: 16

*C.E.. 11283,92 €

* Tipo de puesto: Singularizado

« Situacién del puesto: Vacante

» Jornada: Completa

» Unidad Administrativa: Edificios Oficiales.
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 Subunidad: Equipo de Mantenimiento de Edificios.
* Tipo de empleado: Laboral fijo.
» Forma de provision: Concurso

3.B. 3) Otros cambios en la RPT del personal laboral.

1. El puesto de trabajo n.° 1.4.75.1 denominado Jefe/a de Servicio de Accion Social, en estado
ocupado, cambia su denominacién a la de Jefe de Servicio de Accidon Social: Salud,
cooperacion internacional, lgualdad y Memoria Democrética.

2. El puesto de trabajo n.° 1.4.103.1 denominado Jefe/a de Servicio de Modernizacion y
Servicios Generales, en estado ocupado, cambia su denominacion a la de Jefe/a de Servicios
Sociales.

3. Se corrige error en el nivel de complemento de destino de puestos de trabajo n.° 1.4.38.1 y
1.4.38.2, pasando de tener un nivel 18 en lugar de un nivel 16, de acuerdo con lo dispuesto por
el articulo 49.4 del Convenio Colectivo del personal Laboral del Ayuntamiento de Alcala de
Guadaira.

4. Se corrige error en la jornada respecto del puesto de trabajo n.° 1.4.91.1 pasando figurar
completa al 100% en lugar de parcial al 25%.

5. Se corrige error en la denominacion del puesto de trabajo n.° 1.4.91.4 que deja de
identificarse como Oficial Primera de Electricidad y pasa a ser Oficial Primera de Servicio
Eléctrico al igual que el resto de los puestos de trabajo de igual naturaleza.

6. Se corrige error en la denominacién del puesto de trabajo n.° 1.4.91.3 pasando a ser Oficial
Primera de Mantenimiento, en la unidad administrativa Mantenimiento Urbano, subunidad
administrativa Parques y Jardines, conforme a la sentencia judicial n.° 19/2016, de 20 de enero
de 2016 dictada por el Juzgado de lo Social n.° 9 de Sevilla, en el procedimiento sobre despido
n.° 1136/14 (expte. Gestiona n.° 13502/2014).

7. Se modifica la jornada de parcial a completa de los puestos de trabajo: n.° 1.4.18.2
denominado Terapeuta, n° 1.4.21.11 denominado trabajadora social, y del n.° 1.4.59.8
denominado guarda mantenedor al igual que el resto de los puestos de trabajo de igual
naturaleza.

8. Se moadifica el porcentaje de la jornada de parcial de los puestos de trabajo siguientes,

- puesto n.° 1.4.119.1: jornada 54,85 %
- puesto n.° 1.4.118.1: jornada 35,33 %
- puesto n.° 1.4.117.1: jornada 57,96 %
- puesto n.° 1.4.116.1: jornada 12,84 %
- puesto n.° 1.4.113.1: jornada 89,15 %
- puesto n.° 1.4.115.1: jornada 31,88 %
- puesto n.° 1.4.123.1: jornada 61,32 %
- puesto n.° 1.4.106.1: jornada 72 %

- puesto n.° 1.4.109.1: jornada 13,37 %
- puesto n.° 1.4.108.1: jornada 55,88 %
- puesto n.° 1.4.122.1: jornada 89,14 %
- puesto n.° 1.4.107.1: jornada 75,42 %
- puesto n.° 1.4.112.1: jornada 54,85 %
- puesto n.° 1.4.114.1: jornada 65,14 %
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- puesto n.° 1.4.110.1: jornada 34,28 %
con base en el informe emitido en la fecha 2 de noviembre de 2022 por la Responsable
de la Universidad Popular, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Por necesidades del servicio y con objeto de adecuar a la realidad la dedicacién que hasta
el presente curso 2022/2023, no estaba recogida en los contratos de los monitores de la
Universidad Popular, (horas de preparacion de clases, atencién a los alumnos fuera de
clase, reuniones de coordinacién, exhibiciones y actividades extraordinarias, etc), solicito el
aumento de un 20% en el computo total de los contratos de los monitores, al objeto de
disponer de una bolsa de hora para su utilizacion en dichas tareas.”

Esta ampliacion del porcentaje de dedicacion de los puestos anteriormente indicados
€s una previsién que en su caso se hara efectiva segun las necesidades del servicio en cada
momento, y no supone incremento del importe total de las disponibilidades presupuestarias
destinadas a retribuir los servicios prestados por el personal de la Universidad Popular de este
Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

CONCLUSION:
Ante lo anterior podemos concluir lo siguiente:

1.- Objeto de negociacion. Con fechas 23 de febrero de 2022 se reunié la Mesa
General de Negociacién siendo objeto de negociacion, entre otros, los puestos de jefatura de
negociado de contratos menores y vicesecretaria y con fecha 14 y 30 de septiembre de 2022
la memoria de cambios de la plantila y Relacion de Puestos de Trabajo con CV :
6SDE443MQJFMYEG9AH2MDWQDE conforme al articulo 37.1.c del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

A fin de agilizar las referidas modificaciones de las vigentes plantilla organica de
personal y relacion de puestos de trabajo, se acordd tramitar el oportuno procedimiento
administrativo de modificacién para no tener que esperar a la tramitacion y aprobacion definitiva
del nuevo Presupuesto General del Ayuntamiento para el ejercicio 2023.

2.- Modificaciones introducidas en la plantilla y RPT .-

La Relacién de puestos de trabajo contiene los elementos minimos que establece el
art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el art. 90.2 de la ley 7/85 de 2
de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Las creaciones de puestos de trabajo, amortizaciones y redistribuciones, asi como las
adscripciones de plazas a puestos de trabajo, sin perjuicio de la motivacién y justificacion que a
cada caso corresponda, representan un claro ejercicio de las potestades de autoorganizacion
gue a esta Administracion Local otorga el art. 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local y 69 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Es competencia de la corporacion municipal la facultad de autoorganizacién y la
responsabilidad en el buen funcionamiento de los servicios municipales. No obstante, las
plantillas deberan responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia y
establecerse de acuerdo con la ordenacién general de la economia, sin que los gastos de
personal puedan rebasar los limites que se fijen con caracter general.
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Los complementos de destino y especificos de los puestos de nueva creacién a falta
de valoracién se han establecido por analogia con los de su mismo grupo.

En el expediente de gestiona 16936/2018 para la licitacion del contrato de servicio de
asesoramiento en los trabajos de racionalizacion de la estructura organizativa municipal,
elaboracion de una relacion actualizada de puestos de trabajo y valoracién de los mismos, se
ha adjudicado el contrato a la empresa Nuevos Tiempos Consultores S.L.

Una vez efectuada la valoracion en atencibn a su especial dificultad técnica,
dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad, serda el Pleno al
aprobar las relaciones de puestos de trabajo el que determine los puestos con complemento
especifico y fije su cuantia.

En cuanto a las amortizaciones practicadas en el Presupuesto 2021, los Jefes de
Servicio y responsables manifestaron las necesidades de personal de los Servicios a su cargo.
Del examen de los informes presentados por éstos puede extraerse que las necesidades de
personal son distintas de las plazas amortizadas en 2021, por lo que puede entenderse
ajustadas a derechos las amortizaciones practicadas en dicho ejercicio.

Conforme al art. 126.2 del Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abiril las plantillas
podran ser ampliadas cuando el incremento del gasto quede compensado mediante la
reduccion de otras unidades o capitulos de gastos corrientes no ampliables.

La creacion de las plazas de personal funcionario y laboral, arriba referidas han sido
compensadas con la amortizacién de varias plazas de la plantilla de personal funcionario y
laboral, detalladas en el documento incorporado al expediente con cédigo de
verificacion :97TS326 APX7EFGT3N433TC5PK que arroja el siguiente resultado.

- Coste salarial y seguridad social de las plazas de nueva creacion: 717.738,55€.
- Coste salarial y seguridad social de las plazas amortizadas: 704.537,81 €.

- La diferencia resultante de 13.200,74 €, permite dar cumplimiento conforme al art.
126.2.b del Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril a la ampliacion de la plantilla de
policia local conforme a la Disposiciéon transitoria novena de la Ley de Coordinacién de la
Policia Local de Andalucia Ley 13/2001, de 11 de diciembre, que establece los criterios de
proporcionalidad entre las diferentes categorias:

Por cada cuatro Oficiales, al menos, un Subinspector.

Con caracter general los puestos de trabajo de la administracion local seran
desempefados por funcionarios, manteniéndose en vigor el art. 15 de la ley 30/84 de 2 de
agosto de medidas para la reforma de la administracion publica, que regula los puestos que
pueden desempefiarse por personal laboral:

Las plazas de personal de oficio de nueva creacion en la plantilla del personal laboral,
se encuentran incluidas en las excepciones previstas en el articulo 15 de la Ley 30/1984 de 2
de agosto.

Por todo ello, el Pleno del Ayuntamiento con la asistencia de veinticuatro de sus
veinticinco miembros de derecho, con los veinte votos a favor de los sefiores concejales de
los grupos municipales Socialista (10), Adelante (4), Popular (3) y Ciudadanos (3), los dos
votos en contra de los sefiores concejales del grupo municipal Vox (2: de Evaristo Téllez
Roldan y Juan Carlos Sanchez Ordéfiez), y las dos abstenciones de las sefioras concejales
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del grupo municipal Andalucia por Si (2), en votacién ordinaria y por mayoria absoluta,
acuerda:

Primero.- Aprobar inicialmente la modificacion de la plantilla organica ejercicio 2022 y
de la Relacion de Puestos de Trabajo del personal funcionario, laboral y eventual de este
Ayuntamiento para el ejercicio 2021, incorporando sobre la vigente las modificaciones
recogidas en el documento Memoria Justificativa de  Cambios (Csv:
ARMP6JLQ2G4AWRJIE59QGTMGFC), documento obrante en el expediente.

Segundo.- Exponer el presente acuerdo al publico en el portal web municipal en el
siguiente enlace de la seccion correspondiente del portal de transparencia de la sede
electrénica municipal con acceso desde https://ciudadalcala.sedelectronica.es, previo anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento (https://ciudadalcala.sedelectronica.es) y en el Portal de Transparencia
municipal, durante un plazo de 15 dias habiles, durante los cuales los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno, poniendo a disposicién de los interesados
la documentacion correspondiente en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

El anuncio de exposicion publica se insertard en la seccion correspondiente del tablén
de anuncios (presupuestos) y simultdneamente el anuncio de exposicién publica y el
documento de plantilla organica y Relacién de Puestos de Trabajo sometido a un periodo de
informacion publica durante su tramitacion se insertaran en la seccion correspondiente del
portal de transparencia (7. Informacién Econdmico-Financiera y Presupuestaria) de la sede
electrénica municipal con acceso desde https://ciudadalcala.sedelectronica.es, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Buen Gobierno, 10.1.g) y 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia.

En caso de no presentarse reclamaciones, se considerara elevado a definitivo el
presente acuerdo, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Portal de
Transparencia municipal, con publicacién integra de la plantilla y la relacién de puestos de
trabajo, sin incorporacion de datos que identifiguen a sus ocupantes.

Tercero.- Facultar a la Alcaldia-Presidencia para que mediante Resolucioén, apruebe el
texto refundido de la plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo 2022, que incorpore sobre la
vigente:

1) Los cambios recogidos en el documento de modificacién a que se refiere el apartado
primero.

2) El reflejo de los cambios de situacidon de puestos y plazas respecto a lo que consta en la
vigente plantilla y relacion de puestos de trabajo (vacantes, jubilaciones, ocupacion temporal o
definitiva derivada de procesos selectivos o de provisién).

3) El reflejo de los procedimientos de cambio de adscripciéon de puestos de trabajo de
competencia de la Alcaldia realizados con posterioridad al texto vigente de relacion de puestos
de trabajo.

4) El reflejo de los procedimientos de adscripcion provisional realizados con posterioridad al
texto vigente de relacién de puestos de trabajo.
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Cuarto.- Clausula de prevalencia. Los contenidos de la Relacion de Puestos de
Trabajo (instrumento técnico al servicio de las Administraciones Publicas para la organizacién
efectiva de sus recursos humanos en el uso de su autonomia y potestad de autoorganizacion),
deben prevalecer respecto al Anexo de Personal (consignaciones presupuestarias) en caso de
discrepancia.

Quinto.- Clausula de eficacia de los cambios realizados en la plantilla 2022 y Relacion
de Puestos de Trabajo 2021. Contando con una Plantilla en 2022 y Relacién de Puestos de
Trabajo 2021 ya diligenciada y publicada, dada la minuciosidad de los cambios propuestos en
la Memoria Justificativa de Cambios, procede determinar que dichos cambios sélo tendran
eficacia en el nuevo documento de plantilla 2022 y Relacién de Puestos de Trabajo 2021 en el
caso de ser acordes con la Memoria Justificativa incorporada al expediente con CSV
ARMP6JLQ2G4AWRJI659QGTMGFC.

Sexto.- La efectividad del presente acuerdo respecto a las plazas y puestos de nueva
creacion, queda condicionada a su dotacién anual en los créditos iniciales del presupuesto. No
obstante en situacion de prérroga presupuestaria, la dotacién anual podra resultar de una
modificacion presupuestaria mediante transferencia de crédito de plazas amortizadas.

9° CONTRATACION/EXPTE. 11639/2022. CONTRATO DE SUMINISTRO, EN
REGIMEN DE ALQUILER POR CINCO ANOS, DE COLECCION PRIVADA DE 73 PINTURAS
Y _DIBUJOS PARA SU DEPOSITO Y EXPOSICION EN EL MUSEO DE ALCALA DE
GUADAIRA: APROBACION DE EXPEDIENTE.- Dada cuenta del dictamen de la Comision
Informativa de Dinamizacién Ciudadana de fecha 15 de noviembre de 2022, sobre el
expediente que se tramita para aprobar la contratacion del suministro, en régimen de alquiler
por cinco afos, de una coleccion privada de 73 pinturas y dibujos para su depdsito y exposicién
en el Museo de Alcala de Guadaira.

Promovido debate sobre este asunto, las intervenciones de los sefiores concejales,
ordenadas por la Sra. Alcaldesa, que se encuentran recogidas en la grabacion de la sesion
plenaria video_202211181358000000_FH.videoacta, disponible en
http://videoacta.alcalaguadaira.org, se producen (00:22:46 h.) por este orden:

Maria de los Angeles Ballesteros Nufez, del grupo municipal Socialista.
Maria Dolores Aquino Trigo, del grupo municipal Andalucia por Si.
Rubén Ballesteros Martin, del grupo municipal Adelante.

Tras la deliberacion de los sefiores concejales, y resultando:

Manuel Martin Pareja es propietario de una extraordinaria coleccion de arte, de la que
esta Delegacion Municipal de Patrimonio y Museo ha tenido conocimiento en los dltimos afios
por su participacion en grandes exposiciones, entre ellas “La escuela de Alcala de Guadaira y
el paisajismo sevillano, 1800-1936", organizada por la Diputacion de Sevilla en 2002 y
comisariada por Juan Ferndndez Lacomba.

Buena parte de la coleccion esta dedicada a la pintura paisajistica sobre Alcala de
Guadaira, principalmente en su “edad de oro”, entre las Ultimas décadas del siglo XIX y primera
mitad del XX. En concreto, una parte de su coleccion la forma un conjunto de setenta y tres
obras de distintos formatos y técnicas, principalmente éleo sobre lienzo o tabla, de fechas entre
1850 y 1950, firmadas por los principales autores paisajistas que dieron prestigio internacional
al entorno de las riberas del Guadaira. Nos referimos a Emilio Sdnchez Perrier, José Pinelo
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Llul, Garcia y Rodriguez, Manuel Barrdn, Nicolas Alpériz, Ricardo Lépez Cabrera, José Arpa,
Pedro de Matheu, Gil Gallango o Javier de Winthuysen, entre otros.

La referida coleccion de 73 obras ha sido ofrecida en alquiler por parte de su
propietario a este Ayuntamiento para su exposicion en el Museo Municipal. Actualmente la
coleccién municipal del Museo, en cuanto al periodo artistico excepcional mencionado, sélo
cuenta con una pequefia tabla de José Pinelo que fue adquirida en subasta por iniciativa del
museo hace pocos afios, por lo que la incorporacién de estas setenta y tres obras supondria un
paso cualitativo importantisimo en el atractivo de la oferta cultural y turistica del municipio, y en
el cumplimiento de una de las funciones de toda institucion museistica, en cuanto a acercar a la
ciudadania una parte fundamental del patrimonio relacionado con la historia, las expresiones
artisticas singulares y la identidad local.

A los efectos indicados se ha incoado el expediente de contratacion n°® 11639/2022,
ref. C-2022/064, para adjudicar por tramitaciéon ordinaria, mediante procedimiento negociado
sin publicidad sin promocion de concurrencia, el contrato de prestacion del suministro, en
régimen de alquiler por cinco afos, de una coleccion privada de 73 pinturas y dibujos para su
depdsito y exposicion en el Museo de Alcala de Guadaira.

Los datos fundamentales del expediente incoado son los siguientes:

DATOS FUNDAMENTALES DEL EXPEDIENTE INCOADO
* Delegacién/Servicio Municipal proponente: Patrimonio y Museo

® Tramitacién: Ordinaria

¢ Regulacién: no armonizada
e Procedimiento: Negociado sin publicidad.
e Redactor memoria justificativa: Francisco Mantecén Campos, Técnico de Patrimonio y Museo

e Redactor pliego prescripciones técnicas: Francisco Mantecon Campos, Técnico de Patrimonio y
Museo

® Valor estimado del contrato: 120.000 €

® Presupuesto de licitacion IVA excluido: 120.000 €

* Presupuesto de licitacion IVA incluido: 145.200 €

¢ Plazo de duracién inicial: 60 meses. Prérroga posible: No
e Existencia de lotes: No

¢ Recurso especial en materia de contratacion: Si

Las anualidades de gasto previstas en la ejecucibn del contrato, con sus
correspondientes anotaciones contables, son las siguientes:

Partida N.° operacion contable Importe Anualidad
55401/3332/22612 12022000051836 7.260,00 2022
55401/3332/22612 12022000052262 29.040,00 2023

29.040,00 2024
29.040,00 2025
29.040,00 2026
21.780,00 2027

Se ha redactado por el Jefe del Servicio de Contratacion el correspondiente pliego de
clausulas administrativas particulares.
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El procedimiento de adjudicacién escogido (negociado sin publicidad sin promocién de
concurrencia) se justifica en la letra a), apartado 2°, del art. 168 LCSP, que establece dos
supuestos de suministros que sélo pueden ser encomendados a un empresario que justificarian
la utilizaciéon del mencionado procedimiento. De un lado, la adquisicion de obras de arte Unicas
no integrantes del patrimonio histérico espafiol; y de otro, la inexistencia de competencia por
proceder la proteccion de derechos exclusivos. Dado el concepto extenso del término
“integrante del patrimonio histérico espafiol” recogido en la Ley 16/1985, de 25 de junio, de
Patrimonio Histérico Espafiol, que permite entender que dentro del “patrimonio histérico
espafiol” se encuentran las obras de arte objeto del presente expediente (asi, informe 45/2009,
de la Junta Consultiva de Contrataciéon Publica del Estado), resulta de aplicacion el supuesto
referido a la necesaria proteccion de derechos exclusivos, coincidentes en este caso con los
del propietario de la coleccién de arte a arrendar, segun puede deducirse también tanto del
referido informe 45/2009, como del informe 55/1999, del mismo érgano consultivo.

En consecuencia con lo anterior, vistos los informes juridico y de repercusion del
contrato en los principios de estabilidad y sostenibilidad financiera emitidos, sin perjuicio del
resultado de la fiscalizacién procedente por la Intervencion Municipal, y considerando lo
preceptuado en los articulos 116 y siguientes de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico (LCSP), y concordantes que se encuentren vigentes del
reglamento de desarrollo de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas (R.D.
1098/2001, de 12 de octubre), el Pleno del Ayuntamiento con la asistencia de veinticuatro de
sus veinticinco miembros de derecho, en votacion ordinaria y por unanimidad, acuerda:

Primero.- Aprobar el expediente (11639/2022, C-2022/064) incoado para la
contratacion del suministro, en régimen de alquiler por cinco afios, de una coleccién privada de
73 pinturas y dibujos para su depésito y exposicién en el Museo de Alcala de Guadaira, asi
como la apertura de su procedimiento de adjudicacién, negociado sin publicidad sin promocién
de concurrencia.

Segundo.- Aprobar el pliego de clausulas administrativas particulares y anexo de
prescripciones técnicas que regiran el contrato con sus correspondientes anexos, en los
términos cuyo texto consta en el citado expediente n.° 11639/2022, debidamente diligenciados
con el sello de érgano de este Ayuntamiento y el codigo seguro de verificacion (CSV)
HKQWAFJKD5TDOWEZ3YJX3A75R (PCAP) y 67ZWG4D2NQ5MPSMCZSHETPYJ2 (PPT),
con validacién en http://ciudadalcala.sedelectronica.es.

Tercero.- Aprobar el gasto que implica la presente contratacion. Al tratarse de un gasto
plurianual debera dotarse de crédito suficiente la aplicacion presupuestaria que corresponda a
los sucesivos presupuestos de conformidad con el art. 174 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, a fin de no incurrir en el supuesto de nulidad de su art.
173.5).

Cuarto.- Cumplir los demas tramites preceptivos de impulso hasta la formalizacién del
oportuno contrato, debiéndose invitar a Manuel Martin Pareja para que presente oferta de
acuerdo con el pliego aprobado, y delegando en la Junta de Gobierno Local la adopcion de los
actos de trdmite necesarios a tal efecto, dando cuenta de los mismos al Ayuntamiento Pleno.

Quinto.- Designar como responsable municipal del contrato, a los efectos del art. 62
LCSP, a Francisco Mantecon Campos, Técnico de Patrimonio Histérico y Museo.

Sexto.- Dar traslado del presente acuerdo a la Delegaciéon proponente, a la
Intervencién Municipal, a la Oficina Municipal Presupuestaria, al Jefe de Seccién de Riesgos
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Laborales, al Servicio de Contratacion, y al responsable municipal del contrato.

10° SECRETARIA/EXPTE. PLENO/2022/15. DECLARACION INSTITUCIONAL
SOBRE IES HIENIPA ALCALA DE GUADAIRA.- Por la presidencia se da cuenta del escrito de
14 de noviembre de 2022 del AMPA del Instituto, que contiene propuesta de declaracién
institucional sobre el IES Hienipa Alcala de Guadaira, y cuyo tenor literal es el siguiente:

“La AMPA del IES Hienipa de Alcala de Guadaira, ante la situacion creada por el
anuncio de la constructora sobre la paralizacion del nuevo Instituto, y teniendo conocimiento de
las diferentes iniciativas de los partidos politicos con representacion en la Corporacion
Municipal de cara al préximo Pleno Ordinario, queremos MANIFESTAR lo siguiente:

1.- Agradecemos de antemano a toda la Corporacion las diferentes iniciativas para
intentar resolver el imprevisto creado por la paralizacion de las obras del futuro IES Hienipa

2.- Entendiendo, que, cualquier apoyo es imprescindible para el buen fin de la
comunidad educativa, solicitamos la union de todos los grupos y partidos politicos locales con
el tnico objetivo de que concluyan las obras, siendo ello un logro para las generaciones
futuras.

En vista a lo anterior, proponemos a todos los representantes municipales, de cara al
proximo pleno ordinario, la unién en torno al siguiente manifiesto institucional, y todo ello, al
mejor criterio de los corporativos.

MANIFIESTO INSTITUCIONAL

En el dia hoy, reunidos todos los presentes, en sesion plenaria, los grupos municipales
representados MANIFESTAMOS.

1.- Defendemos la educacion como un valor supremo e intrinseco de todos los
ciudadanos.

2.- Tras muchos afios demandando un nuevo instituto para Alcala de Guadaira, y
estando éste objetivo mas cerca que nunca, manifestamos la unién de todos los grupos con la
Unica finalidad de una pronta resolucién del problema.

3.- Manifestamos nuestra demanda y exigencia a la Consejeria de Educacion, para
que realicen el maximo esfuerzo y asi las obras vuelvan a reanudarse lo antes posible.

4.- Manifestamos en el presente, la importancia de la colaboracion y la unidad de todos
los firmantes, y todo ello en beneficio de un futuro mejor para nuestra juventud.

5.- Instar a la delegacion provincial de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional y a la Agencia Publica Andaluza de Educacion a crear un grupo de
seguimiento, con representacion de la comunidad educativa y los representantes elegidos de la
corporaciéon municipal, que permita la transmision de informacion real e inmediata del desarrollo
de las obras y el equipamiento del nuevo instituto.”

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 50.5 del Reglamento Orgénico
Municipal, el Pleno del Ayuntamiento, por la unanimidad de sus miembros, realiza la siguiente
declaracién que expresa la posicién politica del conjunto del Excelentisimo Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira:
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“DECLARACION INSTITUCIONAL

En el dia hoy, reunidos todos los presentes, en sesion plenaria, los grupos municipales
representados MANIFESTAMOS.

1.- Defendemos la educacion como un valor supremo e intrinseco de todos los
ciudadanos.

2.- Tras muchos afios demandando un nuevo instituto para Alcala de Guadaira, y
estando éste objetivo mas cerca que nunca, manifestamos la union de todos los grupos con la
Unica finalidad de una pronta resolucion del problema.

3.- Manifestamos nuestra demanda y exigencia a la Consejeria de Educacion, para
que realicen el maximo esfuerzo y asi las obras vuelvan a reanudarse lo antes posible.

4.- Manifestamos en el presente, la importancia de la colaboracién y la unidad de todos
los firmantes, y todo ello en beneficio de un futuro mejor para nuestra juventud.

5.- Instar a la delegacion provincial de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional y a la Agencia Publica Andaluza de Educacion a crear un grupo de
seguimiento, con representacion de la comunidad educativa y los representantes elegidos de la
corporacion municipal, que permita la transmision de informacion real e inmediata del desarrollo
de las obras y el equipamiento del nuevo instituto.”

11° SECRETARIA/EXPTE. 20592/2022. PROPUESTA DE ACTUACION DEL GRUPO
MUNICIPAL ADELANTE SOBRE PUNTOS DE INTERCAMBIO DE LIBROS Y LECTURA
URBANA.- Dada cuenta de la propuesta a que se refiere este punto, que ha sido dictaminada
por la Comision Informativa de Dinamizacion Ciudadana de fecha 15 de noviembre de 2022,
gue copiada literalmente, dice como sigue:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

Nuestro grupo considera que una de las herramientas para combatir las diferencias
sociales, para combatir las actitudes mas retrogradas en una sociedad es con la potenciacion
de la cultura, de la lectura en concreto.

La lectura permite escapar de las tensiones cotidianas, bajar el estrés, desarrollar
habilidades cognitivas, activa la memoria a corto y largo plazo, te permite expandir tu
vocabulario, asi como mejorar las habilidades expresivas: escritura, ortografia y sintesis de
conceptos, entre muchos mas. Sin lugar a dudas, los beneficios de una buena lectura son
incomparables y desde las administraciones publicas han de poner todas las alternativas
posibles para facilitar y acercar los libros a los vecinos.

Hace semanas que nuestro grupo registro un escrito donde solicitabamos la creacion
de un bibliobus para dar servicio a los nucleos diseminados en Alcald, que ademas tiene una
situacion especial por su extension y la gran cantidad de urbanizaciones y barriadas periféricas
como San Rafael, Venta la Liebre, con gran déficit de servicios publicos y con bastantes
habitantes a los cuales hay que acercarle y facilitarle este tipo de servicios.

En muchas localidades espafiolas también han iniciado proyectos de acercamiento a
los libros por los vecinos con la creacion de puntos de intercambio de libros usados, de forma
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gratuita y contando con la concienciaciéon e implicacion de la ciudadania, ademas de en la
mayoria de los casos reutilizando elementos urbanos como cabinas de teléfonos abandonadas,
mobiliario metalico en desuso de los ayuntamiento, muebles de madera tratados para estar al
aire libre y proteger los libros que se depositan en los mismos, incluso puntos de material como
ladrillos para mayor durabilidad.

Conil de la Frontera, Alcorcon, Madrid, Paterna, Cérdoba, Laguna de Duero, etc, etc.
son ejemplo de esta iniciativa.

Por todo ello el Grupo municipal de Adelante Alcala (Unidas Podemos) de Guadaira
presenta para su aprobacion, si procede, la siguiente:

1.- Estudiar las ubicaciones posibles para la instalacion de puntos de intercambio y
deposito de libros gratuitos.

2.- Estudiar la dotacion presupuestaria para la instalaciéon y mantenimiento de dichos
puntos de intercambio y deposito de libros gratuitos.

3.- Campafia de difusién de respeto y uso de dichos puntos de intercambio y deposito
de libros gratuitos. (para indicar donde dejar los libros que se quieran donar, y las normas de
uso y respeto de dichos puntos).”

Promovido debate sobre este asunto, las intervenciones de los sefiores concejales,
ordenadas por la Sra. Alcaldesa, que se encuentran recogidas en la grabacién de la sesion
plenaria video 202211181358000000_FH.videoacta, disponible en
http://videoacta.alcalaguadaira.org, se producen (00:33:50 h.) por este orden:

Nadia Rios Castafieda, del grupo municipal Adelante.

Maria Dolores Aquino Trigo, del grupo municipal Andalucia por Si.
José Luis Rodriguez Sarrién, del grupo municipal Ciudadanos.
Juan Carlos Sanchez Ordéiiez, del grupo municipal Vox.

Visto lo anterior, tras la deliberacion de los sefiores concejales, el Pleno del
Ayuntamiento, con la asistencia de sus veinticinco miembros de derecho, en votacion ordinaria
y por unanimidad, acuerda aprobar la citada propuesta en los términos que ha quedado
redactada.

12° SECRETARIA/EXPTE. 20597/2022. PROPUESTA DE ACTUACION DEL GRUPO
MUNICIPAL ADELANTE SOBRE IMPULSO DE MEDIDAS PARA AVANZAR EN LA
PREVENCION Y ATENCION DE LAS CONDUCTAS SUICIDAS.- Dada cuenta de la propuesta
a que se refiere este punto, que ha sido dictaminada por la Comision Informativa de Inclusién
Social de fecha 15 de noviembre de 2022, que copiada literalmente, dice como sigue:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

El pasado 10 de Septiembre se celebraba el Dia Mundial de la Prevencion del Suicidio
(DMPS), fecha organizada por la Asociacion Internacional para la Prevencion del Suicidio
(IASP) y avalado por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS). Esta conmemoracion tiene
como objetivo general crear conciencia acerca de la prevencion del suicidio en todo el mundo.

El suicidio es un gran problema de salud publica, que esta muy descuidado por todas
las administraciones publicas, ademas de estar rodeado de estigmas, mitos y tabues. No
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obstante, cada caso de suicidio es una tragedia que afecta gravemente no soélo a los individuos,
sino también a las familias y las comunidades, y lentamente se esta convirtiendo en tema de la
agenda politica, sobre todo a raiz de la pandemia.

Y es que los suicidios son la primera causa de muerte no natural en Espafia. En 2020,
3.941 personas se quitaron la vida: una persona cada dos horas y cuarto, 11 personas al dia.
Es el afio en el que més personas se han suicidado en Espafia desde que hay registros, un
7,35% mas que en 2019.

Es imposible, por tanto, ignorar la magnitud del drama que sufre parte de la poblacion,
siendo la juventud uno de los sectores mas afectados. Durante la pandemia de la covid19 el
numero de intentos de suicidio entre las personas de 15 a 29 afios aumenté un 250%; y segun
un estudio patrocinado por el Consejo General de Psicologia de Espafa, el 25,7% de las
personas jovenes de entre 18 y 25 aflos asegura haber tenido ideas suicidas. A estas cifras
deben afiadirse otras conductas estrechamente vinculadas con el suicidio, como los dafios
fisicos autoinfligidos. Respecto a nuestra comunidad, Andalucia es la tercera comunidad que
mas mortalidad por suicidio registra al afio, 9,3 por cada 100.000 habitantes.

El Instituto Nacional de la Juventud detecté que problemas de salud mental como la
ansiedad o la depresién aumentaron un 32% en la poblacion juvenil durante el afio 2020. Y un
estudio de UNICEF, vinculado al impacto de la pandemia, puso de manifiesto que el 73% de las
personas jovenes y adolescentes habian sentido la necesidad de pedir ayuda relacionada con
su bienestar fisico y mental, pero que el 40% no la habia llegado a solicitar.

Aunque la relacion entre el suicidio y los trastornos mentales esta bien establecida,
muchos suicidios también pueden producirse de forma impulsiva en momentos de crisis, como
una pérdida econémica. Asi, conviene rehuir cualquier enfoque que reduzca la naturaleza
multifactorial del suicidio, un fenémeno en el que se entrecruzan factores psicoldgicos,
biolégicos, sociales y culturales. Como han sefialado diversos especialistas, la difusion de
discursos individualistas que responsabilizan al individuo de sus problemas, descartando
cualquier explicacion que tenga en cuenta el contexto socioeconémico de referencia,
contribuyen a difundir una suerte de malestar social en el que la ansiedad, la frustracion y la
falta de autoestima comprometen seriamente la salud mental.

La crisis de austeridad primero, la pandemia después, y la posterior crisis derivada de
la guerra, con sus sucesivas crisis econémicas encadenadas, han impactado de forma pertinaz
sobre las incertidumbres, las expectativas laborales y sobre los proyectos de vida de los y las
jovenes.

En este contexto economico, social y cultural adverso, con enormes dificultades
economicas, con problemas para la emancipacién, con incertidumbres de futuro, con
situaciones de abuso o violencia, con dificultades para interactuar socialmente, no es extrafio
que los cuadros de depresion o ansiedad crezcan y que coadyuven a incrementar el sufrimiento
psicolégico en la poblacion joven, y no sorprende que se eleve la incidencia de suicidios y las
ideaciones suicidas entre la juventud andaluza.

No obstante, los suicidios son prevenibles con intervenciones oportunas, basadas en la
evidencia y a menudo con bajo coste. Tal y como afirma la Organizacion Mundial de la Salud,
por cada suicidio consumado se estiman unos 20- 30 intentos de suicidio. Estamos hablando,
por tanto, de que cada afio podrian darse unos 80.000 intentos de suicidio en Espafia.

Para abordar la prevencion y la complejidad de las conductas suicidas hay que
identificar los factores de riesgo y los factores de proteccion.

Plaza del Duque n® 1 — 41500 — Alcala de Guadaira. — C.1.F. P4100400C - N®registro EE.LL. 01410042 - http:/Awww.ciudadalcala.org

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 92 de 105

o
N
P4
=
[}
©
TR
N
=
X
w
=
<
I
w
4
@
32l
i
P4
I
o
el
[N
~
i=1
k)
o
®
b}
o
=
o
Q
o

Verificacion: https://ciudadalcala.sedelectronica.es/




Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

Los factores de riesgo clave abarcan desde los sistemas sanitarios y la sociedad, hasta
los niveles comunitario, relacional e individual. Entre estos factores de riesgo se encuentran las
condiciones materiales de vida, las barreras de acceso a la atencién de salud, las catastrofes,
los conflictos, los intentos de suicidio anteriores, etc. Estos factores suelen actuar de forma
acumulativa para aumentar la vulnerabilidad a la conducta suicida.

Algunos factores de proteccién son las relaciones personales sélidas, y las estrategias
de afrontamiento y préacticas de bienestar positivas, ademdas de las optimas condiciones
materiales, de salud y de seguridad, a lo largo de la vida.

Por tanto, la prevencion del suicidio requiere recursos sociales y sanitarios que
detecten y atiendan problemas de salud mental, pero sobre todo demanda estrategias que
trasciendan y precedan al sistema sanitario, de manera que se puedan anticipar las situaciones
de sufrimiento y, eventualmente, contribuir a mitigarlas.

Durante mucho tiempo el suicidio ha sido un asunto privado sobre el que se guardaba
un silencio sepulcral en las familias, probablemente por la influencia de algunas creencias
religiosas que lo consideraban un pecado (no hace tanto que los suicidas no podian enterrarse
en campo santo). También durante mucho tiempo el suicidio se ha relacionado con alguna
anomalia o fatalidad, alimentandose una serie de mitos y de tabues que aun perduran.

Por otra parte, durante largo tiempo se impuso la teoria del efecto mimético que
generaban las noticias de suicidios. Sin embargo, en los ultimos afios muchos expertos han
comenzado a cuestionar que el principio de ocultacion sea el mejor mecanismo para mitigar la
incidencia del suicidio.

El estigma social junto a la falta de conciencia de la gravedad del tema en cuestion,
constituye un gran obstéaculo para la busqueda de ayuda para el suicidio, lo que pone de relieve
la necesidad de campafias de informacién y de concienciacién social sobre el suicidio.

Es necesario facilitar un debate abierto en la sociedad sobre este tema, promover una
informacién mediatica responsable sobre el suicidio, y difundir mensajes positivos e
informativos dirigidas a toda la poblacioén en general, y a los grupos de riesgo como los jévenes,
en particular.

Se trata de crear las condiciones para que las personas que tienen ideas suicidas
compartan sus historias y busquen ayuda profesional, y que cuando dan el paso de buscar
ayuda la encuentren de forma agil, rapida y eficaz. Para que esto se produzca es una
obligacién aumentar las plazas de profesionales de la salud mental para equiparar los nimeros
a Europa, asi como las unidades de salud mental en la atencion primaria, si realmente
queremos salvar vidas y evitar un gran sufrimiento en las familias. Andalucia es la comunidad
que menos psicologos clinicos tiene en el sistema publico de salud, con una media de cuatro
por cada 100.000 habitantes, lejos de la media espafiola (6) y a afios luz de la media europea
(18).

Por su parte, constatada la alta incidencia y el aumento de las cifras de suicidio entre la
poblacioén joven, es fundamental disponer de guias de prevencidn, deteccidén e intervencion en
casos de conductas suicidas en el ambito escolar, asi como protocolos de actuacion rapida y
coordinada.

Comunidades como Aragon, la Comunidad Valenciana, Castilla y Ledn, Baleares y
Extremadura han aprobado guias para la prevencién del suicidio y las conductas autoliticas en
los centros educativos de primaria y secundaria. Estas guias incluyen estrategias y pautas
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basicas de deteccion y actuacion ante posibles situaciones de ideaciones suicidas.

El objetivo es generar una herramienta que contribuya tanto al desarrollo de una
estructura de apoyo para el alumnado como a la integracion de los planes de cada centro en
una estrategia coordinada a nivel autonémico. Para el profesorado, las familias y todo el
personal educativo, que cada vez se enfrentan con mayor frecuencia a situaciones
relacionadas con las ideaciones suicidas, es crucial contar con el respaldo técnico, institucional
y formativo de las administraciones publicas.

En definitiva, ademas de rememorar fechas, lo que debe primar a todas las
administraciones es el avance en iniciativas legislativas y en medidas concretas, que cuenten
con los presupuestos necesarios, para poder garantizar los derechos de las personas y de
forma especial de nifios, nifias y adolescentes, afectados por problemas de salud mental y/o
con riesgo de conductas suicidas, asi como garantizar una atencién integral para estas
personas.

Debemos partir del presupuesto que lo ambiental, lo biolégico, lo conductual, lo social,
lo econémico, lo laboral o lo cultural no puede desagregarse de una vida o de una persona,
sino que precisa ser abordado desde un modelo politico que piense en salud.

Y partimos de la busqueda de una ciudad para las personas, su bienestar, su salud
fisica y psiquica, una ciudad comprometida con la salud mental; y para ello, es imprescindible
el compromiso de la administracion municipal con la salud mental, asi como la implicacion de la
comunidad y la ciudadania en la salud mental de los vecinos y vecinas de Alcala de Guadaira.

Por todo ello el Grupo municipal de Adelante Alcald (Unidas Podemos) de Guadaira
presenta para su aprobacién, si procede, la siguiente:

1.- Instar al gobierno de la Junta de Andalucia a que elabore un Plan Andaluz de
Prevencién del Suicidio, que contribuya a disefiar lineas estratégicas de prevencion e
intervencion, a sistematizar las iniciativas dispersas que existen en la actualidad, y a elaborar
un registro y tratamiento de datos asociados a los suicidios.

2.- Instar al gobierno de la Junta de Andalucia a que elabore una Guia de prevencion,
deteccién e intervencion, asi como un Protocolo de actuacion, para casos de conductas
suicidas en el ambito escolar.

3.- Instar a la Junta de Andalucia a aumentar los presupuestos para la contratacion de
profesionales de salud mental, que permita disminuir la ratio profesional/paciente, disminuir las
listas de espera y agilizar y mejorar la intervencién profesional.

4.- Que el ayuntamiento de Alcala de Guadaira disefie, presupueste y ponga en
marcha un Plan Municipal de Salud Mental.

5.- Que el Ayuntamiento de Alcala de Guadaira ponga en marcha un Servicio de
Psicologo gratuito en todos los distritos de la ciudad, creando en la RPT las plazas necesarias y
que el Ayuntamiento de Alcala de Guadaira ponga en marcha un Servicio gratuito de atencion
telefénica municipal, para la prevencién del suicidio. Creacion de un Punto Municipal de
Atencién para familiares y amistades de las personas con conductas suicidas en el préximo
edificio del Centro de Igualdad.

6.- Que el Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, en colaboracién con las asociaciones
de autoayuda relacionadas con el suicidio, ponga en marcha campafias de informacién y
concienciacion ciudadana que aborden la problemética del suicidio de forma positiva y
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responsable, rompa tabues y desestimatice, dirigidas a la poblacion en general, y a la juventud
y adolescencia en particular.

7.- Instar al Gobierno central a que acelere la aprobacion de la Ley de Salud Mental,
cuya aprobacién y desarrollo va a significar, sin duda, un gran impulso a la prevencion, el
tratamiento y el seguimiento a los problemas de salud mental, y al suicidio en particular. ”

Promovido debate sobre este asunto, las intervenciones de los sefiores concejales,
ordenadas por la Sra. Alcaldesa, que se encuentran recogidas en la grabacién de la sesion
plenaria video 202211181358000000_FH.videoacta, disponible en
http://videoacta.alcalaguadaira.org, se producen (00:42:41 h.) por este orden:

Nadia Rios Castafieda, del grupo municipal Adelante.

Maria Dolores Aquino Trigo, del grupo municipal Andalucia por Si.
Juan Carlos Sanchez Ordéiiez, del grupo municipal Vox.

Virginia Gil Garcia, del grupo municipal Socialista.

Visto lo anterior, tras la deliberacion de los sefiores concejales, el Pleno del
Ayuntamiento, con la asistencia de sus veinticinco miembros de derecho, en votacion ordinaria
y por unanimidad, acuerda aprobar la citada propuesta en los términos que ha quedado
redactada.

13° SECRETARIA/EXPTE. 20633/2022. PROPUESTA DE ACTUACION DEL GRUPO
MUNICIPAL POPULAR SOBRE ADHESION AL PLAN ECO-VIVIENDA DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA.- Dada cuenta de la propuesta a que se refiere este punto, que ha sido
dictaminada por la Comision Informativa de Servicios Urbanos y Proyeccién de la Ciudad de
fecha 15 de noviembre de 2022, que copiada literalmente, dice como sigue:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

La crisis econémica, social y sanitaria derivada de la pandemia provocada por la
COVID-19 exigié una respuesta comun a escala europea, lo que ha supuesto la puesta en
marcha del Fondo de Recuperacién denominado Next Generation EU, que persigue contribuir a
reparar los dafios econémicos y sociales causados por la pandemia de coronavirus. y hacer
que las economias y sociedades europeas sean mas sostenibles y estén mejor preparadas
para los retos de las transiciones ecoldgica y digital.

El Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, incluye un componente 2
«lmplementacion de la Agenda Urbana espafiola: Plan de rehabilitacion y regeneracion
urbana», que tiene como principal objetivo activar un sector de la rehabilitaciéon que permita
generar empleo y actividad en el corto plazo y que garantice un ritmo de renovacion sostenible
del parque edificado en el medio y largo plazo.

La Consejeria de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda, de la Junta de
Andalucia, ha puesto en marcha el Plan ECO-VIVIENDA, para canalizar los fondos Next
Generation en materia de vivienda. Para ello, se centra en el impulso de las actuaciones de
rehabilitacion residencial y mejora del parque edificatorio, con especial interés puesto en el
ambito de la energia y la sostenibilidad, al tempo que se posibilitan actuaciones integrales que
contribuyan a mejorar la calidad, el estado de conservacion, la accesibilidad y la digitalizacion
de los edificios, fomentando también la construccion de viviendas en alquiler social con
estandares de la maxima calidad y eficiencia.
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Asi el pasado 3 de octubre se publicaba la convocatoria de Ayudas dirigidas a los
ciudadanos, con un total de 133millones de euros, en cuatro lineas: programas de ayuda a las
actuaciones de rehabilitacion a nivel edificio, de mejora de la eficiencia energética en viviendas
y a la elaboracién del libro del edificio existente para la rehabilitacién y la redaccion de
proyectos de rehabilitacion, y a partir del 17 de octubre se abre el plazo de presentacion de
solicitudes.

Se trata de una oportunidad, dado que las ayudas pueden alcanzar hasta el 80% de la
inversion si se logran ahorros de consumo de energia primaria no renovable por encima del
60%, con unas cuantias maximas en el caso de la rehabilitacion de edificios que es de 18.800
euros por vivienda. Se trata de obras para la mejora del aislamiento en fachada y cubiertas,
instalaciéon de sistemas de energias renovables, tales como instalacién de placas fotovoltaicas,
o instalacion de placas solares para agua caliente, instalaciones de aerotermia, sustitucion de
carpinterias de ventanas, mejoras en los sistemas de iluminacion, instalaciéon de calderas de
biomasa, pudiendo incluir obras de conservacion y accesibilidad.

Por tanto, los ciudadanos, tienen una oportunidad de mejorar el confort de sus
viviendas, mejorar el consumo de energia primaria no renovable, es decir bajar la factura de la
luz, hasta en un 50%, y finalmente tienen la oportunidad de sumarse la #revolucion verde
imparable, y a la lucha contra el cambio climatico.

En conjunto Andalucia, va a disponer, en los préximos cuatro afios de 614 millones de
euros en subvenciones a fondo perdido, que estimamos se van a traducir en mas de 1.000
millones de euros de inversion inducida y mas de 29.000 puestos de trabajo.

Es importante, por tanto, activar la demanda de los ciudadanos, aprovechando el
conjunto de circunstancias que confluyen tales como las desgravaciones fiscales en el IRPF
por obras de rehabilitacion, asi como otras medidas facilitadoras para la adopcion de acuerdos
de las comunidades de propietarios. Pero no sélo son los ciudadanos, los que pueden solicitar
las Ayudas, también las empresas promotoras de rehabilitacién de edificios, o viviendas, o las
empresas consultoras que actian como representantes o gestores.

Los Ayuntamientos, como administracion mas cercana a los ciudadanos, juegan un
papel importante en la ejecucion del plan, facilitando informacién y agilizando las licencias de
obras en su caso.

Por lo anteriormente expuesto, el Grupo Municipal Popular propone a este Pleno para
su aprobacién el siguiente

ACUERDO UNICO: Instar al Equipo de Gobierno a adherirnos al Plan ECO -
VIVIENDA comprometiéndonos a:

1. Prestar los servicios de Oficina de Rehabilitacién, sirviendo de enlace entre los
ciudadanos, los profesionales y las empresas, que participen en la solicitud de las ayudas.

2. Divulgar los beneficios sociales que conlleva la eficiencia energética de los edificios
residenciales, contribuyendo asi al ahorro de la factura energética de los ciudadanos.

3. Impulsar bonificaciones en las tasas y tributos municipales en las obras de
rehabilitacion acogidas al programa, tales como bonificacion de licencias e ICIO.

4. Difundir el Plan en sus diferentes lineas, entre los ciudadanos y empresas, asi como
entre los profesionales técnicos competentes para la elaboracion y redaccion de proyectos.
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5. Impulsar la Declaracion Responsable para la concesion de licencias de obras que
agilicen los tiempos necesarios para ejecutar el plan.

6. Contribuir a la adecuada Gestion de los Residuos de las obras, con criterios de
circularidad y de no hacer dafio al medioambiente.

7. Fomentar la participacion de todos los agentes necesarios, tales como técnicos
competen-tes, administradores de fincas, entidades financieras, asesores fiscales, y su
coordinacién para ofrecer una gestion integrada a los ciudadanos.

8. Impulsar criterios de rehabilitacion energética en el Plan Municipal de la Vivienda,
para mejorar la calidad de los barrios,medioambientalmente, paisajisticamente, y socialmente,
procurando las mejores condiciones de confort residencial.

9. Constituir un fondo de apoyo para cofinanciar actuaciones, en caso de que algunas
familias, o comunidades de propietarios, no puedan disponer la parte de cofinanciacion
necesaria.

10. Dar cuenta a la Consejeria de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda,
Secretaria General de Vivienda, de la aprobacion del presente acuerdo de Adhesion al Plan
Eco- Vivienda.”

Promovido debate sobre este asunto, las intervenciones de los sefiores concejales,
ordenadas por la Sra. Alcaldesa, que se encuentran recogidas en la grabacién de la sesion
plenaria video 202211181358000000_FH.videoacta, disponible en
http://videoacta.alcalaguadaira.org, se producen (00:53:51 h.) por este orden:

Sandra Gonzélez Garcia, del grupo municipal Popular.

Juan Carlos Sanchez Ordéiiez, del grupo municipal Vox.

Rubén Ballesteros Martin, del grupo municipal Adelante.
Francisco Jesus Mora Mora, del grupo municipal Socialista.
Maria Dolores Aquino Trigo, del grupo municipal Andalucia por Si.
Ana Isabel Jiménez Contreras, Alcaldesa-Presidenta.

Durante el debate del asunto, el sefior portavoz del grupo municipal Socialista,
Francisco Jesus Mora Mora, propone una enmienda de adicidn en los términos que constan
en el expediente, que no fue aceptada por el grupo municipal proponente.

Visto lo anterior, tras la deliberacion de los sefiores concejales, el Pleno del
Ayuntamiento, con la asistencia de sus veinticinco miembros de derecho, con los doce votos a
favor de los sefiores concejales de los grupos municipales Adelante (4), Popular (3), Vox (3) y
Andalucia por Si (2), y los trece votos en contra de los sefiores concejales de los grupos
municipales Socialista (10) y Ciudadanos (3), en votacion ordinaria y por mayoria absoluta,
acuerda no aprobar la citada propuesta.

14° SECRETARIA/EXPTE. 20637/2022. PROPUESTA DE ACTUACION DEL GRUPO
MUNICIPAL POPULAR SOBRE CONSTRUCCION DE UN NUEVO PUNTO LIMPIO Y
PUESTA EN MARCHA DE UN SERVICIO DE RECOGIDA MOVIL.- Dada cuenta de la
propuesta a que se refiere este punto, que ha sido dictaminada por la Comisién Informativa de
Servicios Urbanos y Proyeccion de la Ciudad de fecha 15 de noviembre de 2022, que copiada
literalmente, dice como sigue:
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“EXPOSICION DE MOTIVOS

Afortunadamente, hace ya muchos afios que se tomd conciencia de la importancia del
tratamiento de residuos. Las administraciones publicas han asumido la importancia de las 3R
(Reducir, Reutilizar y Reciclar) al menos formalmente, como la clave para progresar en una
politica de residuos que hagan nuestro entorno mas sostenible medioambientalmente
hablando.

La sociedad va tomando partido de estos mensajes, pero de forma lenta. Todas las
campafas medioambientales sobre reciclaje son insuficientes y hay que seguir formando y
concienciando a los ciudadanos de la importancia del reciclaje, asi como exigir a las diferentes
administraciones un mayor esfuerzo en la recogida selectiva de residuos, fomentando la
separacion de los residuos en el origen y los tratamientos en circuitos cortos.

Para favorecer una mayor concienciacion ciudadana sobre la importancia del reciclaje
y poder separar los diferentes tipos de residuos que se producen, hay que promocionar
también el punto limpio, que es la infraestructura mas completa para la recogida de residuos.

Los puntos limpios permiten recoger de forma separada aquellos residuos de lo
cotidiano que no se pueden depositar en los contenedores verde, amarillo y azul, como por
ejemplo pilas, aceites, baterias, medicamentos, cartuchos de impresora, aerosoles, bombillas,
tubos fluorescentes, pinturas... son residuos que si no se llevan al punto limpio acaban en los
contenedores generales, impidiendo su reutilizacion y produciendo contaminacion.

En Alcald de Guadaira sdlo existe un punto limpio, y con la dispersién caracteristica de
nuestro municipio, es insuficiente, ya que queda lejos de las urbanizaciones, las barriadas y los
diseminados, por lo que se exige la utilizacién del coche para realizar el reciclaje.

Por lo anteriormente expuesto, el Grupo Municipal Popular presenta los siguientes
puntos de acuerdo

1.- Instar al Equipo de Gobierno a iniciar los tramites pertinentes para la puesta en
marcha de un segundo punto limpio.

2.- Realizar los estudios pertinentes para dar un servicio de recogida movil a la
ciudadania.”

Promovido debate sobre este asunto, las intervenciones de los sefiores concejales,
ordenadas por la Sra. Alcaldesa, que se encuentran recogidas en la grabacion de la sesion
plenaria video_202211181358000000_FH.videoacta, disponible en
http://videoacta.alcalaguadaira.org, se producen (01:40:21 h.) por este orden:

Sandra Gonzalez Garcia, del grupo municipal Popular.

Maria Dolores Aquino Trigo, del grupo municipal Andalucia por Si.
Evaristo Téllez Roldan, del grupo municipal Vox.

Nadia Rios Castafeda, del grupo municipal Adelante.

José Antonio Montero Romero, del grupo municipal Socialista.
Rubén Ballesteros Martin, del grupo municipal Adelante.

Visto lo anterior, tras la deliberacion de los sefiores concejales, el Pleno del
Ayuntamiento, con la asistencia de sus veinticinco miembros de derecho, con los doce votos a
favor de los sefiores concejales de los grupos municipales Adelante (4), Popular (3), Vox (3) y
Andalucia por Si (2), y las trece abstenciones de los sefiores concejales de los grupos
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municipales Socialista (10) y Ciudadanos (3), en votacién ordinaria y por mayoria, acuerda
aprobar la citada propuesta en los términos que ha quedado redactada.

15° SECRETARIAIEXPTE. 20641/2022. PROPUESTA DE ACTUACION DEL GRUPO
MUNICIPAL VOX SOBRE MEDIDAS DE APOYO A LOS PROFESIONALES DEL
MERCADILLO.- Dada cuenta de la propuesta a que se refiere este punto, que ha sido
dictaminada por la Comision Informativa de Economia y Desarrollo Sostenible de fecha 15 de
noviembre de 2022, que copiada literalmente, dice como sigue:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

Las Mercadillos ambulantes tienen gran arraigo y tradicion en la mayoria de las
provincias de Espafla. En nuestra provincia, gracias al clima y al caracter jovial de sus
habitantes los mercadillos gozan de gran popularidad, siendo ademas punto de encuentro y de
relaciones sociales de muchas personas que contindan la tradicion de acudir al mismo
semanalmente a adquirir los diversos productos que en el mismo se ofrecen. En Alcala de
Guadaira, el mercadillo se viene instalando los miércoles de cada semana en la zona de Nueva
Alcala, y en el mismo se ofrecen diversidad de productos textiles, calzado, alimentacion,
complementos etc.

Ademas de lo anterior, en la actual coyuntura econémica en la que muchas familias
tienen dificultades para afrontar sus obligaciones y atender las necesidades de sus miembros
mes tras mes, ha provocado que muchos ciudadanos puedan atender dichas necesidades
acudiendo a adquirir bienes de consumo al mercadillo por resultarles econémicamente mas
beneficioso.

Pese a todo ello, se da la circunstancia que el mercadillo de Alcala, ha venido siendo
uno de los sectores olvidados por parte del gobierno municipal en los dltimos afios, teniendo la
sensacion los profesionales del sector, que con esta actitud de olvido y abandono por parte de
aquél se persigue abocar al sector a la extincion en nuestra localidad dejandolo morir. Muestra
de ello, es la escasa prestacion de servicios que se ofrecen desde el Ayuntamiento, pese a que
los profesionales que instalan sus puestos abonan las tasas mas altas de toda la provincia,
estando incluso por encima de las tasas que se abonan por la instalacién de los puestos en
Sevilla capital; la falta de seguridad ante la ausencia de agentes de la autoridad de forma
permanente durante toda la jornada matutina en la que se desarrolla; falta de control de estar al
corriente en el pago de las tasas de todos los puestos que se montan; retraso en el pago de la
devolucion de las tasas abonadas por los dias que por inclemencias del tiempo no se celebra el
mercadillo; retraso en el pago de las ayudas que fueron aprobadas para paliar los efectos de la
pandemia etc.

En definitiva, se denota una falta de voluntad politica del gobierno municipal por apoyar
este sector y de fomentar su mejora, lo cual no es incompatible con otras medidas de defensa y
apoyo del comercio tradicional de cercania en las diversas zonas y barrios de la ciudad, pues
todas las actividades econémicas y comerciales suman a la creacion de riqueza y empleo en
Alcala.

Por los motivos anteriormente expuestos, el grupo municipal VOX en Alcala de
Guadaira presenta para su debate y posterior aprobacion si procede la presente MOCION:

1.- Se proceda previa valoracion por el area competente, a una reduccion de las tasas
a abonar por parte de los profesionales que montan sus puestos en el mercadillo, y que su

Plaza del Duque n® 1 — 41500 — Alcala de Guadaira. — C.1.F. P4100400C - N®registro EE.LL. 01410042 - http:/Awww.ciudadalcala.org

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 99 de 105

@
o
=z
=
[}
o
o
N
N
X
™
=
<
I
w
4
I}
©
=
P4
I
o
)
[N
~
c
9
]
<
=
©
>
°
Q
o

B
<
@

Qo
c
g
o

K]
[}

el
Q
@

<
[+
ke
©

e}
©

e}

=2

L
S
o
=

=
p

o
[53
@

&2

=
3]

>
>




Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

importe se armonice con las de otros municipios.

2.- Se adopten las medidas necesarias que garanticen la seguridad durante la jornada
en que se desarrolla el mercadillo semanal, con presencia de efectivos policiales de forma
permanente durante toda la jornada.

3.- Se adopten las oportunas medidas de control del cumplimiento de las obligaciones
economicas de cuantos participan en el mercadillo, controlando el estar al dia en el pago de las
tasas para poder ejercer la actividad semanal.”

Promovido debate sobre este asunto, las intervenciones de los sefiores concejales,
ordenadas por la Sra. Alcaldesa, que se encuentran recogidas en la grabacion de la sesion
plenaria video_202211181358000000_FH.videoacta, disponible en
http://videoacta.alcalaguadaira.org, se producen (02:12:41 h.) por este orden:

Juan Carlos Sanchez Ordéiez, del grupo municipal Vox.

Maria Dolores Aquino Trigo, del grupo municipal Andalucia por Si.

Rosa Maria Carro Carnacea, del grupo municipal Ciudadanos.

Maria de los Angeles Ballesteros Nufez, del grupo municipal Socialista.

Visto lo anterior, tras la deliberacion de los sefiores concejales, el Pleno del
Ayuntamiento, con la asistencia de veinticuatro de sus veinticinco miembros de derecho, con
los doce votos a favor de los sefiores concejales de los grupos municipales Adelante (4),
Popular (3), Vox (3) y Andalucia por Si (2), y las doce abstenciones de los sefiores concejales
de los grupos municipales Socialista (9) y Ciudadanos (3), en votacién ordinaria y por mayoria,
acuerda aprobar la citada propuesta en los términos que ha quedado redactada.

16° SECRETARIA/EXPTE. 20603/2022. PROPUESTA DE ACTUACION DEL GRUPO
MUNICIPAL ANDALUCIA POR Si SOBRE PROYECTO PLAZA MOGUER.- Dada cuenta de la
propuesta a que se refiere este punto, que ha sido dictaminada por la Comisién Informativa de
Servicios Urbanos y Proyeccion de la Ciudad de fecha 15 de noviembre de 2022, que copiada
literalmente, dice como sigue:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

En relacién al proyecto de la Plaza de Moguer “PROYECTO BASICO Y EJECUCION
DE OBRAS ORDINARIAS DE URBANIZACION DE PLAZA AJARDINADA EN LA ESQUINA DE
CALLE MOGUER Y AVENIDA DE SANTA LUCIA EN ALCALA DE GUADAIRA” establece que,
y cito textualmente, “El area de actuacion se caracteriza por ser mayoritariamente un patio
vallado en albero y ligado al centro civico Antonio Medina de Haro que se utiliza habitualmente
como estacionamiento de vehiculos. Ademas el area de intervencion incluye los acerados y
zona de aparcamiento de la calle Moguer y de la avenida de Santa Lucia. Se encuentran en un
estado adecuado de conservacion y presentan una clara diferencia en cuanto a su
materialidad. Siendo el patio una explanada de terrizo de albero y los acerados de las calles un
pavimento de terrazo coloreado”.

Sigue explicando el proyecto que “Esta intervencion se encuentra vinculada a las
nuevas estrategias de sostenibilidad y resiliencia urbana conjugando verbos en clave de re:
recuperar, regenerar y reformar. Recuperar el barrio y su estilo de vida, garantizando la calidad
ambiental de los espacios y de las infraestructuras que los abastecen, como reconocimiento de
la memoria de un barrio y sus afectividades. Proponemos un lugar de encuentro donde
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acomodar condiciones para la diversidad e integracion urbana”.

Esta intervencion se desarrolla dentro de un objetivo de ciudad mas amplio que es
“Renaturalizar la ciudad de Alcala de Guadaira”, y en este proyecto se materializa por generar
“Un bosque dentro de la ciudad como ecosistema de mediacion entre los ciudadanos y la
naturaleza”.

Sostiene el propio proyecto que “La vegetacion urbana genera importantes espacios
para la convivencia: La convivencia en la ciudad es muy importante por ello los espacios
publicos arbolados, ecolégicos y saludables constituyen elementos de comunicacion
intergeneracional e intercultural de primer orden. Los bosques de grandes arboles constituyen
los mejores sistemas secuestradores, por ello deben fomentarse, protegerse y mantenerse”.

La intervencion pretende cumplir con la funcién de crear un nuevo sistema verde en la
intervencion:

-Los arboles, los arbustos, en general la vegetacion, incrementan la belleza de la
ciudad, constituyendo una parte esencial del paisaje urbano: los arboles y los arbustos afiaden
un caracter propio a nuestras ciudades y pueblos, con su multitud de formas, colores,
floraciones; la ciudad gana en textura con su sistema verde.

.-La vegetacion urbana mejora nuestra salud personal: los arboles impactan de manera
muy profunda en nuestras emociones.

.-La vegetacion urbana mejora la calidad del aire reduciendo la contaminacién de la
atmdsfera de la ciudad: la vegetaciéon urbana, particularmente el arbolado, influye en la
depuraciéon del aire mediante la eliminacion de contaminantes atmosféricos, causados
principalmente por el trafico rodado, las calefacciones y la industria, como el ozono, el diéxido
de azufre, el didxido de nitrégeno, el mondxido de carbono y las particulas en suspension,
especialmente las PM2.5 y PM10.

.-La vegetacion urbana, especialmente los arboles, ayudan a la reduccion del consumo
energético: los arboles, y algunos tipos de vegetacion no arbérea de porte medio, por ejemplo,
trepadoras, ayudan a reducir nuestras necesidades de calentamiento y enfriamiento.

.-La vegetacion urbana ayuda a mejorar la economia de las ciudades: una ciudad con
una buena cobertura arborea genera una buena impresion a sus visitantes.

.-La vegetacion urbana ayuda a disminuir la contaminacion por ruido.

.-La vegetacion urbana ayuda a mantener la biodiversidad de las ciudades: los arboles,
y también los arbustos, proporcionan refugio, posadero y lugar de nidificacion a muchas
especies de aves, tanto sedentarias como migradoras, y ayudan a evitar su desaparicion del
paisaje urbano.

.-La plantacién de diferentes especies de arbolado viario, sobre todo de especies con
fruto en distintas épocas del afio, incrementa la biodiversidad vegetal urbana y proporciona
alimentacion y refugio a multitud de especies animales, especialmente aves.

.-La vegetacion, tanto arboles como arbustos, ayudan a regular el ciclo hidrico de
pueblos y ciudades: el arbolado ayuda a reducir el volumen de las aguas de escorrentia y de
posibles inundaciones, ya que cada parte del arbol, asi como el suelo permeable que hay
debajo de él, retienen importantes cantidades de agua de lluvia. Las hojas, los troncos y las
raices de los arboles retienen contaminantes y, por consiguiente, reducen su concentracion
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dentro de los cursos de agua. La humedad de los enclaves urbanos esta influida por la
presencia de los arboles.

.-La vegetacion urbana como sumidero de dioxido de carbono: como se ha indicado
anteriormente, los arboles almacenan grandes cantidades de COZ2 en sus tejidos, y de este
modo disminuyen una parte importante de los gases de efecto invernadero que participan en el
calentamiento global. La vegetacién urbana, especialmente la vegetacion arbérea, ayuda a la
lucha contra el Cambio Climéatico secuestrando dioxido de carbono.

.-La vegetaciéon urbana genera importantes espacios para la convivencia: La
convivencia en la ciudad es muy importante por ello los espacios publicos arbolados,
ecolégicos y saludables constituyen elementos de comunicacion intergeneracional e
intercultural de primer orden.

Pero la realidad que se propone en el proyecto de ejecucion son los siguientes:

El arbolado de la plaza consistira en: 12 jacarandas, 10 alamos blancos y 4 naranjos.
Todo esto sobre 2000 metros cuadrados de hormigén prensado en avenida, calle Moguer y
plaza. Se disefia como "plaza-salén" y dan por hecho que el encuentro entre ciudadanos solo
puede darse sobre hormigon.

En estas infografias recrean como quedaria la plaza y la intervencion del proyecto:
(constan en la propuesta incorporada al expediente)

Defendemos que deberiamos mantener espacios de albero, tipico de Alcala y elemento
que ha demostrado su capacidad para reducir los efectos del calor, y aumentar el arbolado
propuesto en el proyecto, que garantice la creacion de un “Un bosque dentro de la ciudad como
ecosistema de mediacion entre los ciudadanos y la naturaleza”.

El compromiso del gobierno de esta ciudad con la ciudadania es plantar arboles en el
casco urbano que re naturalicen nuestra ciudad, como objetivo entre otros, la de luchar contra
el cambio climético... pero existen numerosas intervenciones que ya una vez ejecutados,
expresan un grave incumplimiento a este compromiso, como ejemplos podemos citar el parque
Hermanos Machado, el Parque de Rabesa, el Parque Barriada del Castillo, la Plaza Callején
del Huerto, la plaza Cristo de la Bondad, la Plaza de la Provincia entre otras intervenciones. Sin
mencionar la pérdida de masa forestal en la urbanizacion Pinares de Oromana (entre el 9 de
septiembre 2019 hasta el 10 de octubre de los corrientes se han perdido 115 arboles, la mayor
parte en los Pinares de Oromana) sin que se obligue nunca, tal como exige nuestro PGOU,
reponer el arbol talado para mantener la masa forestal.

Por todo lo anteriormente expuesto, desde el Grupo Municipal Andalucia por Si
formulamos las siguientes:

1. PROPUESTAS DE ACUERDO

1.- Modificar el proyecto que implique conservar el albero en la intervencién y la
plantaciéon de mas arboles y vegetacién para renaturalizar este espacio

2.- Aprobar la ordenanza municipal del arbolado en nuestra ciudad. Crear y publicar el
inventario de arbolado en nuestra ciudad. Publicar el plan de plantaciones en nuestra ciudad
para generar mayor transparencia en la gestion del arbolado urbano por parte del Servicio de
Parques y Jardines como por ejemplo la publicacién de plan de podas, plan de riegos y el mapa
de riesgos.
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3.- Trasladar el contenido de esta propuesta al Consejo de Transicion Ecologica para
su consideracion y estudio.

4.- Proceder a cuantos trémites se considere necesarios para el cumplimiento de la
misma.”

Promovido debate sobre este asunto, las intervenciones de los sefiores concejales,
ordenadas por la Sra. Alcaldesa, que se encuentran recogidas en la grabacién de la sesion
plenaria video 202211181358000000_FH.videoacta, disponible en
http://videoacta.alcalaguadaira.org, se producen (02:32:13 h.) por este orden:

Maria Dolores Aquino Trigo, del grupo municipal Andalucia por Si.
Carmen Loscertales Martin de Agar, del grupo municipal Vox.

Visto lo anterior, tras la deliberacion de los sefiores concejales, el Pleno del
Ayuntamiento, con la asistencia de sus veinticinco miembros de derecho, con los doce votos a
favor de los sefiores concejales de los grupos municipales Adelante (4), Popular (3), Vox (3) y
Andalucia por Si (2), y los trece votos en contra de los sefiores concejales de los grupos
municipales Socialista (10) y Ciudadanos (3), en votacion ordinaria y por mayoria absoluta,
acuerda no aprobar la citada propuesta.

17° SECRETARIAIEXPTE. 20607/2022. PROPUESTA DE ACTUACION DEL GRUPO
MUNICIPAL ANDALUCIA POR Si SOBRE BONIFICACION TRANSPORTE URBANO.- Dada
cuenta de la propuesta a que se refiere este punto, que ha sido dictaminada por la Comisién
Informativa de Economia y Desarrollo Sostenible de fecha 15 de noviembre de 2022, que
copiada literalmente, dice como sigue:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

El Contrato de servicio de transporte urbano que esta llevando a cabo la empresa
Casal establece una bonificacién social y de tarifa destinada a mayores de 65 afios, personas
con discapacidad y estudiantes en horario lectivo.

Esta bonificacién social se puso en marcha una vez iniciado el servicio y segun fuentes
del propio Ayuntamiento, Alcala de Guadaira es ‘“referente en cuanto a bonificacion social y
tarifaria, en lo que al servicio de transporte urbano se refiere, gracias a la importante bateria de
abonos que ha dispuesto el Ayuntamiento de la ciudad para que los ciudadanos dispongan de
este servicio municipal. La importante cifra de peticion de bonos es una buena noticia para la
sostenibilidad en la movilidad urbana de Alcala y entre todos damos mayor sentido y utilidad al
transporte colectivo, que seguira incorporando mejoras en los préximos meses”.

Segun informacién del propio Delegado “la campafia de los ultimos meses de abono
para el transporte publico urbano ha llegado a miles de ciudadanos y ha tenido un gran éxito
con cerca de 4.000 abonos expedidos”.

De esta forma el transporte publico urbano es gratuito para los mayores de 65 afos,
para las personas con discapacidad y para los estudiantes en horario lectivo. Igualmente, el
resto de la ciudadania se beneficia de un bono general mucho mas econémico para el
desplazamiento en transporte publico por la ciudad.

Ya en los primeros momentos de la puesta en marcha de la campafia informd el
Ayuntamiento que se dispusieron de 3.100 abonos de gratuidad, entre los que se encuentran
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los mas numerosos para personas mayores de 65 afios, 255 para personas con discapacidad y
200 abonos estudiantes, a los que se hay que sumar mas de 500 bonos generales.

Haciendo un analisis de esta informacién, este grupo municipal saca las siguientes
conclusiones: los bonos de gratuidad para estudiantes no estan teniendo la acogida que se
pretendia, ante ello creemos que las causas que se esta dando es que se han establecido unas
condiciones para la bonificacion que no responden a las necesidades de muchos estudiantes:

Por una parte, la limitacion de la edad para la obtencién de los bonos gratuitos al
excluir a los estudiantes menores de 12 afios.

Por otra parte, al restringir el horario de los estudiantes a sélo por la mafiana,
excluyendo del horario lectivo el horario de tarde e incluso de noche de centros como la
Escuela de idiomas, Conservatorio Elemental y IES Cristobal Monroy en horario de tarde.
Siendo ademas centros que tienen estudiantes de toda la ciudad, requiriendo para ello
transporte para una movilidad mas amplia dentro de Alcala. Fue esta incluso nuestra postura
en el andlisis de esta bonificacion.

También hemos conocido que ya hay numerosas reclamaciones en este sentido por la
aplicacion asi de la bonificacion a los estudiantes.

Por todo lo anteriormente expuesto, desde el Grupo Municipal Andalucia por Si
formulamos las siguientes:

1. PROPUESTAS DE ACUERDO

1.- Revisar la bonificacién gratuita a estudiantes para que se incluya a los estudiantes
de todas las edades e incluya en el horario lectivo de todos los centros educativos de Alcala de
Guadaira .

2.- Proceder a cuantos tramites se consideren necesarios para el cumplimiento de la
misma.”

Promovido debate sobre este asunto, las intervenciones de los sefiores concejales,
ordenadas por la Sra. Alcaldesa, que se encuentran recogidas en la grabacion de la sesion
plenaria video_202211181358000000_FH.videoacta, disponible en
http://videoacta.alcalaguadaira.org, se producen (02:39:18 h.) por este orden:

Maria Dolores Aquino Trigo, del grupo municipal Andalucia por Si.
Evaristo Téllez Roldan, del grupo municipal Vox.

Nadia Rios Castafeda, del grupo municipal Adelante.

Juan Carlos Sanchez Ordéiez, del grupo municipal Vox.

Pablo Chain Villar, del grupo municipal Socialista.

Rubén Ballesteros Martin, del grupo municipal Adelante.

Visto lo anterior, tras la deliberacion de los sefiores concejales, el Pleno del
Ayuntamiento, con la asistencia de sus veinticinco miembros de derecho, con los doce votos a
favor de los sefiores concejales de los grupos municipales Adelante (4), Popular (3), Vox (3) y
Andalucia por Si (2), y las trece abstenciones de los sefiores concejales de los grupos
municipales Socialista (10) y Ciudadanos (3), en votacién ordinaria y por mayoria, acuerda
aprobar la citada propuesta en los términos que ha quedado redactada.
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Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

18° SECRETARIA/EXPTE. PLENO/2022/15. RUEGOS Y PREGUNTAS.- No se han
presentado preguntas por los grupos municipales en la Comision Informativa Permanente de
Control de fecha 15 de noviembre de 2022, para ser respondidas oralmente por la delegacion
competente en esta sesién plenaria.

Respecto de la solicitud presentada por la portavocia del grupo municipal Andalucia
por Si num. 2022-E-RE-28387, de incorporacion a este punto de una pregunta urgente, la
presidencia comunica que la misma no cumple los requisitos establecidos en el Reglamento
Orgénico Municipal para ser considerada de urgencia, por lo que no se puede incluir en esta
sesion plenaria. No obstante, se recabara la informacién al respecto y se facilitard en Junta de
Portavoces o si se realiza la pregunta formal en el préximo Pleno.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar se levanta la sesion por la presidencia a las
catorce horas y diecisiete minutos del dia de la fecha, redactandose esta acta para constancia

de todo lo acordado, que firma la Sra. Alcaldesa, conmigo, el secretario, que doy fe.
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