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Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

CERTIFICADO

Expediente: PLENO/2023/12 Organo colegiado: Pleno del Ayuntamiento

JOSE ANTONIO BONILLA RUIZ, EN CALIDAD DE SECRETARIO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA,

CERTIFICO:

Que en la sesion extraordinaria celebrada el dia 30 de junio de 2023 se adopté el
siguiente acuerdo:

7°. SECRETARIA/JEXPTE. 11316/2023. DETERMINACION DEL PERSONAL
EVENTUAL Y DE ASESORAMIENTO ESPECIAL Y SU REGIMEN RETRIBUTIVO:

APROBACION.- Previa la ratificacion de la inclusién de este punto en el orden del dia, por la

presidencia se da cuenta del expediente que se tramita para aprobar la determinacion del
personal eventual y de asesoramiento especial y su régimen retributivo; tras la deliberaciéon de
los sefiores concejales, y resultando:

El articulo 12.1 del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por la Ley 7/2007,
de 12 de abril (EBEP), define al personal eventual como “el que, en virtud de nombramiento y
con caracter no permanente, soOlo realiza funciones expresamente calificadas como de
confianza o asesoramiento especial’.

En el mismo sentido, el articulo 89 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local (LRBRL) establece que el personal eventual desempefia puestos de
confianza o asesoramiento especial.

El personal eventual tiene naturaleza excepcional, debido al caracter libre de su
nombramiento, debiendo cefiirse, por tanto, a las funciones estrictas de confianza y especial
asesoramiento.

Es decir, este personal no esta legalmente habilitado para realizar las actividades
ordinarias de gestion o de caracter técnico, ni desempefiar puestos de trabajo estructurales y
permanentes, tal y como viene reiterando la Jurisprudencia.

En los municipios de régimen comun, corresponden al Pleno municipal la aprobacion
de la plantilla de personal y de la relacién de puestos de trabajo, la fijacién de la cuantia de las
retribuciones complementarias fijas y perioddicas de los funcionarios y el nimero y régimen del
personal eventual. Anualmente se aprobara junto a los presupuestos la plantilla municipal que
debera comprender todos los puestos de trabajo, entre otros los reservados a personal.

El régimen del personal eventual en la Administracion Local esta regulado en el articulo
104 de la LRBRL, que establece que el nimero, caracteristicas y retribuciones del personal
eventual sera determinado por el Pleno de cada Corporacion, al comienzo de su mandato.
Estas determinaciones soélo podran modificarse con motivo de la aprobacion de los
Presupuestos anuales.
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El nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y corresponde a la Alcaldesa o a
la Presidenta de la Entidad Local correspondiente. Cesan automaticamente en todo caso
cuando se produzca el cese o0 expire el mandato de la autoridad a la que presten su funcion de
confianza o asesoramiento.

Su nombramiento, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion se publicaran en el
«Boletin Oficial» de la Provincia y, en su caso, en el propio de la Corporacion.

El articulo 104 bis de la LRBRL en la redacciéon que le ha dado al mismo la Ley
27/2013 de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administraciéon Local, ha venido a ampliar la
regulacion existente respecto del personal eventual, normativa que es de aplicacién a todas las
Entidades Locales.

De esta forma, la Ley establecid que las Entidades Locales podran incluir en su
plantilla puestos de trabajo cuya cobertura corresponda a personal eventual, y que el eventual
tendria que asignarse siempre a los Servicios Generales de las Entidades Locales. No
obstante, ambas determinaciones, incluidas en los apartados 3 y 4 del articulo 104 bis LRBRL,
fueron declaradas inconstitucionales por Sentencia 54/2017, de 11 de mayo de 2017.

Si se ha mantenido vigente un tercer limite en el articulo 104 bis de la LRBRL, que
afecta al nimero de puestos de trabajo cuya cobertura puede corresponder a personal
eventual, con independencia de la remuneracién que tenga cada uno de ellos, fijandose un
namero maximo para los Ayuntamientos y Cabildos y Consejos Insulares en funcién de la
poblacién del municipio o de la isla. En las Diputaciones Provinciales ese nimero maximo sera
el mismo que el del tramo correspondiente a la Corporacion del municipio mas poblado de la
provincia —apartados 1y 2 del art. 104 bis de la LRBRL-.De esta forma: Los Ayuntamientos de
Municipios con poblacién superior a 75.000 y no superior a 500.000 habitantes podran incluir
en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un nimero que no podra exceder
del nUmero de concejales de la Corporacion local: 25.

El Equipo de Gobierno ha determinado una estructura de funcionamiento del propio
ejecutivo local, adaptada al rango de poblacion de Alcala de Guadaira y al régimen de Gran
Ciudad, teniendo en cuenta que este es el mandato en el que solicitara el Estatuto de Gran
Poblacion.

Esta estructura de Gobierno supone un ahorro global de gastos de funcionamiento de
los 6rganos de gobierno con respecto al mandato 2019/2023.

En consecuencia con lo anterior, el Pleno del Ayuntamiento con la asistencia de sus
veinticinco miembros de derecho, con los trece votos a favor de los sefiores concejales de los
grupos municipales Socialista (11) y Andalucia por Si (2), y los doce votos en contra de los
sefiores concejales de los grupos municipales Popular (6: de Esau Pérez Jiménez, Sandra
Gonzalez Garcia, Alonso Manuel Garcia Barrera, Maria José Carrascosa Mula, José Ignacio
Martin Gandul e Irene Maria Bautista Gandullo), Vox (4: de Evaristo Téllez Roldan, Juan Carlos
Sanchez Ordofez, Carmen Loscertales Martin de Agar y Natalio Gomez Cabrera) y Alcala Nos
Importa (2: de José Luis Roldan Fernandez y Manuel Araujo Arnes), en votacion ordinaria y por
mayoria absoluta, acuerda:

Primero.- Aprobar la modificacién de la vigente relacién de puestos de trabajo de
personal eventual de confianza y de asesoramiento especial asignados al Gobierno en régimen
de dedicacién exclusiva, y su régimen retributivo en los términos siguientes con efectos del
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mandato 2023-2027:

1. Crear un puesto de personal eventual de asesoramiento especial denominado
Coordinador/a General del Gobierno Municipal, con unas retribuciones brutas anuales de
55.221,95 euros, con funciones de asesoramiento especial al Gobierno Municipal con las
competencias genéricas que se le asignen.

Este personal sera designado libremente por la Alcaldesa y para ello deberan estar en
posesién de titulacién universitaria y una experiencia profesional en puestos de responsabilidad
similar al que vayan a desempefiar.

2. Crear un puesto de personal eventual de asesoramiento especial denominado
Coordinador/a de Habitat urbano y Equipamientos Publicos del Gobierno Municipal, con
unas retribuciones brutas anuales de 51.551,66 euros, con funciones de asesoramiento
especial al Gobierno Municipal en materias de mantenimiento urbano.

Este personal sera designado libremente por la Alcaldesa y para ello deberan estar en
posesién de titulacién universitaria y una experiencia profesional en puestos de responsabilidad
similar al que vayan a desempefiar.

3. Crear seis puestos de personal eventual de asesoramiento especial
denominados - Coordinador/a de Gobierno, con unas retribuciones brutas anuales de
45.418,74 euros:

e Coordinador/a de Gobierno Abierto del Gobierno Municipal, con funciones de
asesoramiento especial al Gobierno Municipal en materias de Hacienda y RRHH.

» Coordinador/a de Medio Ambiente y Sostenibilidad del Gobierno Municipal, con
funciones de asesoramiento especial al Gobierno Municipal en materias de medio ambiente y
sostenibilidad.

e Coordinador/a de Cohesion Social del Gobierno Municipal, con funciones de
asesoramiento especial al Gobierno Municipal en materias de cohesién social, participacion
ciudadana, servicios sociales, empleo, Fiestas Mayores, Deportes, Juventud e Igualdad.

» Coordinador/a de Programacion cultural del Gobierno Municipal, con funciones de
asesoramiento especial al Gobierno Municipal en materias de cultura e identidad.

e Coordinador/a de Portavocia del Gobierno Municipal, con funciones de
asesoramiento especial al Gobierno Municipal en materias propias de la portavocia del
Gobierno Municipal.

» Coordinador/a del Gabinete de Alcaldia-Presidencia, con funciones de asesoramiento
especial a la Alcaldia-Presidencia.

Este personal sera designado libremente por la Alcaldesa y para ello deberan estar en
posesién de titulacion universitaria 0 una experiencia profesional en puestos y cargos de
direccién y gestidn en cualquier Administracion Publica superior a cinco afios.

4. Crear un puesto de personal eventual de confianza denominado Adjunto de
Distritos, y, con unas retribuciones brutas anuales de 34.972,43 euros.

5. Crear un puesto de personal eventual de confianza denominado Secretaria de
Alcaldia-Presidencia y, con unas retribuciones brutas anuales de 29.864,17 euros.
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6. Crear cinco puestos de personal eventual de confianza denominados Auxiliares
Técnicos de Areas de Gobierno, con unas retribuciones brutas anuales de 27.911,44 euros.

Segundo.- Aprobar la modificacion de la vigente relacion de puestos de trabajo de
personal eventual de confianza de los grupos de la oposicién en régimen de dedicacion
exclusiva, y su régimen retributivo en los términos siguientes con efectos del mandato 2023-
2027:

Crear cuatro puestos de personal eventual de confianza denominados Auxiliares
Técnicos de Grupo Municipal de la oposicion:

» Un puesto a jornada completa, con unas retribuciones brutas anuales de 27.911,44
euros, para el grupo municipal con un nimero de miembros de seis concejales.

« Un puesto a media jornada, con unas retribuciones brutas anuales de 13.955,22
euros, para el grupo municipal con un nimero de miembros de seis concejales.

» Un puesto a jornada completa, con unas retribuciones brutas anuales de 27.911,44
euros, para el grupo municipal con un nimero de miembros de cuatro concejales.

« Un puesto a media jornada, con unas retribuciones brutas anuales de 13.955,22
euros, para el grupo municipal con un nimero de miembros de dos concejales.

Tercero.- Las anteriores retribuciones experimentaran un incremento anual equivalente
al establecido, o que se pudiera establecer en el Reglamento de Personal Funcionario.

Cuarto.- Aprobar el gasto de las asignaciones establecidas con cargo a las
aplicaciones presupuestarias 0101/9121/11000 y 00101/9121/16000 del vigente presupuesto
municipal.

Quinto.- Estas retribuciones se abonaran con posterioridad al dia 1 de julio de 2023,
una vez se haya dictado la correspondiente Resolucion de nombramiento por la Alcaldia.

Sexto.- Publicar este acuerdo en el tablén de anuncios municipales y en el Boletin
Oficial de la provincia.

A los efectos de lo preceptuado en los articulos 60 del Reglamento Organico de
Funcionamiento del Ayuntamiento de Alcal4 de Guadaira, se dara cuenta del presente acuerdo a la
Comisién Informativa que corresponda en la primera sesién que se celebre.

Y para que conste a los efectos oportunos, con la salvedad a que se refiere el
articulo 206 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, expido y
firmo la presente certificaciébn de orden y con el visto bueno de la sefiora Alcaldesa-
Presidenta, que por su delegacién (Resolucién 381/2023, de 27 de junio) firma el 6rgano
competente de este Ayuntamiento.

Documento firmado electrénicamente
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