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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Hacienda y Financiaciéon Europea

Delegacion del Gobierno en Sevilla
Instalacion eléctrica

Anuncio de la Delegacion del Gobierno en Sevilla por la que se somete a tramite de audiencia a los interesados e informacion publica el
procedimiento de autorizacion administrativa previa y de construccion del proyecto ampliacion de la Subestacion Guillena 220 kV.

A los efectos previstos en el articulo 125.° del R.D. 1955/2000 de 1 de diciembre por el que se regulan las actividades de trans-
porte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete a
informacion publica la peticion de autorizacion de la instalacion eléctrica cuyas caracteristicas principales se sefialan a continuacion.

Peticionario: Red Eléctrica de Espana, S.A.U.

Domicilio: Paseo Conde de los Gaitanes 177.

Emplazamiento: Subestacion Guillena.

Finalidad de la instalacion: Nueva posicion de salida de linea para evacuacion de renovables EVRE.

SUBESTACION:

Parque de 220 kV.

Nuevas posiciones de interruptor a instalar:

Numero de posiciones equipadas 1.

Caracteristicas:

Tecnologia AIS.

Instalacion Convencional exterior.

Configuracion Triple barra.

Intensidad de cortocircuito de corta duracion 40 kKA.

Presupuesto : 838.920 euros.

Referencia: R.A.T.: 114291 Exp.: 290049.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion presentada en esta Delegacion del Gobierno, sita en
Sevilla, Avda. de Grecia, s/n planta tercera, de lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 horas, siendo necesario concretar cita presen-
cial en el teléfono 955063910 si quiere ejercer el derecho de la consulta del expediente en aquellos sujetos que no estan obligados a
relacionarse por medios electronicos, asi como en la pagina web de la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia, a través de la url:
https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html y formularse al mismo tiempo las alegaciones, por duplica-
do, que se estimen oportunas, en el plazo de 30 dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion en este anuncio.

En Sevilla a 16 de diciembre de 2021.—FEI Delegado del Gobierno, Ricardo Antonio Sdnchez Antunez.
34W-10690-P

Delegacion del Gobierno en Sevilla
Instalacion eléctrica

Anuncio de la Delegacion del Gobierno en Sevilla de la Junta de Andalucia, por el que se somete a informacion publica la solici-
tud de autorizacion administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion, realizada por la mercantil Olmeras
Gomez, S.L., relativa a la instalacion de generacion de energia eléctrica mediante tecnologia solar fotovoltaica denominada
«HSF Olmerasy, con una potencia instalada de 0,500 MW, y ubicada en el término municipal de Pedrera (Sevilla).

Nuestra referencia: SIEM/FMC/ATGR.

Expediente: 283.916.

R.E.G.: 4.611.

A los efectos previstos en lo establecido en el art. 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan
las actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia
eléctrica, se somete a Informacion Publica la peticion realizada por la entidad Olmeras Gomez, S.L., por la que se solicita autorizacion
administrativa previa y de construccion para la instalacion de generacion de energia eléctrica mediante tecnologia solar fotovoltaica
denominada “HSF Olmeras”, con una potencia instalada de 0,500 MW y ubicada en el término municipal de Pedrera (Sevilla), cuyas
caracteristicas principales son las siguientes:

Peticionario: Olmeras Gomez, SL (B90426693).

Domicilio: Calle Pasadilla, 41 - 41566-Pedrera, Sevilla.

Denominacion de la instalacion: HSF Olmeras.

Términos municipales afectados: Pedrera, Sevilla.

Emplazamiento de la ISF: Poligono 3, parcelas 120y 121.

Finalidad de la instalacién: Produccion de energia eléctrica mediante tecnologia fotovoltaica (b.1.1 Real Decreto 413/2014,

de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables,

cogeneracion y residuos).

Caracteristicas técnicas principales de la instalacion solar FV:

»  Instalacion de 1.280 modulos de 400 Wpico cada uno en condiciones STC, encargados de convertir la luz solar en electricidad.

*  Estructuras soporte de los paneles con seguidor instaladas con el eje de giro en direccién norte-sur con movimiento de giro
en direccion este-oeste (-45°/+45°).
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*  Cableado de distribucion de la energia eléctrica y protecciones eléctricas correspondientes.

*  Seinstalan en la planta cinco unidades basicas de inversion a corriente alterna, de 100 kWn cada una.

e Un Centro de transformacion de 630 kVA 0,42/25 kV, asociados a los inversores anteriores. La planta esta formada por
un bloque de potencia 0,42/25 kV. Este bloque dispone de un skid inversortransformador, situado en el centro del mismo,
alrededor de la cual se instalaran los modulos fotovoltaicos sobre los seguidores solares de un eje.

* La instalacion de media tension o distribuidora la compone el circuito de alimentacion en media tension aéreo en 25kV,
que enlaza el centro de transformacion con la subestacion eléctrica transformadora de alta tension SET Rondaanda/L
Agrosevill. La entrada al Centro de Transformacion se hara de forma subterranea.

Potencia de modulos FV (pico) de generacion: 0,512 MWp.

Potencia instalada (inversores) de generacion: 0,5 MW (art. 3 R.D. 413/2014).

Potencia maxima de evacuacion: 0,5 MW.

Tension de evacuacion: 25 kV.

Punto de conexion: SET Rondaanda/L_Agrosevill/ tramo O-A85505/S16928 (E-Distribucion Redes Digitales, S.L.U.).

Coordenadas UTM del centro geométrico de la instalacion: X 334.345,80, Y 4.121.720,20.

Las caracteristicas principales de la infraestructura de evacuacion son (si se encuentra incluido en el expte):

Origen: Apoyo C-2000 — 16 S —R.U.S. TR 2,40 Atirantada 2,2.

Final: Apoyo C2-000 — 26 S — R.U.S. TR 2,40 Atirantada 2,2.

Tension: 25 kV.

Categoria: Tercera.

Longitud: 99,42 metros.

Tipo: Aérea sobre apoyos de acero tipos R.U.S tresbolillos, simple circuito, LA-56.
Frecuencia: 50 Hz.

Términos municipales afectados: Pedrera.

e o o o o o o o

Proyectos técnicos:

— Proyecto de ejecucion de parque solar fotovoltaico de 512 kWp en poligono 3, parcelas 120 y 121 en el término municipal
de Pedrera, en la provincia de Sevilla (marzo de 2020).

Técnico titulado competente: Ingeniero Agronomo José Antonio Miranda Asensio, colegiado n.° 2101 del Colegio Oficial de
Ingenieros Agronomos de Andalucia.

— Proyecto de centro de transformacion prefabricado de 630 kVA, linea aérea de MT sobre apoyos metalicos L = 99,42 m con
union en vano flojo, para evacuacion de parque FV Olmeras, sito en poligono 3 parcela 121 del término municipal de Pedrera provincia
de Sevilla (abril de 2020).

Técnico titulado competente: Ingeniero Agronomo José Antonio Miranda Asensio, colegiado n.° 2101 del Colegio Oficial de
Ingenieros Agronomos de Andalucia.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion presentada en esta Delegacion de Gobierno, sita en
Avda. de Grecia, s/n, CP 41071, Sevilla (de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, previa cita), a fin de que cualquier perso-
na fisica o juridica pueda examinar el proyecto u otra documentacion que obre en el expediente, presentar alegaciones y manifestarse
sobre el procedimiento de Autorizacién administrativa previa y de construccion, y pueda formular al mismo tiempo las reclamaciones,
por triplicado ejemplar, que se estimen oportunas, en el plazo de treinta (30) dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de este anuncio, asi mismo también se publicara en el portal de la Transparencia de la Junta de Andalucia a través de la url: https://
juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html.

En Sevilla a 29 de diciembre de 2021.—EI Delegado del Gobierno, Ricardo Antonio Sanchez Antunez.
34W-15-P

Delegacion del Gobierno en Sevilla
Instalacion eléctrica

Anuncio de la Delegacion del Gobierno en Sevilla de la Junta de Andalucia, por el que se somete a informacion publica la solicitud de
autorizacion administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion, realizada por la mercantil Planfover G.P.6,
S.L., relativa a la instalacion de generacion de energia eléctrica mediante tecnologia solar fotovoltaica denominada « HSF
Pedrera Planfover GP6y», con una potencia instalada de 0,600 MW, y ubicada en el término municipal de Pedrera (Sevilla).

Nuestra referencia: SIEM/FMC/ATGR.

Expediente: 284.553.

R.E.G.: 4.545.

A los efectos previstos en lo establecido en el art. 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan
las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia
eléctrica, se somete a Informacion Pablica la peticion realizada por la entidad Planfover G.P.6, S.L., por la que se solicita Autorizacion
administrativa previa y de construccion para la instalacion de generacion de energia eléctrica mediante tecnologia solar fotovoltaica
denominada «HSF Pedrera Planfover GP6», con una potencia instalada de 0,600 MW y ubicada en el término municipal de Pedrera
(Sevilla), cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

Peticionario: Planfover G.P.6, SL (B90344821).

Domicilio: Calle Irlanda, 13, 41500-Alcala de Guadaira, Sevilla.

Denominacion de la instalacion: HSF Pedrera Planfover GP 6.

Términos municipales afectados: Pedrera, Sevilla.

Emplazamiento de la ISF: Poligono 3, parcela 130.

Finalidad de la instalacion: Produccion de energia eléctrica mediante tecnologia fotovoltaica (b.1.1 Real Decreto 413/2014,

de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccién de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables,

cogeneracion y residuos).
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Caracteristicas técnicas principales de la instalacion solar FV:

* Instalacion de 1.260 mddulos de 550 Wpico cada uno en condiciones STC, encargados de convertir la luz solar en electricidad.

»  Estructuras soporte de los paneles con seguidor instaladas con el eje de giro en direccion norte-sur con movimiento de giro
en direccion este-oeste (-45°/+45°).

*  Cableado de distribucion de la energia eléctrica y protecciones eléctricas correspondientes.

*  Seinstalan en la planta seis unidades basicas de inversion a corriente alterna, de 100 kWn cada una.

e Un Centro de transformacion de 1000 kVA 0,42/25 kV, asociados a los inversores anteriores. La planta esta formada por
un bloque de potencia 0,42/25 Kv.

¢ Lainstalacion de media tension o distribuidora la compone el circuito de alimentacion en media tension aéreo en 25 kV, que
enlaza el centro de transformacion con la subestacion eléctrica transformadora de alta tension SET Rondaanda/L._Egido.
La entrada al Centro de Transformacion se hara de forma subterranea.

Potencia de modulos FV (pico) de generacion: 0,693 MWp.

Potencia instalada (inversores) de generacion: 0,6 MW (art. 3 RD 413/2014).

Potencia maxima de evacuacion: 0,6 MW.

Tension de evacuacion: 25 kV.

Punto de conexion: SET Rondaanda/L._Egido/ en ramal principal, tramo D.S01929|D.S16810 (E-Distribucion Redes Digi-

tales, S.L.U.).

Coordenadas UTM del centro geométrico de la instalacion: X 334.816,71,Y 4.121.564,77.

Las caracteristicas principales de la infraestructura de evacuacion son:

Origen: Poste n.° 1 (Existente) Propiedad CSE X=334841,57 Y=4120498,81 Huso 30 SET Rodaanda/L._Egidolaat.
Final: Poste n.° 7 Paso subterraneo — aéreo con valvulas y seccionadores.

Tension: 25 kV.

Categoria: Tercera.

Longitud: 918 metros.

Tipo: Aérea, simple circuito, LA-56.

Frecuencia: 50 Hz.

Término municipal afectado: Pedrera.

e o o o o o o o

Proyectos técnicos:

— Proyecto de ejecucion de parque solar fotovoltaico de 693 kWp en poligono 3, parcela 130 en el término municipal de Pe-
drera, en la provincia de Sevilla (septiembre de 2021).

Técnico titulado competente: Ingeniero Agronomo José Antonio Miranda Asensio, colegiado n.° 2101 del Colegio Oficial de
Ingenieros Agronomos de Andalucia.

— Proyecto reformado de centro de transformacion prefabricado de 1000 kVA, linea aérea de MT sobre apoyos metalicos L
=918,57 m con uni6on en vano flojo, para evacuacion de parque FV, sito en poligono 3 parcela 130 del término municipal de Pedrera
provincia de Sevilla (octubre de 2021).

Técnico titulado competente: Ingeniero Agronomo José Antonio Miranda Asensio, colegiado n.° 2101 del Colegio Oficial de
Ingenieros Agronomos de Andalucia.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion presentada en esta Delegacion de Gobierno, sita en
Avda. de Grecia, s/n, CP 41071, Sevilla (de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, previa cita), a fin de que cualquier perso-
na fisica o juridica pueda examinar el proyecto u otra documentacion que obre en el expediente, presentar alegaciones y manifestarse
sobre el procedimiento de Autorizacion administrativa previa y de construccion, y pueda formular al mismo tiempo las reclamaciones,
por triplicado ejemplar, que se estimen oportunas, en el plazo de treinta (30) dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de este anuncio, asi mismo también se publicara en el portal de la Transparencia de la Junta de Andalucia a través de la url: https://
juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html.

En Sevilla a 29 de diciembre de 2021.—EI1 Delegado del Gobierno, Ricardo Antonio Sanchez Antunez.

34W-16-P

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR

Comisaria de Aguas
N.? expediente: A-6426/2018-CYG

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de concesion de aprovechamiento de aguas ptblicas:

Peticionaria: Sevilla F.C. S.A.D.

Uso: Recreativo (piscinas e instalaciones deportivas) 6,89 hectareas - Recreativo (piscinas e instalaciones deportivas) 2,74
hectareas - Doméstico (riego jardin) 0,92 hectareas.

Volumen anual (m*/afio): 47.475,00.

Caudal concesional (1/s): 4,74.

Captacion:
Coord. X UTM Coord. Y UTM
N.%de capt. M.A.S. Término municipal ~ Provincia (ETRS89) Huso 30 (ETRS89) Huso 30
1 Aluvial del Guadalquivir — Sevilla Sevilla Sevilla 238792 4138383
2 Sevilla — Carmona Sevilla Sevilla 238846 4138323

3 Sevilla — Carmona Sevilla Sevilla 238723 4138204
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Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 109 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico,
aprobado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado por el R.D. 606/2003, de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de un mes
contado a partir de la publicacion de este anuncio, puedan presentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante esta Confede-
racion Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza de Espaiia, Sector II. 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la documentacion
técnica del expediente de la referencia, o ante el registro de cualquier érgano administrativo y demas lugares previstos en el art. 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla a 2 de diciembre de 2021.—EI Jefe de Servicio, Juan Ramis Cirujeda.
34W-10478-P

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Ordinario 395/2016. Negociado: 1A.

N.I.G.: 4109144S20160004289.

De: Don Jaime Julio Rodriguez Canaza.

Contra: Tranluz S.L., Tesmec S.P.A., Aditel S.A. (absorbida por Sistem Melesur Energia S.A.), Tranluz, S.L., Sistem Melesur

Energia y Fibercord.

Abogados: Manuel Mufioz Rodriguez, Cristobal Montes Muguiro, José Ignacio de los Riscos Martin y Joaquin Benabent Ruiz.

Dofia Maria Consuelo Picazo Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero dos de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 395/2016 a instancia de la parte actora don Jaime Julio
Rodriguez Canaza contra Tranluz S.L., Tesmec S.P.A., Aditel S.A. (absorbida por Sistem Melesur Energia S.A.), Tranluz, S.L., Sistem
Melesur Energia y Fibercord sobre procedimiento ordinario se ha dictado resolucion de fecha del tenor literal siguiente:

Diligencia de Ordenacion Letrada de la Administracion de Justicia Sra. dofia Maria Consuelo Picazo Garcia.
En Sevillaa 11 de enero de 2022.
Revisados los autos, se sefiala nuevamente vista en fecha 8 de febrero de 2022 a las 10:45 horas.

Unanse el anterior escrito del Procurador don Cristobal Montes Muguiro en nombre y representacion de Tranluz SL, y téngase
por aportada pdliza de la entidad Plus Ultra.

Unanse asimismo el anterior escrito del Procurador don Cristobal Montes Muguiro en nombre y representacion de Plus Ultra,
y previamente a tenerlo por personado en su nombre, se requiere a la parte demandante a fin de que amplie la presente demanda frente
a Plus Ultra, aseguradora de Tranluz SL, asi como se amplia frente a Liberty Seguros, aseguradora de Aditel, a fin de constituir correc-
tamente la relacion juridico procesal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer en el plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacion
ante el/la Letrado/a de la Administracion de Justicia que dicta esta resolucion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente
contiene la misma.

Y para que sirva de notificacion al demandado Tranluz SL, Tesmec S.P.A., Aditel S.A. (absorbida por Sistem Melesur Energia
S.A.), Tranluz, S.L., Sistem Melesur Energia y Fibercord, actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion
en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban
revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 12 de enero de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.
34W-176

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 11

Procedimiento: Ordinario 217/2019. Negociado: 2.

N.I.G.: 4109144420190002264.

De: Don José Antonio Machuca Moran.

Abogado: Maria Josefa Carretero Rodriguez.

Contra: Vimac Electrificaciones S.A., Fogasa, Vimac S.A. —en Conc.—, Landwell Pricewaterhouse Coopers Tax & Legal Ser-
vices, Inversiones Rusticas y Urbanas San José S.L., Contrener Ingenieria y Proyectos S.L., Incober 2000 S.L. —en Conc.—,
Gesactivos Inmobiliaria y Servicios de Gestion Patrimonial S.L., Damalisco S.L. —en Conc.—, Horus Obras y Proyectos S.L.
—en Conc.— y Abastar Concursales S.L.- Admin Conc.

Abogado: Carlos Bejarano Gallardo.

Doiia Cecilia Calvo de Mora Pérez, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social ntimero once de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero 217/2019 se ha acordado citar a Vimac Elec-
trificaciones S.A., Vimac S.A. —en Conc.—, Landwell Pricewaterhouse Coopers Tax & Legal Services, Inversiones Rusticas y Urbanas
San José S.L., Contrener Ingenieria y Proyectos S.L., Incober 2000 S.L. —en Conc.—, Gesactivos Inmobiliaria y Servicios de Gestion
Patrimonial S.L., Damalisco S.L. —en Conc.—, Horus Obras y Proyectos S.L. —en Conc.— y Abastar Concursales S.L.- Admin Conc.,
como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 17 de febrero de 2022 para asistir a los actos
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de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Avda. de la Buhaira n.® 26, 6.* planta - Edificio
Noga- CP 41018 Sevilla, debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que es Uinica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Vimac Electrificaciones S.A., Vimac S.A. —en Conc.—, Landwell Pricewaterhouse Coopers Tax
& Legal Services, Inversiones Rusticas y Urbanas San José S.L., Contrener Ingenieria y Proyectos S.L., Incober 2000 S.L. —en Conc.—,
Gesactivos Inmobiliaria y Servicios de Gestion Patrimonial S.L., Damalisco S.L. —en Conc.— , Horus Obras y Proyectos S.L. —en
Conc.— y Abastar Concursales S.L.- Admin Conc., se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el «Boletin Oficial»
de la provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.

En Sevilla a 30 de diciembre de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Cecilia Calvo de Mora Pérez.
34W-177

AYUNTAMIENTOS

SEVILLA

Extracto de la resolucion de la Presidenta de la Junta Municipal del Distrito Macarena, de 13 de enero de 2022, subsanada por
resolucion de 18 de enero de 2022, adoptadas por delegacion de la Junta de Gobierno Local de la ciudad de 4 de enero de
2022, por la que se aprueban las bases de las subvenciones en especie, destinadas a entidades ciudadanas del Distrito Macarena
¥, se efectuia su convocatoria para el aiio 2022.
BDNS (Identif.): 606470.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/606470

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios/as.

Seran las entidades ciudadanas sin animo de lucro que tengan su domicilio social ubicado en el ambito territorial del Distrito
Macarena y estén inscritas en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento de Sevilla, requisitos que deberan
reunir desde el momento de presentacion de las solicitudes de la convocatoria y mantener, al menos durante el ejercicio econdémico en
el que se conceda la subvencion.

Segundo. Objeto y finalidad.

La finalidad publica principal de la presente convocatoria es promover la dinamizacion de la vida colectiva a través de la con-
solidacion del movimiento asociativo, fomentando el desarrollo de actividades por las distintas entidades y asociaciones ciudadanas.

Para cumplir éste objetivo, se facilitard mediante «ayudas en especiey, la prestacion de ciertos servicios correspondientes a la
realizacion de eventos socio-culturales y ludicos planificados por las propias entidades ciudadanas, cuyos fines no sean exclusivamente
de caracter politico, sindical, mercantil o religioso y, que se encuentren inscritas en el Registro de Entidades de Participacion Ciudadana
del Ayuntamiento de Sevilla y pertenezcan al ambito territorial del Distrito Macarena, contribuyendo asi al fortalecimiento del tejido
social y la promocioén de la calidad de vida y el bienestar de los vecinos y vecinas.

Tercero. Normativa de aplicacion.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS).

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas (LPACAP).
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. (LRBRL).

Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones. (RGLS).

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales. (TRLHL).

Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos (RD 500/1990).

Reglamento por el que se regulan los procedimientos aplicables a las subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de Sevilla,
aprobado por el Excmo. Ayto. Pleno el dia 16 de junio de 2005 («Boletin Oficial» de la provincia 161, de 14 de julio).

Decreto de 17 de junio de 1955 por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de las Corporaciones locales (RSCL).
Las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Exemo. Ayuntamiento de Sevilla para cada ejercicio.

Cuarto. Importe.

El crédito reservado en esta convocatoria asciende a la cantidad de 27.000,00 €.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia quedara abierto
el plazo para la presentacion de solicitudes; plazo que se mantendra abierto hasta agotar el crédito destinado a tales efectos en el pre-
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supuesto municipal vigente 2022 para cada linea de ayudas y, en todo caso hasta el 15 de noviembre 2022 (siendo el ultimo dia para
realizar la actividad el 9 de diciembre de 2022).

Sevilla a 18 de enero de 2022.—La Presidenta de la Junta Municipal del Distrito Macarena, P.D. de la Junta de Gobierno Local
de la ciudad de Sevilla (acuerdo de delegacion de competencias de fecha 4 de enero de 2022), Clara Isabel Macias Morilla.

6W-244

SEVILLA
Agencia Tributaria de Sevilla

Conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal General sobre Gestion, Recaudacion e Inspeccion del Excmo. Ayuntamiento
de Sevilla para el afio 2022, la cobranza en periodo voluntario de los impuestos y las tasas que se indican se realizaran con arreglo a
las siguientes normas:

A) Plazos de ingreso.

Los plazos de ingreso en periodo voluntario de cobranza para el ejercicio 2022 se realizara de conformidad con lo preceptuado
con caracter general en la referida Ordenanza, y de acuerdo con el detalle que se recoge en el Anexo adjunto al presente edicto en el
que se especifican los plazos de ingresos concretos por cada exaccion asi como los cddigos de identificacion a los efectos de cobro en
las entidades colaboradoras.

De conformidad con la referida ordenanza los plazos de ingreso son los siguientes:

1.— Con caracter general el periodo sera inico y abarcara desde el 1 de septiembre al 20 de noviembre o inmediato habil posterior.

2.—No obstante tendran un plazo especifico los siguientes tributos, todo ello de conformidad con el detalle del Anexo que forma
parte integrante del presente Edicto de Cobranza:

— Para el Impuesto sobre Bienes Inmuebles:

1.1.— Primer semestre: del 20 de abril al 30 junio, o inmediato habil posterior.
1.2.— Segundo semestre: del 1 de septiembre al 20 de noviembre o inmediato habil posterior.

— Para el Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecénica: Del 15 de marzo al 31 de mayo, o inmediato habil posterior.

— Para la Tasa de Recogida de Basuras de Locales Comerciales, Industriales y Profesionales: El pago es trimestral, debiendo
realizarse cada uno de ellos en el Gltimo mes del trimestre que corresponda.

— Para el Impuesto sobre Actividades Economicas y la Tasa de Entrada de Vehiculos: Del 1 de septiembre al 20 de noviembre
o inmediato habil posterior.

— Para las Tasas de Reserva de Espacio para Carga y Descarga, Reserva de Espacio para Parada de Taxis y por la utilizacion
privativa, el aprovechamiento especial del dominio ptiblico local y prestacion de servicios de las cocheras municipales de
coches de caballos: El pago es trimestral, debiendo realizarse cada uno de ellos entre el dia 15 del primer mes que corres-
ponda y el dia 15 del siguiente mes o inmediato habil posterior.

— Para las Tasas de Mercados y las correspondientes al edificio CREA: El pago es mensual, debiendo realizarse cada uno de
ellos entre el dia 15 y 30 de cada mes o inmediato habil posterior.

— Para las exacciones de urbanismo y la tasa de venta ambulante en mercadillos, el pago es trimestral

B) Medios de pago.

Los medios de pago seran los establecidos en los articulos 43 y 44 de la citada Ordenanza General. Con caracter general el
ingreso debera realizarse en cualquiera de las oficinas de los Bancos, Cajas de Ahorro y Rural y Cooperativas de Crédito que tengan la

condicion de Entidad colaboradora con el Ayuntamiento de Sevilla o a través de la banca electronica de dichas entidades que permitan
esa modalidad de ingreso.

Igualmente podra realizarse mediante pago electronico a través de nuestra Oficina Virtual. La Agencia Tributaria del Excmo.
Ayuntamiento de Sevilla ha coordinado con las entidades colaboradoras el pago a través de Internet de sus recibos pudiéndose efectuar
de dos formas:

— Con el uso de una tarjeta de crédito o débito (Pago con tarjeta de crédito o débito a través de Internet)
— Con cargo en cuenta directo con certificado digital (Pago electronico a través de Internet)

De la misma manera podra efectuarse el pago mediante el uso de la banca electronica de su entidad financiera a través de Inter-
net o bien mediante los cajeros electronicos de determinadas Entidades Colaboradoras.

C) Lugares, dias y horas de pago.
Los contribuyentes que efecttien el ingreso en las oficinas de los Bancos, Cajas de Ahorro y Rural y Cooperativas de Crédito

que tengan la condicién de Entidad colaboradora con el Ayuntamiento de Sevilla, todos los dias laborables y en horas de atencion al
publico del Servicio de Caja de cada Entidad.

D) Medio de realizar el ingreso.

Si el ingreso se realiza a través de las entidades de depdsito mencionadas se hara utilizando la documentacion de pago de cada
tributo que, a dichos efectos, remita la Agencia Tributaria del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla a los contribuyentes, o mediante carta
de pago que se puede solicitar a través de los siguientes canales de informacion y atencion tributaria:

— Teléfonos de Atencidon al Contribuyente 954-30-89-26.

— Direccion de correo electronico informacion.atse@sevilla.org.

— Oficina virtual: Portal web del Ayuntamiento de Sevilla https://www.sevilla.org/ovweb/.

E) Recargos del periodo ejecutivo.

Al término del periodo de pago que se establece, si no se hubiera hecho efectiva la deuda tributaria, se iniciara el periodo eje-
cutivo, devengandose, de conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la citada Ordenanza General y el articulo 28 de la Ley
General Tributaria (Ley 58/2003, de 17 de diciembre), los siguientes recargos:
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e Recargo ejecutivo: Sera del 5%, sin intereses de demora, y se aplicara cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no in-
gresada en periodo voluntario, antes de la notificacion de la providencia de apremio.

*  Recargo de apremio reducido: Sera del 10%, sin intereses de demora, y se aplicara cuando se satisfaga la totalidad de la
deuda no ingresada en periodo voluntario y el propio recargo antes de la finalizacion del plazo de ingreso de las deudas
apremiadas.

*  Recargo de apremio ordinario: Sera del 20% maés los intereses de demora, calculados sobre el importe no ingresado en
plazo, y que sera aplicable si no se cumplen las condiciones anteriores.

Iniciado el periodo ejecutivo, la recaudacion de las deudas se efectuara por el procedimiento de apremio sobre el patrimonio
del obligado al pago. El deudor debera satisfacer, en su caso, las costas del procedimiento de apremio.

F) Datos técnicos bancarios y de grabacion.

Las oficinas principales de las entidades financieras deberan centralizar los ingresos efectuados en sucursales y agencias, liqui-
dando los cobros efectuados por dichas entidades quincenalmente.

La informacion sobre estos cobros sera enviada a través de Editran a la Agencia Tributaria del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.
No se admitiran ingresos manuales. Todos los ingresos deben ser comunicados mediante fichero, de acuerdo con las especificaciones
del cuaderno 60 AEB.

Por todo ello a la vista de lo que antecede, de conformidad con el art. 24 del R.D. 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento General de Recaudacion y de acuerdo con las competencias reconocidas en el punto primero apartado (e) y punto segun-
do del acuerdo del Consejo Rector de la Agencia Tributaria de Sevilla sobre distribucién de competencias entre los diferentes 6rganos
de gobierno, colegiados e unipersonales del referido organismo de fecha 25 de febrero de 2011, vengo en proponer la publicacion del
presente edicto de cobranza para el afio 2022 en el correspondiente «Boletin Oficial» de la provincia a los efectos de su comunicacion
y difusion.

Sevilla a 11 de enero de 2022.—La Gerente, Eva Maria Vidal Rodriguez. Conforme: La Tesorera, Maria Pilar Pérez Santigosa.

ANEXO EDICTO COBRANZA 2022

Cédigo Exaccion Identificacion F. desde F. hasta
IBICE IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE CARACTERISTICAS ESPECIALES 0012201 20/04/22 30/06/22
IBICE IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE CARACTERISTICAS ESPECIALES 001 22 02 01/09/22 21/11/22
IBI IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES NATURALEZA URBANA 00122 01 20/04/22 30/06/22
IBI IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES NATURALEZA URBANA 001 22 02 01/09/22 21/11/22
IBIRUS IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES NATURALEZA RUSTICA 00222 01 20/04/22 30/06/22
IBIRUS IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES NATURALEZA RUSTICA 002 22 02 01/09/22 21/11/22
IVTM IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA 003 22 01 15/03/22 31/05/22
TIAE IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS 0102201 01/09/22 21/11/22
RECOBASU TASA DE RECOGIDA DE BASURAS 0122201 01/03/22 31/03/22
RECOBASU TASA DE RECOGIDA DE BASURAS 0122202 01/06/22 30/06/22
RECOBASU TASA DE RECOGIDA DE BASURAS 0122203 01/09/22 30/09/22
RECOBASU TASA DE RECOGIDA DE BASURAS 0122204 01/12/22 03/01/23
UTICREA TASA POR UTILIZACION DE ESPACIOS EN CREA 0192201 17/01/22 31/01/22
UTICREA TASA POR UTILIZACION DE ESPACIOS EN CREA 0192202 15/02/22 01/03/22
UTICREA TASA POR UTILIZACION DE ESPACIOS EN CREA 01922 03 15/03/22 31/03/22
UTICREA TASA POR UTILIZACION DE ESPACIOS EN CREA 019 22 04 18/04/22 03/05/22
UTICREA TASA POR UTILIZACION DE ESPACIOS EN CREA 01922 05 16/05/22 31/05/22
UTICREA TASA POR UTILIZACION DE ESPACIOS EN CREA 019 22 06 15/06/22 30/06/22
UTICREA TASA POR UTILIZACION DE ESPACIOS EN CREA 0192207 15/07/22 01/08/22
UTICREA TASA POR UTILIZACION DE ESPACIOS EN CREA 01922 08 16/08/22 31/08/22
UTICREA TASA POR UTILIZACION DE ESPACIOS EN CREA 01922 09 15/09/22 30/09/22
UTICREA TASA POR UTILIZACION DE ESPACIOS EN CREA 0192210 17/10/22 31/10/22
UTICREA TASA POR UTILIZACION DE ESPACIOS EN CREA 0192211 15/11/22 30/11/22
UTICREA TASA POR UTILIZACION DE ESPACIOS EN CREA 0192212 15/12/22 03/01/23
COCHERAS COCHERAS MUNICIPALES DE COCHES DE CABALLOS 0332201 17/01/22 15/02/22
COCHERAS COCHERAS MUNICIPALES DE COCHES DE CABALLOS 0332202 18/04/22 16/05/22
COCHERAS COCHERAS MUNICIPALES DE COCHES DE CABALLOS 0332203 15/07/22 16/08/22
COCHERAS COCHERAS MUNICIPALES DE COCHES DE CABALLOS 0332204 17/10/22 15/11/22
ENTVEHIREA TASA DE ENTRADA DE VEHICULOS Y RESERVA DE LA ViA PUBLICA 0412201 01/09/22 21/11/22
SUBGRSU OCUP. SUBSUELO, SUELO Y VUELO 04322 01 15/03/22 16/05/22
SUBGRSU OCUP. SUBSUELO, SUELO Y VUELO 0432202 15/09/22 15/11/22
MESASILLAU MESAS Y SILLAS (F) URBANISMO 04422 01 17/01/22 15/02/22
MESASILLAU MESAS Y SILLAS (F) URBANISMO 04422 02 18/04/22 16/05/22
MESASILLAU MESAS Y SILLAS (F) URBANISMO 04422 03 15/07/22 16/08/22
MESASILLAU MESAS Y SILLAS (F) URBANISMO 044 22 04 17/10/22 15/11/22
OCUTEMDIV OCUPACIONES TEMPORALES DIVERSAS URBANISMO 04422 01 17/01/22 15/02/22
OCUTEMDIV OCUPACIONES TEMPORALES DIVERSAS URBANISMO 044 22 02 18/04/22 16/05/22
OCUTEMDIV OCUPACIONES TEMPORALES DIVERSAS URBANISMO 044 22 03 15/07/22 16/08/22
OCUTEMDIV OCUPACIONES TEMPORALES DIVERSAS URBANISMO 044 22 04 17/10/22 15/11/22
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Codigo Exaccion Identificacion F desde F hasta
PAPROPER P. APROVECHAMIENTO PERMANENTE URBANISMO 0442201 17/01/22 15/02/22
PAPROPER P. APROVECHAMIENTO PERMANENTE URBANISMO 04422 02 18/04/22 16/05/22
PAPROPER P. APROVECHAMIENTO PERMANENTE URBANISMO 0442203 15/07/22 16/08/22
PAPROPER P. APROVECHAMIENTO PERMANENTE URBANISMO 044 22 04 17/10/22 15/11/22
PTOSDAGUA PUESTOS DE AGUA - MASA FRITA URBANISMO 0442201 17/01/22 15/02/22
PTOSDAGUA PUESTOS DE AGUA - MASA FRITA URBANISMO 044 22 02 18/04/22 16/05/22
PTOSDAGUA PUESTOS DE AGUA - MASA FRITA URBANISMO 04422 03 15/07/22 16/08/22
PTOSDAGUA PUESTOS DE AGUA - MASA FRITA URBANISMO 044 22 04 17/10/22 15/11/22
RESCARGDES TASA DE RESERVA DE ESPACIO PARA CARGA' Y DESCARGA 04422 01 17/01/22 15/02/22
RESCARGDES TASA DE RESERVA DE ESPACIO PARA CARGA'Y DESCARGA 044 22 02 18/04/22 16/05/22
RESCARGDES TASA DE RESERVA DE ESPACIO PARA CARGA'Y DESCARGA 04422 03 15/07/22 16/08/22
RESCARGDES TASA DE RESERVA DE ESPACIO PARA CARGA'Y DESCARGA 044 22 04 17/10/22 15/11/22
RESPARTAX TASA DE RESERVA DE ESPACIO DESTINADA A PARADA DE AUTO-TAXIS 0442201 17/01/22 15/02/22
RESPARTAX TASA DE RESERVA DE ESPACIO DESTINADA A PARADA DE AUTO-TAXIS 04422 02 18/04/22 16/05/22
RESPARTAX TASA DE RESERVA DE ESPACIO DESTINADA A PARADA DE AUTO-TAXIS 0442203 15/07/22 16/08/22
RESPARTAX TASA DE RESERVA DE ESPACIO DESTINADA A PARADA DE AUTO-TAXIS 044 22 04 17/10/22 15/11/22
VALLANDCAU VALLAS, ANDAMIOS Y CAJONES DE OBRA URBANISMO 0442201 17/01/22 15/02/22
VALLANDCAU VALLAS, ANDAMIOS Y CAJONES DE OBRA URBANISMO 04422 02 18/04/22 16/05/22
VALLANDCAU VALLAS, ANDAMIOS Y CAJONES DE OBRA URBANISMO 0442203 15/07/22 16/08/22
VALLANDCAU VALLAS, ANDAMIOS Y CAJONES DE OBRA URBANISMO 044 22 04 17/10/22 15/11/22
VENAMBMER TASA DE VENTA AMBULANTE EN MERCADILLOS 04422 01 17/01/22 15/02/22
VENAMBMER TASA DE VENTA AMBULANTE EN MERCADILLOS 044 22 02 18/04/22 16/05/22
VENAMBMER TASA DE VENTA AMBULANTE EN MERCADILLOS 04422 03 15/07/22 16/08/22
VENAMBMER TASA DE VENTA AMBULANTE EN MERCADILLOS 044 22 04 17/10/22 15/11/22
MERCADOS TASA DE MERCADOS 0452201 17/01/22 31/01/22
MERCADOS TASA DE MERCADOS 04522 02 15/02/22 01/03/22
MERCADOS TASA DE MERCADOS 0452203 15/03/22 31/03/22
MERCADOS TASA DE MERCADOS 04522 04 18/04/22 03/05/22
MERCADOS TASA DE MERCADOS 0452205 16/05/22 31/05/22
MERCADOS TASA DE MERCADOS 04522 06 15/06/22 30/06/22
MERCADOS TASA DE MERCADOS 0452207 15/07/22 01/08/22
MERCADOS TASA DE MERCADOS 04522 08 16/08/22 31/08/22
MERCADOS TASA DE MERCADOS 04522 09 15/09/22 30/09/22
MERCADOS TASA DE MERCADOS 04522 10 17/10/22 31/10/22
MERCADOS TASA DE MERCADOS 04522 11 15/11/22 30/11/22
MERCADOS TASA DE MERCADOS 04522 12 15/12/22 03/01/23
GRUASU GRUAS URBANISMO 06022 01 17/01/22 15/02/22
GRUASU GRUAS URBANISMO 060 22 02 18/04/22 16/05/22
GRUASU GRUAS URBANISMO 06022 03 15/07/22 16/08/22
GRUASU GRUAS URBANISMO 060 22 04 17/10/22 15/11/22
QUIOSCOSU QUIOSCOS Y CRISTALERAS URBANISMO 06022 01 17/01/22 15/02/22
QUIOSCOSU QUIOSCOS Y CRISTALERAS URBANISMO 060 22 02 18/04/22 16/05/22
QUIOSCOSU QUIOSCOS Y CRISTALERAS URBANISMO 06022 03 15/07/22 16/08/22
QUIOSCOSU QUIOSCOS Y CRISTALERAS URBANISMO 060 22 04 17/10/22 15/11/22
ARTINDUST ARTEFACTOS INDUSTRIALES URBANISMO 0732201 15/03/22 16/05/22
ARTINDUST ARTEFACTOS INDUSTRIALES URBANISMO 0732202 15/09/22 15/11/22
OCTEDIUS OCUP.TEMP. DIVERSAS (SEMESTRAL) URBANISMO 0732201 15/03/22 16/05/22
OCTEDIUS OCUP.TEMP. DIVERSAS (SEMESTRAL) URBANISMO 0732202 15/09/22 15/11/22
PORESCVITU PORTADAS, ESCAPARATES Y VITRINAS URBA 0732201 15/03/22 16/05/22
PORESCVITU PORTADAS, ESCAPARATES Y VITRINAS URBA 0732202 15/09/22 15/11/22
34W-160

ALBAIDA DEL ALJARAFE

Negociado el texto inicial del Convenio entre el Ayuntamiento de Olivares y el Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe para la
colaboracion entre cuerpos de policias locales de ambos municipios, de conformidad con el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se somete a informacion publica por el plazo de
diez dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este «Boletin Oficial» de la provincia.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento http://albaidadelaljarafe.sedelec-
tronica.es.

En Albaida del Aljarafe a 13 de enero de 2022.—El Alcalde, José Antonio Gelo Lopez.
6W-172
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ALCALA DE GUADAIRA

Correccion de errores

Detectado error en el anuncio niimero 29 publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia num. 8 de 12 de enero de 2022, por
el presente se procede a corregir dicho error:

Donde dice:
Personal funcionario
Denominacion Grupo | Niimero de plaza Unidades | Clasificacion Turno
1.1.37.46/1.1.37.37/1.1.37.39 /
Auxiliar Administrativo C2 | 1.1.37.54/1.1.37.55/1.1.37.50 7 Administracion Auxiliar General / Auxiliar | Libre
/1.1.37.57
s - 1.1.10.1/1.1.10.8/ 1.1.10.6 / 1.1.10.5 / Administracion Especial / Servicios .
Auxiliar de Proximidad C2 11104/1.1.102 6 Especiales Libre
Ordenanza €2 [11.93/1.192 2 | pdministracion Especial fServicios Libre
speciales
Técnico Auxiliar de Informatico C2 |1.163 1 Administracion Especial / Técnica Libre
Auxiliar de Archivo C2 |1.143.1 1 Administracion Especial / Técnica Libre
Auiliar de Biblioteca | LI81/1185/1.184 3 |Administracion Especial /Servicios
Especiales
Administrativo Cl | 111932/ 1 de enero de 2019.35 p | Administracion Administrativa General /- jp,
Administrativa
Arquitecto Técnico A2 |1.1.354/1.1355/1.1.35.2 3 | Administracion Especial / Técnica Libre
Ingeniero Técnico Industrial A2 | 1.1313 1 Administracion Especial / Técnica Libre
Técnico de Gestion de Administracion A2 11.1427/1.142.6 ) Admipistracién de Gestion General / De Libre
General Gestion
Técnico de Administracion General Al | 1.1.11.2/ 1 de enero de 2011.11 2 Administracion / Técnica Libre
Técnico Superior Econdmicas Al | 1.1455 1 Administracion Especial / Técnica Libre
Arquitecto/a Al | 1.1.26.5 1 Administracion Especial / Técnica Libre
Debe decir:
Personal funcionario
Denominacion Grupo | Niimero de plaza Unidades | Clasificacion Turno
1.1.37.46/1.1.37.37/1.1.37.39 /
Auxiliar Administrativo C2 | 1.1.37.54/1.1.37.55/1.1.37.50 7 Administracion Auxiliar General / Auxiliar | Libre
/1.1.37.57
s . 1.1.10.1/1.1.10.8/ 1.1.10.6 / 1.1.10.5 / Administracion Especial / Servicios .
Auxiliar de Proximidad C2 11104/1.1.102 6 Especiales Libre
Administracion Especial / Servicios .
Ordenanza C2 |1.193/1.192 2 Especiales Libre
Técnico Auxiliar de Informatico C2 |1.163 1 Administracion Especial / Técnica Libre
Auxiliar de Archivo C2 |1.143.1 1 Administracion Especial / Técnica Libre
Auxiliar de Biblioteca | LI81/1185/1.184 3 |Administracion Especial /Servicios | jpr
Especiales
Administrativo Cl | 111932/1.1.1935 p | Administracion Administrativa General /- o
Administrativa
Arquitecto Técnico A2 | 1.1.354/1.1355/1.135.2 3 Administracion Especial / Técnica Libre
Ingeniero Técnico Industrial A2 11313 1 Administracion Especial / Técnica Libre
Técnico de Gestion de Administracion A2 111427711426 ) Admjpistraci()n de Gestion General / De Libre
General Gestion
Técnico de Administracion General Al | LL11.2/1.1.11.11 2 Administracion / Técnica Libre
Técnico Superior Econdmicas Al |1.1455 1 Administracion Especial / Técnica Libre
Arquitecto/a Al |1.1.265 1 Administracion Especial / Técnica Libre
Sevilla a 19 de enero de 2022.—«Boletin Oficial» de la provincia.
34W-29ce

BORMUJOS

Don Francisco Miguel Molina Haro, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Por la presente se comunica que por parte de Area Municipal de Servicios a la Ciudadania, con fecha 28 de diciembre
del afio dos mil veintiuno, se ha dictado resolucion de la Concejal delegada de Participacion Ciudadana y E-Administracion, nimero
2933/2021, en virtud de la cual se modifican las bases del proceso de seleccion ya finalizado, de personal de apoyo administrativo para
programas de empleo y/o formacion, cuya modificacion consiste en incluir una base décima en la que se regula el funcionamiento de
la bolsa de trabajo ya creada, en virtud de Resolucion 1985/20, de 4 de noviembre. Dicha modificacion se realiza a tenor del acta del
tribunal calificador de dicho proceso de seleccion, de fecha 13 de diciembre.
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«RESOLUCION EN VIRTUD DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION 2172/2020, DE 30 DE NOVIEMBRE, EN VIRTUD DE LA CUAL SE

ESTIMA PARCIALMENTE EL RECURSO DE REPOSICION PRESENTADO A LA RESOLUCION 1895/2020, DE 4 DE NOVIEMBRE, POR LA QUE SE

APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS DE LA SELECCION Y CREACION DE UNA BOLSA DE PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO DE
PROGRAMAS DE EMPLEO, INCLUYENDO EN LAS MISMAS UNA BASE DECIMA

Vista la resolucion 2172/2020, de 30 de noviembre, en virtud de la cual se estima parcialmente el recurso de reposicion pre-
sentado a la resolucion 1895/2020 y se modifica el contenido de la misma, aprobando una nueva redaccion a las bases reguladoras de
la seleccion y creacion de una bolsa de personal de apoyo administrativo de programas de empleo y/o formacion.

Visto el acta de fecha 13 de diciembre del Tribunal calificador del proceso de seleccion de la bolsa, anteriormente mencionada,
de personal de apoyo administrativo de programas de empleo y/o formacion, la cual contiene el siguiente literal:

«Acta de propuesta de modificacion de las bases reguladoras para la seleccion y creacion de una bolsa de personal de apoyo
administrativo para programas de empleo y/o formacion en el Ayuntamiento de Bormujos.

En Bormujos a 13 de diciembre de 2021, siendo las 9.00 horas, en el despacho de la Secretaria del Ayuntamiento, se retine el
Tribunal calificador integrado por dofia Maria de la Palma Ferndndez Espejo como presidenta, don Miguel Palomino Padilla como
secretario en sustitucion de dofia Isabel Jiménez Delgado y don Jos¢ Manuel Ortiz Fuentes, don Manuel A. Navarro Sdnchez y don
José Maria Getino Rosado como vocales y dofia Aguila Velasco Campos en calidad de asesora, en virtud de la sesion de constitucion
del tribunal de referencia el pasado dia diciembre de 2020 para proponer la modificacion de las bases reguladoras para la seleccion
y creacion de una bolsa de personal de apoyo administrativo de programas de empleo y/o formacion del Ayuntamiento de Bormujos ,
aprobadas en virtud de la Resoluciones 1814/2020, de 2 de octubre y 1895/2020, de 4 de noviembre y 2172/2020, de 30 de noviembre,
el Tribunal procede a:

La Sra. Presidenta pone de manifiesto que el objeto de la sesion es el analisis de las dificultades que se estan presentando para
el correcto funcionamiento de la bolsa de Personal de Apoyo Administrativo, aprobada definitivamente en virtud del listado definitivo
publicado el 6 de octubre de 2021. Para ello cede la palabra a la asesora del Tribunal Calificador dofia Aguila Velasco Campos quien
expone que el objeto de la mencionada bolsa es la cobertura de puestos de personal de apoyo administrativo destinados a los diversos
Programas de Empleo y Formacion del Ayuntamiento de Bormujos. Sin embargo, en la aplicacion practica de la misma se detectan
algunas lagunas en la regulacion de las bases de la citada bolsa:

* Por una parte, no se encuentra explicitado en las mismas la obligatoriedad de validacion de los equipos técnicos, establecida
en la mayoria de las normas reguladoras de los programas de empleo y formacion, subvencionados al Ayuntamiento de Bormujos por
las distintas administraciones, provincial, autonomica, estatal o comunitaria, lo que significa que este Ayuntamiento s6lo puede propo-
ner al o los candidatos por orden del prelacion en la bolsa, pero dicho candidato debe ser validado por la administracion correspondien-
te, previamente a su contratacion e incorporacion al puesto.

« Por otra parte, las bases reguladoras para la seleccion y creacion de dicha bolsa de personal de apoyo administrativo carecen
de regulacion del funcionamiento de la misma, lo que genera una situacion de inseguridad juridica para esta entidad y para los candida-
tos integrantes de la citada bolsa, por lo que este tribunal considera imprescindible proceder a regular de forma expresa como realizar
los llamamiento y con qué medios y plazos.

Visto todo lo anterior, este Tribunal acuerda por unanimidad.

Unico. Solicitar a la Alcaldia para que dicte resolucion en virtud de la cual se proceda a modificar la resolucion n.° 2172/2020
de 30 de noviembre, incluyendo el siguiente dispositivo:

«Funcionamiento de la bolsa de trabajo:

Se ofrecera la contratacion que haya de realizarse a la persona que, estando en disposicion de aceptarlo y concurriendo en la
misma los requisitos exigidos por la normativa aplicable, ocupe en la bolsa de trabajo la posicion de mayor preferencia, siguiendo
rigurosamente el orden de la misma. A la finalizacion del contrato pasara al ltimo lugar de la lista.

En el caso de contrataciones sujetas a la ejecucion de programas especificos de empleo y/o formacion, provenientes de otras
administraciones se ofrecera la contratacion a la persona que, estando en disposicion de aceptarlo y concurriendo en la misma los
requisitos especificos exigidos en la normativa reguladora de dichos programas, ocupe en la bolsa de trabajo la posicion de mayor
preferencia, siguiendo rigurosamente el orden de la misma y sea expresamente validado por la administracion reguladora del programa
de que se trate. En el caso de que el llamamiento le corresponda a una persona que no cumple requisitos especificos exigidos en la
normativa reguladora de dichos programas, ésta mantendra su posicion inicial en el orden de prelacion de la bolsa.

Se realizaran tres llamadas de teléfono, a los teléfonos incluidos en la solicitud presentada para formar parte de la bolsa. Dichas
llamadas se realizaran en una misma jornada laboral, y en distintas horas hasta la finalizaciéon de la misma. El/la solicitante tendra
la obligacién de comunicar cualquier cambio de teléfono o de correo electronico a través del Registro General del Ayuntamiento de
Bormujos.

Si no responde a ninguna de las tres llamadas se enviara un e-mail a la direccion de correo electronico facilitado en la solicitud,
que sera obligatorio, teniendo como plazo maximo para contestar un periodo de 24 horas. Si no contesta a las llamadas y al correo
electronico, pasara al ultimo lugar de la lista, por entenderse que renuncia a la propuesta de contratacion, levantandose diligencia de
estos actos.

Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, conservando el candidato la posicion que ocupa en el orden de la
bolsa de trabajo, la concurrencia de cualquiera de las siguientes circunstancias, que deberan ser acreditadas documentalmente:

a) Causa de enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, debidamente acreditada por un médico de Asistencia Sa-
nitaria, o situacion de Incapacidad Temporal del/la interesado/a con fecha anterior al momento de la comunicacion de la
oferta de trabajo.

b) Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad acreditada por cer-
tificado y libro de familia.

¢) En caso de maternidad, si la renuncia se produce entre el séptimo mes de embarazo y la decimosexta semana posterior al
parto, decimoctava si el parto es multiple.

d) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
e) Encontrarse estudiando en el momento de la llamada.
f)  Encontrarse trabajando en el momento de la llamada.

La concurrencia de alguna de estas circunstancias debera acreditarse documentalmente en el plazo de dos dias habiles contando
desde el siguiente de la recepcion de la oferta. Si esto no es asi,pasara al tltimo lugar de la bolsa.
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La renuncia por las causas relacionadas anteriormente conllevara que el/la candidato/a mantenga su puesto en la bolsa de
trabajo segun la puntuacion conseguida durante el periodo que dure el motivo que haya motivado la citada situacion, siempre y cuando
quede debidamente documentada su justificacion.»

De lo que doy fe como Secretario, con el Visto Bueno de la Sra. Presidenta en la fecha del pie de firma.»

Y en virtud de lo establecido en el articulo 21 de la Ley 7/1985, reguladora de las bases del régimen local y a la delegacion
efectuada por la Alcaldia mediante resolucion 1544/2021, de 30 de junio, esta Delegada resuelve:

Primero. Aprobar la modificacion de la Resolucion 2172/2020, de 30 de noviembre, en virtud de la cual se estima parcial-
mente el recurso de reposicion presentado a la Resolucion 1895/2020, de cuatro de noviembre y se modifica el contenido de la misma,
quedando asi modificadas las bases generales para la seleccion y creacion de una bolsa de personal de apoyo administrativo de progra-
mas de empleo y/o formacion, incluyendo en las mismas una Base Décima que contiene el siguiente literal:

«Décima: Funcionamiento de la bolsa de trabajo:

Se ofrecera la contratacion que haya de realizarse a la persona que, estando en disposicion de aceptarlo y concurriendo en la
misma los requisitos exigidos por la normativa aplicable, ocupe en la bolsa de trabajo la posicion de mayor preferencia, siguiendo
rigurosamente el orden de la misma. A la finalizacion del contrato pasara al Gltimo lugar de la lista.

En el caso de contrataciones sujetas a la ejecucion de programas especificos de empleo y/o formacion, provenientes de otras
administraciones se ofrecera la contratacion a la persona que, estando en disposicion de aceptarlo y concurriendo en la misma los requi-
sitos especificos exigidos en la normativa reguladora de dichos programas, ocupe en la bolsa de trabajo la posicion de mayor preferen-
cia, siguiendo rigurosamente el orden de la misma y sea expresamente validado por la administracion reguladora del programa de que
se trate. En el caso de que el llamamiento le corresponda a una persona que no cumple requisitos especificos exigidos en la normativa
reguladora de dichos programas, ésta mantendra su posicion inicial en el orden de prelacion de la bolsa.

Se realizaran tres llamadas de teléfono, a los teléfonos incluidos en la solicitud presentada para formar parte de la bolsa. Dichas
llamadas se realizaran en una misma jornada laboral, y en distintas horas hasta la finalizaciéon de la misma. El/la solicitante tendra
la obligacion de comunicar cualquier cambio de teléfono o de correo electronico a través del Registro General del Ayuntamiento de
Bormujos.

Si no responde a ninguna de las tres llamadas se enviara un e-mail a la direccion de correo electronico facilitado en la solicitud,
que sera obligatorio, teniendo como plazo maximo para contestar un periodo de 24 horas. Si no contesta a las llamadas y al correo
electronico, pasara al ultimo lugar de la lista, por entenderse que renuncia a la propuesta de contratacion, levantandose diligencia de
estos actos.

Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, conservando el candidato la posicion que ocupa en el orden de la
bolsa de trabajo, la concurrencia de cualquiera de las siguientes circunstancias, que deberan ser acreditadas documentalmente:

a) Causa de enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, debidamente acreditada por un médico de Asistencia Sanita-
ria, o situacion de Incapacidad Temporal del/la interesado/a con fecha anterior al momento de la comunicacion de la oferta
de trabajo.

b) Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad acreditada por
certificado y libro de familia.

¢) En caso de maternidad, si la renuncia se produce entre el séptimo mes de embarazo y la decimosexta semana posterior al
parto, decimoctava si el parto es multiple.

d) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

e) Encontrarse estudiando en el momento de la llamada.

f) Encontrarse trabajando en el momento de la llamada.

La concurrencia de alguna de estas circunstancias debera acreditarse documentalmente en el plazo de dos dias habiles contando
desde el siguiente de la recepcion de la oferta. Si esto no es asi, pasara al ultimo lugar de la bolsa.

La renuncia por las causas relacionadas anteriormente conllevara que el/la candidato/a mantenga su puesto en la bolsa de trabajo
segun la puntuacion conseguida durante el periodo que dure el motivo que haya motivado la citada situacion, siempre y cuando que de
debidamente documentada su justificacion.»

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos oportunos participandole que el presente decreto/acuerdo, por imperativo
del apartado 2, del articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, pone fin a la via administrativa y que contra dicho acuerdo, podra interponer recurso potestativo de reposicion, ante el mismo
organo que dictd el acto en el plazo de un mes, a contar del dia siguiente al de la notificacion. Transcurrido un mes desde la interposicion
del recurso de reposicion, sin que se notificase su resolucion se entendera desestimado por silencio administrativo (art. 24 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre) y quedara expedita la via contencioso-administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente en el plazo de dos meses contados desde el siguiente al de la notificacion del acto administrativo o de la notificacion
del acuerdo resolutivo del recurso de reposicion, o bien en el plazo de seis meses contados desde el siguiente a aquel en que se produzca
el acto presunto.»

Lo que se hace publico, para general conocimiento y efectos oportunos.
En Bormujos a 30 de diciembre de 2021.—El Alcalde-Presidente, Francisco Miguel Molina Haro.
6W-1

CASTILLEJA DE GUZMAN

De conformidad con lo establecido en el articulo 43.1.c) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia y una vez aprobado su admision a tramite por resolucion de Alcaldia n.° 429/2021, de 1 de diciembre de 2021, con CSV
jJHIWESXxCd6tRZyXvg8V2gQ== verificable en url https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/, el proyecto de actuacion necesario
y previo a la implantacién de un campo de futbol municipal, de dimensiones Futbol 7, y que incorpora algunas instalaciones
complementarias de vestuarios almacenes y aseos, sobre terrenos de propiedad municipal ubicados en una franja de suelo paralela a
la Avda. del Aljarafe, con la clasificacion urbanistica de suelo no urbanizable; se procede a la apertura de un periodo de informacioén
publica por el plazo de veinte dias para que cualquier interesado/a pueda presentar dentro del plazo, las reclamaciones, alegaciones o
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sugerencias que estime oportunas, dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 7.¢) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno y el articulo 13.1.¢) de la Ley 1/2014, estando el proyecto publicado
en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento.

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse la notificacion personal del
otorgamiento del tramite de audiencia.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
Castilleja de Guzman a 21 de diciembre de 2021.—La Alcaldesa-Presidenta, Maria del Mar Rodriguez Pérez.
6W-10695-P

CAZALLA DE LA SIERRA

Se hace saber que el plazo para presentar solicitudes para ocupar los terrenos de la Feria de Agosto del 2022 por atracciones,
puestos de venta, etc, asi como para la instalacion de casetas, se encuentra abierto desde el dia 1 de enero al 31 de mayo del presente.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o a través de cualquiera de los medios establecidos en
el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La adjudicacion definitiva de las autorizaciones se efectuard por la Junta de Gobierno Local, previo informe de la Delegacion de
Festejos, dicha adjudicacion se realizara de conformidad con la Ley 7/99, de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia y Ordenanza
Municipal Reguladora de la Feria y Fiestas Mayores del Municipio de Cazalla de la Sierra.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Cazalla de la Sierra a 14 de enero de 2022.—EI Alcalde, Sotero Manuel Martin Barrero.
6W-185

EL MADRONO

Don Antonio Lopez Rubiano, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por Resolucion de la Alcaldia nimero 2022/0007, de fecha 14 de enero de 2022, se han adoptado los siguientes
acuerdos:

Asunto: Aprobacion de bases para la seleccion de oficial de 2. (linea 5: Mejoras de espacios productivos y de formacion con
mayores de 45 afos y dificultad de insercion) y creacion de bolsa de trabajo para el programa de empleo y apoyo empresarial encua-
drado en el Plan de Reactivacion Econdmica y Social de la Provincia de Sevilla (2.* Convocatoria).

Vista la necesidad de constituir una bolsa de trabajo para regular la contratacion en régimen de laboral temporal de oficial de
2.° de la construccion para el Programa de Empleo y Apoyo Empresarial «Plan Contigo» del municipio, que puedan hacer frente a las
necesidades que de manera puntual puedan surgir.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion de personal referenciada, y de conformidad con el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, resuelvo:

Primero. Aprobar las bases para la seleccion de oficial de 2.* (linea 5: Mejoras de espacios productivos y de formacion con
mayores de 45 afios y dificultad de insercion) y creacion de bolsa de trabajo para el programa de empleo y apoyo empresarial encua-
drado en el Plan de Reactivacion Econdmica y Social de la Provincia de Sevilla (2.* Convocatoria).

Segundo. Significar que, en ninglin caso la mera pertenencia a la bolsa implicara derecho alguno a obtener nombramiento o
contrato de trabajo, garantizandose unicamente que, cuando el Ayuntamiento considere conveniente su utilizacion, por los motivos que
fueren, se respetara el procedimiento de llamamiento regulado en la misma.

Tercero. La presente bolsa entrara en funcionamiento una vez perfeccionada y aprobada y quedara extinguida una vez se
renueve o sustituya.

Cuarto. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de la prueba selectiva en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevi-
lla, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de solicitudes.

Quinto. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de la prueba selectiva en el tablon de anuncios fisico y electronico
de este Ayuntamiento, asi como en la pagina web municipal.

BASES PARA LA SELECCION DE OFICIAL DE 2.* (LiNEA 5: MEJORAS DE ESPACIOS PRODUCTIVOS Y DE FORMACION CON MAYORES DE 45
ANOS Y DIFICULTAD DE INSERCION) Y CREACION DE BOLSA DE TRABAJO PARA EL PROGRAMA DE EMPLEO Y APOYO EMPRESARIAL EN-
CUADRADO EN EL PLAN DE REACTIVACION ECONOMICA'Y SOCIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA (2.* CONVOCATORIA)

1. Objeto de estas bases.

Es objeto de las presentes bases la seleccion y contratacion de Oficial de 2.* de la Construccion, personal laboral temporal, de
conformidad con el articulo 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, al objeto de la puesta en marcha y ejecucion del Programa «Empleo y Apoyo Empresarial» que
se enmarca dentro del Plan Contigo de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla.

Asi mismo, es también objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de empleo para atender las necesidades
que pudieran surgir como consecuencia de vacaciones, licencias, permisos, excedencia o bajas de las personas que resulten seleccio-
nadas, la cual, estara formada por aquellos/as aspirantes que superen el proceso selectivo y no sean propuestos/as por el Tribunal para
su contratacion.

La vigencia del Plan Contigo, cuyas actuaciones deben estar finalizadas con anterioridad al 31 de diciembre de 2022, justifica
la urgencia en la tramitacion de las presentes Bases, asi como la reduccion de plazos que con caracter general rigen el procedimiento
administrativo comun. La ampliacion de los Programas existentes o aprobacion de nuevos Programas del Plan permitiran mantener la
vigencia de la bolsa de trabajo hasta la finalizacion de los mismos.

Puesto:
Oficial de 2.* de la Construccion.
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Requisitos:

— Tener experiencia como oficial de 2.* de la construccion de al menos 12 de meses.
— Ser mayor de 45 afios o pertenecer a un colectivo con dificultad de Insercion en el mercado de trabajo.

Perteneciente al Grupo 5 (personal laboral).
Las funciones a desarrollar por las personas seleccionadas seran las siguientes:

Ejecucion de la Linea 5 (2.% convocatoria). Mejora espacios productivos: Adecuacion de viarios publicos. Se realizaran peque-
fias obras de mejora de los espacios comerciales del municipio ubicados en distintas zonas.

La modalidad de contrato de trabajo sera en régimen laboral de caracter temporal a través de la modalidad de contrato por obra
0 servicio, a tiempo parcial o completo, dependiendo de las necesidades del servicio y de la disponibilidad de crédito por la concesion
de la subvencion por la Diputacion Provincial de Sevilla en el marco del Plan Contigo (2.° convocatoria). En el caso de finalizacion
de la concesion de subvencion terminaran los contratos hasta ese momento en vigor por falta de créditos al carecer de financiacion.

El contrato que firmaran aquellas personas seleccionadas que sean llamadas para realizar la prestacion, contemplara la duracion
y jornada del mismo, se extendera desde la fecha de firma de contrato de trabajo una vez finalizado el proceso de seleccion. La relacion
laboral debera estar finalizada antes del 31 de diciembre de 2022. En caso de ampliacion o aprobacion de un nuevo Programa, los
sucesivos contratos que firmasen las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran vigencia, como maximo, hasta la fecha estable-
cida como limite en el mismo.

2. Normativa aplicable.

Ademas de las presentes Bases, le sera de aplicacion a esta convocatoria el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el R.D. 2720/1998, de 18 de diciembre por el que se desarrolla el articulo
15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada, las Bases regulatorias del Programa de Empleo y
Apoyo Empresarial que se enmarca en el Plan de Reactivacion Econdmica y Social 2020/2021 (Plan Contigo) publicado en el «Boletin
Oficial» de la provincia Sevilla nimero 8, de 12 de enero de 2021 y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

3. Requisitos de las personas aspirantes.
3.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto para los nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea en el art. 57 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las funciones que se deriven del puesto a desempenar.
c¢) Edad: Tener cumplidos los dieciséis aflos de edad y no haber alcanzado la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la escala de Administracion General. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacion: No se requiere tener ninguna titulacion.

3.2. Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso selectivo.

4. Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud mediante instancia dirigida al Sr. Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de El Madrofio, cuyo modelo se recoge en el Anexo I, en la cual las personas interesadas deberan
manifestar que conocen las presentes Bases y las aceptan y que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a
la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias hébiles contados desde el dia siguiente al de la fecha de publicacion
del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia. También se publicaran en la sede electronica (https://elmadrono.
sedelectronica.es) y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de El1 Madrofio.

4.3. Con la solicitud se presentaran los siguientes documentos:

 Fotocopia D.N.I.
* Fotocopia de los documentos que acrediten los méritos a valorar.
* Certificado de Vida Laboral actualizado.

4.4. Las solicitudes se podran presentar:
a ) Por via electronica haciendo uso de la sede electronica municipal.

b) En soporte papel en el Registro General del Ayuntamiento de El Madrofio en los dias laborales, desde las 9.00 a las 13.00
horas, o conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin.

4.5. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona aspirante.

4.6. La solicitud se cumplimentara de acuerdo con los campos previstos en el formulario.

4.7. La falta de justificacion de los documentos del punto 3.1 determinara la exclusion de la persona aspirante.
5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano convocante dictara resolucion declarando aprobada la lista pro-
visional de admitidos/as y excluidos/as y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en la sede electronica y en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento de El Madrofio, se concedera un plazo de cinco dias habiles para que las personas interesadas
puedan presentar alegaciones sobre su exclusion, o subsanacion de errores.
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5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior y resueltas las reclamaciones, el 6rgano convocante dictara Reso-
lucion declarando aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, determinando la composicion del Tribunal de
Seleccion, que se publicara en el tablon de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de El Madrofio.

6. Tribunal de seleccion.

6.1. El Tribunal de seleccion estara formado por:

* Presidencia: Personal responsable del Departamento en el que se desarrollara el puesto de trabajo.

* Vocal: de una a tres personas funcionarias o laborales del Ayuntamiento designadas por el 6rgano competente de la Corporacion.
* Secretaria: como Secretario actuara el de la Corporacion o personal funcionario o laboral en quien delegue.

6.2. El Tribunal se considerara validamente constituido con la presencia de al menos tres de sus miembros. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto de quien actiie como Presidente/a.

6.3. Las personas componentes del Tribunal de seleccion deberan abstenerse de intervenir, cuando concurran en ellos algunas
de las circunstancias previstas en Ley 40/15, de 1 de octubre, en su articulo 23.

6.4. Asimismo las personas aspirantes podran recusar en cualquier momento a dichos miembros, cuando concurran causas
legales.

6.5. El Tribunal de seleccion quedara autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
la tramitacion y buen orden de la convocatoria.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso, dada la urgencia e inmediatez de la contratacion.
7.2. El proceso selectivo constara de:

— Fase de concurso, donde se valoraran los méritos presentados por las personas aspirantes.

La calificacion final sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso (méritos).

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos serd la de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.
7.3. El baremo de méritos sera de un maximo de 10 puntos (formacion, experiencia) a distribuir de la siguiente manera:
1. Formacion: la puntuaciéon maxima por este concepto serd de 5 puntos.

Por la participacion como alumno/a en cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones
a desarrollar cuyos titulos hayan sido expedidos por centros oficiales u homologados.

Mas 300 horas: 3 puntos.

De 150 a 300 horas: 2 puntos.
De 50 a 149 horas: 1 puntos.
Menos de 50 horas: 0,5 puntos.

Se acredita: con la presentacion de copia de los titulos, diplomas o certificados correspondientes.
2. Experiencia laboral: la puntuacién méaxima por este concepto sera de 5 puntos.

* Por mes completo trabajado en la misma categoria y, en su caso, especialidad en Administracion Publica, 0,10 puntos hasta
un maximo de 3 puntos.

» Por mes completo trabajado en la misma categoria y, en su caso, especialidad en cualquier Empresa Publica o Privada, asi
como, en su caso, los servicios profesionales en régimen de autonomo, 0,05 puntos hasta un méximo de 3 puntos.

No se valoraran las actividades desarrolladas como becario y voluntariado en practicas conducentes a la obtencion de un titulo.
No se tendran en cuenta, en ningun caso, aquellos trabajos no acreditados mediante relacion funcionarial, contratacion laboral o en
régimen de autdbnomo.

Se acredita:

1. La prestacion de servicios en administracion publica mediante certificado emitido por el 6rgano competente en la que debera
constar la denominacion del puesto de trabajo que ocupe o haya ocupado, con expresion del tiempo de servicios prestados, dependencia
a la que esta o ha estado adscrito y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo, o, en su caso, mediante
certificado de vida laboral, copias de los contratos, o ndminas, o cualquier otro medio que acredite la naturaleza de los mismos.

2. La prestacion de servicios en Empresas Publicas o Privadas se acreditara mediante certificado de vida laboral, copias de los
contratos, 0 néminas, o cualquier otro medio que acredite la naturaleza de los mismos.

Cuando no coincida la denominacion del puesto que ocupa o ha ocupado en el ambito de la Administracion Publica o Empre-
sas Privadas, la persona aspirante habra de adjuntar certificado en el que consten las funciones desarrolladas a efectos de acreditar su
similitud con la plaza convocada.

Para trabajadores autonomos, la experiencia se justificara mediante Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social
de los periodos de alta en la Seguridad Social en el Régimen Especial correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada e
intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

En caso de empate se elegira a la persona que acredite estar inscrita en la fecha de presentacion de la solicitud en un proceso de
busqueda activa de empleo (O.L.E. o Andalucia Orienta).

Si persiste el empate se seleccionara a la persona que mas dias en situacion de desempleo acredite en los 2 ultimos afios desde
la fecha de la solicitud.

8. Calificacion y propuesta de personas candidatas.

8.1. Terminado el proceso selectivo, el Tribunal de seleccion publicara en la sede electronica y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de El Madrofio la relacion definitiva de aspirantes por el orden de puntuacion alcanzada.

8.2. Una vez publicado el resultado del proceso, y por quienes tengan la consideracion de interesados/as, se podra presentar
alegaciones en el plazo de cinco dias habiles siguientes, las cuales seran resueltas por el Tribunal de Seleccion.

8.3. Una vez resueltas las alegaciones o reclamaciones presentadas, la relacion definitiva de aspirantes se elevara al Sr. Alcalde
para que proceda a formalizar contrato de trabajo con el/los aspirante/s que hubiera obtenido la mejor calificacion y, una vez formali-
zado, proceda a constituir la bolsa de empleo con aquellos aspirantes que, superado el proceso selectivo, no hubieran formalizado el
correspondiente contrato de trabajo.
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9. Funcionamiento de la bolsa.
9.1. La bolsa de empleo funcionara a medida que se produzcan las necesidades cuya cobertura sea solicitada, de la siguiente forma:

a) Procedimiento general: El Servicio de Personal remitira por correo certificado al domicilio de la persona interesada o notificara
a través del servicio de notificacion del Ayuntamiento la comunicacion de la oferta de trabajo. Debera darse contestacion a la oferta
en el plazo maximo de 2 dias habiles desde la recepcion de la comunicacion, mediante escrito presentado ante el Registro General del
Ayuntamiento de El Madrofio.

b) Procedimiento de urgencia: El Servicio de Personal se pondra en contacto telefonico con la persona interesada, siguiendo
rigurosamente el orden establecido en la lista, haciendo, si fuese necesario, tres llamadas telefonicas en diferentes horas y en el mismo
dia. Si no hubiese respuesta, se le mandara a la persona interesada un burofax en un plazo de 24 horas, debiendo dar una contestacion
a la oferta de empleo en el plazo maximo de 24 horas, personandose en las dependencias del Ayuntamiento de El1 Madrofio el/la
seleccionado/a o persona en quien delegue si no pudiera presentarse por causas de fuerza mayor.

9.2. En el caso que no se pueda localizar al interesado o interesada, se procederd al llamamiento del siguiente de la lista, siendo
la persona no localizada colocada en la misma posicion que tenia adjudicada originariamente en la lista de espera.

9.3. Si el interesado o interesada rechazara la oferta de empleo por accién u omision a la oferta en el plazo de 2 dias, pasara
al final de la lista, salvo que manifieste expresamente su voluntad de ser excluido de la misma, debiendo ser informado de tal circunstancia.

9.4. La persona interesada que, integrada en una lista de espera, sea llamada para cubrir una necesidad y alegue y justifique la
imposibilidad de incorporacion efectiva por estar trabajando, o de baja laboral, continuara en la lista de espera en la misma posicion que
ocupaba inicialmente, si bien, no sera activada en la lista y llamada para una nueva oferta hasta que comunique de forma fehaciente al
Ayuntamiento que esta disponible por haberse modificado la causa que alegd para no aceptar la oferta de trabajo. Las causas deberan ser
debida y suficientemente justificadas para que sean tenidas en cuenta, conforme con el estudio y valoracion de los técnicos municipales
del Servicio de Personal.

9.5. La modalidad de contrato al objeto de atender las necesidades propias de la bolsa de trabajo sera de interinidad o sustitu-
cion, vinculando su duracion a la licencia, permiso, baja o disfrute de vacaciones.

10.  Derecho supletorio.
En lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en esta materia.
11.  Norma final.
Las presentes bases, asi como los actos administrativos que se deriven de ellas, podran ser impugnadas por las personas intere-
sadas en los casos y en la forma establecida en la legislacion vigente.
ANEXO 1
Formulario de solicitud

Solicitante:

Nombre y apellidos: DNI:
Domicilio: Teléfono:

Localidad C.P.: Provincia:
Expone:

Primero. Que reune toda y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias.

Segundo. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para la seleccion de
para el Programa de Empleo y Apoyo Empresarial 2.* convocatoria «Plan Contigo» como personal laboral temporal, asi como la
conformacion de una bolsa de empleo.

Tercero. Que adjunto:

o Fotocopia DNI.
o Documentos que acrediten los méritos a valorar.

Solicita:

Por todo lo cual, solicito se admita la presente instancia para participar en la seleccién de personal y declaro bajo mi
responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan y adjuntan.

Datos de formacion relacionada con el puesto:

Nombre del curso N.° horas

Datos de experiencia laboral relacionada con el puesto:

Ocupacion desemperiada/empresa N.°dias

(Inscrito/a en la actualidad un programa de busqueda activa de empleo (Andalucia Orienta, otro?)
Sio

No O

Numero de dias inscrito/a en los ultimos dos afios en el SAE




18 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 16 Viernes 21 de enero de 2022

Autobaremacion.

Meéritos a valorar ‘ Medio de acreditacion Baremacion puntos del Tribunal
Formacion relacionada con el puesto: (maximo 3 puntos)
Menos de 50 horas: 0,5 puntos
De 50 a 149 horas: 1 punto o Copia de titulo/s
De 150 a 300 horas: 2 puntos
Mas de 300 horas: 3 puntos

Subtotal puntos de formacion

o Certificado Admon. Pca.

Experiencia profesional relacionada con el puesto: o Copia de contratos o néminas.
(maximo 3 puntos) o Certificado vida laboral.
o Otros.

Subtotal puntos de experiencia laboral

Total puntuacion

Por la presente acepto las bases aprobadas Resolucion de Alcaldia n.°
para la contratacion, acepto las obligaciones y derechos contenidos en las mismas.

En El Madrofio a de de202 .
Firma de la persona solicitante.

En cumplimiento de lo dispuesto en el L.O. 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal, el
Ayuntamiento de El Madrofio le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este impreso van a ser
incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo se le informa que la recogida y tratamiento de datos tiene
como finalidad la gestion del Programa «Empleo y Apoyo Empresarial» que se enmarca dentro del Plan Contigo de la Excma. Diputacion
Provincial de Sevilla. De acuerdo con lo previsto en la citada ley puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion dirigiendo un escrito al Registro General del Ayuntamiento de El Madrofio.

En El Madrofio a 14 de enero de 2022.—FEIl Alcalde-Presidente, Antonio Lopez Rubiano.

en fecha de de 2022y, de ser propuesto/a

6W-182

MAIRENA DEL ALJARAFE

Resolucion del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe n.° 133/2022, de 14 de enero de 2022, por el que se aprueba la convocatoria y
bases para los concursos de agrupaciones carnavalescas, desfiles de carrozas, disfraces y plafiideras.
BDNS (Identif.): 606571.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/606571

Y en la web municipal: http://www.mairenadelaljarafe.es/es/ayuntamiento/organismos-y-sociedades/IMDC
N.° Expte. Moad: 2021/PCI_01/000005.

Primero. Beneficiarios.

Agrupaciones carnavalescas (chirigota o comparsa), ciudadania en general (adulta e infantil), asociaciones.
Segundo. Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular las bases y convocatoria de los concursos de agrupaciones carnavalescas, carrozas,
disfraces y plafiideras concurso del carnaval 22.

Tercero. Bases reguladoras.
1. Concurso Agrupaciones carnavalescas.

Los grupos que se inscriban en el Concurso de Agrupaciones Carnavalescas de Mairena del Aljarafe, estaran encuadrados
dentro de la modalidad de chirigota o comparsa.

Sélo podran participar en el Concurso Oficial aquellas Agrupaciones Carnavalescas inscritas en tiempo y forma.
Junto a la solicitud de inscripcion, cada grupo deberd entregar una descripcion del tipo y la escenografia del mismo, asi como
una pequeia biografia del grupo y un croquis de como sera la disposicion de su forillo y atrezo a fin de facilitar y agilizar su montaje.

También deberan entregar el repertorio a interpretar en soporte informatico al menos con una hora de antelacion el dia fijado como
comienzo del Concurso. En caso contrario la agrupacion podra ser penalizada.

La inscripcion tendra un coste de 50 € por agrupacion en concepto de fianza, importe que sera devuelto a la conclusion de la
actuacion en caso de cumplir con todo lo establecido en las bases.

La fianza sera ingresada en el n.° de cuenta abajo indicado, sefialando en el concepto el nombre de la agrupacion participante y
haciendo llegar el resguardo a pciudadana@mairenadelaljarafe.org

ES25 0182 5566 71 0201513941 (BBVA).

2. Concurso de carrozas.

Podran participar todas las asociaciones inscritas en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas de Mairena del Aljarafe,
que previamente lo soliciten.

Sélo podran participar en el desfile el dia 19 de febrero, las carrozas inscritas en el concurso, a excepcion de la carroza del Rey
y la Reina del Carnaval que estara fuera de concurso y seran decoradas por la Asociacion que determine la Comision del Carnaval de
Mairena del Aljarafe 2022 o el propio IMDC.
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3. Concurso de disfraces y plaiideras.

Podran participar en la modalidad de:

a) Disfraces adultos individual o grupos: todas las personas mayores de 16 afios, que previamente lo soliciten.

b) Disfraces infantil individual o grupos: todas las persona mayores de 5 aflos y menores de 16 aflos, que previamente lo soliciten.

¢) Plafiideras individual o grupos : todas las personas mayores de 5 afios, que previamente lo soliciten.

Cuarto. Cuantia.

El importe maximo para los premios de dichos concurso, es de de 9.950,00 € que irian con cargo a las partidas: 009 92410
48000 « subvenciones concurrencia competitivay, y 009 92410 48001 «Subvenciones Directas no Nominativas» del Presupuesto del
Ayuntamiento de Mairena del aljarafe 2022, prorrogado del 2021.

Quinto.  Subvencion e importe de las ayudas.

a) Chirigota.

Primer premio: 1600 € (1344 € descontado el 19% de IRPF).

Segundo premio: 1200 € (972 € descontado el 19% de IRPF).

Tercer premio: 800 € (648 € descontado el 19% IRPF).
Cuarto premio: 500 € (405 descontando el 19% de IRPF).

b) Comparsa.
Primer premio: 1600 € (1344 € descontado el 19% de IRPF).
Segundo premio: 1200 € (972 € descontado el 19% de IRPF).
Tercer premio : 800 € (648 € descontado el 19% de IRPF).
Cuarto premio: 500 € (405 € descontando el 19% de IRPF).
¢) Mejor pasodoble: 100 €.

d) Mejor pasodoble dedicado a Mairena del Aljarafe: 100 €.
e) Carrozas:

Carroza mejor engalanada
Carroza mas animada...........
f) Disfraces.

Adulto Individual .........cccoevvrieininnne.
Adulto Grupo.........

Infantil Individual..
Infantil Grupo........

) Plafiideras.

Planidera Individual ............................ 50 €
Plafiidera Grupo........ccccceeveeneereniennne 100 €

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de admision de solicitudes comenzara el dia 21 de enero de 2022 y finalizara el 2 de febrero de 2022. Las solicitudes
deberan presentarse en el Registro del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe sito en C/ Nueva 21, de lunes a viernes en horario de 9 a
14 horas o por la sede electronica del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe (las 24 horas).

En Mairena del Aljarafe a 14 de enero de 2022.—El Concejal-Delegado del Area de Convivencia, Participacion y Festejos,
Sergio Toro Gonzalez.

6W-243

LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA

Don Juan Manuel Valle Chacon, como Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 14 de octubre de 2021, aprobo inicialmente el texto consensuado
por la Mesa de Negociacion de fecha 4 de agosto de 2021, que regula el reglamento interno de teletrabajo del Ayuntamiento de Los
Palacios y Villafranca.

Que expuesto el mismo a informacion publica y audiencia de los interesados, en el tablon de edictos de la Corporacion desde
el dia 8 de noviembre al 22 de diciembre de 2021, asi como en el «Boletin Oficial» de la provincia n.° 258, de 8 de noviembre de 2021,
para que en el plazo de 30 dias se presentaran las reclamaciones y/o sugerencias que estimaran pertinentes, durante el citado periodo
no se han presentado reclamaciones y/o sugerencia alguna.

Que de conformidad con el punto 3.° del acuerdo adoptado, al no presentarse reclamaciones o sugerencias en ¢l mencionado
plazo, ha de considerarse definitivamente aprobado, procediéndose a la publicacion del texto integro del mismo en el «Boletin Oficial»
de la provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento, insertandose a continuacion el texto de integro del Reglamento por el que
se regula la prestacion de servicios en régimen de Teletrabajo del Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca, estando igualmente a
disposicion de los interesados en la sede electronica del Ayuntamiento:

«REGLAMENTO POR EL QUE SE REGULA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN MODALIDAD NO PRESENCIAL EN EL AYUNTAMIENTO
DE LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA

Articulo 1. Objeto y finalidad.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la prestacion por los/as empleados/as municipales de las funciones propias de
sus puestos de trabajo fuera de las dependencias del Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca, a través de las nuevas tecnologias de
la informacion y de la comunicacion, mediante la modalidad denominada de teletrabajo o trabajo a distancia.

Tiene como finalidad contribuir a la modernizacion de la Administracion local consiguiendo un mejor y mas moderno desem-
pefio del puesto de trabajo a través del fomento del uso de nuevas tecnologias y la gestion por objetivos, asi como contribuir a la conci-
liacion de la vida personal, familiar y laboral u otras circunstancias personales que lo aconsejen, consiguiendo con ello un mayor grado
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de satisfaccion laboral. Igualmente se pretende contribuir a la mejora de la calidad de vida en Los Palacios y Villafranca influyendo en
la mejora de la calidad del aire y en la movilidad y reduciendo el gasto en movilidad y el tiempo invertido en desplazamientos por el
personal del Ayuntamiento.

Articulo 2. Definicion.

El trabajo a distancia o teletrabajo puede definirse como una modalidad de prestacion de servicios de caracter no presencial, en
virtud de la cual un/a empleado/a puede desarrollar, en gran parte, las funciones propias de su puesto desde un emplazamiento distinto
al de su centro de trabajo, mediante el uso de medios telematicos.

Articulo 3. Régimen juridico.

3.1. Ambito de aplicacion.

El presente reglamento sera de aplicacion al personal que preste sus servicios en el Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca,
con independencia de la naturaleza juridica de su relacion, funcionarial o laboral (con la excepcion del personal eventual), que ocupe un
puesto de trabajo susceptible de ser desempenado en la modalidad no presencial, de conformidad con lo establecido en este Reglamento.

Tendran la consideracion de puestos de trabajo susceptibles de ser desempeniados mediante teletrabajo los que puedan ser
ejercidos total o parcialmente de forma auténoma y no presencial, atendiendo a sus caracteristicas especificas y los medios requeridos
para su desarrollo, y fundamentalmente que se puedan ejercer total o parcialmente de forma telematica.

No son susceptibles de ser desempefiados en régimen de teletrabajo los puestos cuyas funciones conlleven necesariamente la
prestacion de servicios presenciales.

A estos efectos se considera que no son susceptibles de ser desempefiados de forma no presencial, y por tanto se excluyen
expresamente de este régimen, los siguientes puestos:

a) Puestos de atencion e informacion a la ciudadania y oficinas de registro.
b) Puestos ocupados por personal eventual o de confianza.
c) Policia Local y Servicio de Extincion de Incendios.

d) Puestos cuyas funciones conlleven necesariamente la prestacion de servicios presenciales. A estos efectos se entiende por
servicios presenciales aquellos cuya prestacion efectiva sélo queda plenamente garantizada con la presencia fisica de la
persona trabajadora.

Las funciones que pueden desarrollarse mediante trabajo no presencial son las siguientes:
a) Elaboracion y analisis de propuestas normativas o de actos administrativos, informes, memorias, estudios, planes y proyectos.
b) Asesoramiento juridico y técnico.

¢) Gestion administrativa: solicitud de informes, elaboracion de pliegos de contratacion, elevacion de propuestas, ejecucion y
control presupuestario y similares.

d) Planificacion, programacion y organizacion de actividades.

e) Actualizacion de Registros informatizados.

f) Analisis, diseflo, programacion y gestion de sistemas de informacion y comunicaciones.
g) Grabacion de datos en aplicaciones informaticas.

h) Redaccion, correccion, traduccion y tratamiento de documentos.

i) Compilacion de informacion.

j) Tareas comunes de caracter administrativo.

k) Cualquier otra funcién que, en virtud de los medios requeridos para su desempefio o de las funciones a desarrollar, pueda ser
ejercida de forma autébnoma y no conlleve necesariamente la prestacion de servicios en el lugar de trabajo.

Sin perjuicio de la valoracion de las solicitudes, tomando en consideracion las circunstancias concretas de cada caso, no se
consideraran puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados en la modalidad de trabajo no presencial aquellos que exijan para su
adecuada prestacion la presencia fisica del personal en las dependencias administrativas o asistenciales. Asimismo, no se autorizaran
solicitudes de trabajo no presencial de personal que desempeiie puestos de trabajo que tengan asignada la atencion directa al publico
de forma continuada durante su horario de prestacion de servicios, o en una franja horaria incompatible con el horario asignado para
la prestacion del servicio en la modalidad no presencial, asi como el que se presta en las oficinas de registro. Tampoco se autorizaran,
salvo excepciones debidamente motivadas, solicitudes de trabajo no presencial de personal que desempefie funciones de direccion,
coordinacion o supervision de equipos de trabajo que realicen su actividad de modo presencial, asi como los equipos directivos de
centros, zonas y servicios educativos.

3.2. Principios reguladores.

Se establecen los siguientes principios basicos reguladores del régimen del trabajo a distancia en el Ayuntamiento de Los Pa-
lacios y Villafranca:

— El trabajo presencial sera la forma ordinaria de prestacion del servicio y se podra compaginar con el teletrabajo en la forma
en que se determina en el presente Reglamento.

— El teletrabajo se aplicara a los puestos de trabajo susceptibles de ser desempeiiados por esta modalidad, previa solicitud de
autorizacion, de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria del ayuntamiento y garantizando en todo caso la atencion directa presen-
cial a la ciudadania y estara sujeto en todo caso a las necesidades del servicio.

— La prestacion de servicios en la modalidad de trabajo no presencial no constituye en si misma ningun derecho adquirido
por parte de las personas teletrabajadoras, sera voluntaria y reversible en cualquier momento a peticion de las mismas, o cuando la
Administracion lo determine por razones de caracter organizativo o de necesidades del servicio debidamente motivadas, o variasen
sustancialmente las condiciones y requisitos que motivaron el ejercicio o desarrollo de esta modalidad, en cuyo caso la incorporacion
sera notificada a la persona trabajadora con 48 horas de antelacion a su incorporacion presencial.

— La igualdad de derechos y deberes del personal que opte por la modalidad de trabajo a distancia con el resto de la plantilla,
garantizandose que no sufriran variacion alguna en sus retribuciones ni menoscabo en sus oportunidades de formacion, accion social,
promocion profesional ni en ningun otro derecho del mismo.
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— EI personal publico que trabaje a distancia tendra derecho a la desconexion digital a fin de garantizar, fuera del tiempo de
trabajo legal o convencionalmente establecido, el respeto de su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como de su intimidad
personal y familiar.

— El teletrabajo es compatible con la reduccion de jornada en las mismas condiciones que el personal municipal con jornada
presencial.

— En esta modalidad de prestacion del servicio, quedaran garantizadas las condiciones exigidas en materia de prevencion de
riesgos laborales, de seguridad social, de privacidad y de proteccion y confidencialidad de los datos.

Articulo 4.  Requisitos para el acceso a la modalidad no presencial.
Los requisitos que debe reunir un empleado/a municipal para que se le autorice el acceso a esta modalidad son:
4.1. Requisitos habilitantes.

a. Estar en la situacion administrativa de servicio activo. No obstante, podra presentarse la solicitud de autorizacion de tele-
trabajo desde cualquier situacion administrativa que comporte reserva del puesto de trabajo. Se podra, asimismo, solicitar el reingreso
condicionado a la autorizacion de teletrabajo. De autorizarse dicha modalidad de prestacion de servicios, habra de solicitarse el rein-
greso al servicio activo.

b. Haber desempenado efectivamente el puesto de trabajo que se pretende desarrollar en régimen de teletrabajo u otro de
contenido similar durante el tiempo necesario para garantizar un correcto conocimiento de las funciones a desempeiiar, la dindmica
de trabajo y las personas con las que se ha de relacionar. En caso contrario se exigira que el trabajador/a, antes de iniciar la jornada en
teletrabajo, realice los cursos de formacion que sean necesarios para acreditar que posee del conocimiento suficiente para desarrollar
sus funciones en régimen de teletrabajo.

c. Desempefiar o tener reservado un puesto de trabajo susceptible de ser desempefiado en este régimen, y que asi lo haya
determinado el 6rgano competente para su autorizacion del que se dependa

d. Tener los conocimientos informaticos y telematicos, tedricos y practicos, que garanticen la aptitud para el desarrollo de la
actividad, asi como, en su caso, la proteccion de los datos objeto de tratamiento.

e. Adquirir el compromiso de disponer, en la fecha en que comience la referida modalidad y en el lugar en el que vaya a realizar
el teletrabajo, de los sistemas de comunicacion necesarios, con las caracteristicas que defina el Ayuntamiento de Los Palacios y
Villafranca en funcion de la disponibilidad tecnologica, y cumplir con las medidas de seguridad que aplique esta corporacion municipal
en el &mbito del Esquema Nacional de Seguridad y de la normativa de proteccion de datos personales.

f. Declarar que se conocen las medidas que propone el Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca en materia de prevencion
de riesgos laborales para el desempeiio del puesto y comprometerse a cumplirlas a fecha de la autorizacion.

g. Disponer, en la fecha en que comience el régimen de teletrabajo, del equipo informatico de titularidad municipal, de los
sistemas de comunicacion y de la conectividad con las caracteristicas que defina el Ayuntamiento, en funcion de la disponibilidad tec-
nologica y presupuestaria y la seguridad de los sistemas.

No obstante, si algun empleado/a que, reuniendo todos los demas requisitos exigidos para el acceso a la modalidad no presencial,
solicitare el teletrabajo y la administracion no le pudiera en un principio facilitar el equipo informatico por falta de disponibilidad
presupuestaria, el trabajador/a podra, de forma voluntaria y expresa, ejercer esta modalidad utilizando su equipo personal hasta que se
le facilite uno de titularidad municipal.

h. Que el 6érgano competente, del que depende el puesto de trabajo, garantice, de acuerdo con los criterios internos de prestacion del
servicio, que la unidad puede realizar su trabajo ordinario de una manera eficiente, de acuerdo con los objetivos establecidos.

i. La implantacion del teletrabajo tendra caracter gradual y evolutivo en las dreas municipales que se estimen oportunas.
4.2. Requisitos técnicos y estructurales.

a) Se debera disponer de un espacio de trabajo adecuado a las funciones a desempefiar debiendo el empleado/a municipal rea-
lizar una declaracion responsable de que el espacio que designe en la solicitud como oficina a distancia retine los requisitos relativos a
seguridad y salud en el trabajo, teniendo éste la consideracion de oficina a distancia.

Cualquier cambio en el lugar designado como oficina a distancia por el trabajador debera ser comunicado al Departamento de
Recursos Humanos, renovando la mencionada declaracion responsable.

b) Disponer de una conexion a internet con las condiciones y requisitos que a tales efectos se establezcan por el Departamento
de Nuevas Tecnologias del Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca (en adelante, NNTT).

c) La actividad se realizara a través de equipamiento informatico municipal. La conexion con los sistemas informaticos debera
llevarse a cabo a través de los sistemas que el Ayuntamiento determine para garantizar la accesibilidad, agilidad, seguridad y confiden-
cialidad de la informacion.

d) El servicio de NNTT instalara en los ordenadores y resto de equipos informaticos corporativos del personal, las herramientas
necesarias para el acceso y conexion que permita realizar el trabajo ordinario desde el domicilio.

e) El servicio de NNTT brindara soporte técnico unicamente a las herramientas de software y sistema operativo necesarios para
realizar el trabajo. Se excluye por tanto cualquier solicitud de instalacion, configuracion o solucion de problemas sobre los paquetes de
software que no sean requeridos para el teletrabajo.

f) En relacion con los asuntos de ciberseguridad, la configuracion del acceso remoto, la comunicacion de incidencias, etc. se
atendera a las recomendaciones y documentos recogidos en el Plan de Teletrabajo de NNTT.

g) A través de la aplicacion correspondiente, y mientras dure la conexion al servicio de acceso remoto, todo el trafico de red del
puesto quedara registrado, y vinculado al identificador del usuario autenticado, para su posible analisis en caso de necesidad.

h) El servicio de NNTT podra revisar las condiciones del equipo empleado en cualquier momento, previa comunicacion.

i) En caso de que se produzca un mal funcionamiento en el equipo informatico o en las aplicaciones instaladas en ¢l, asi como
en el servidor o plataformas que permitan el teletrabajo, que impidan el trabajo en el domicilio y que no pueda ser solucionado el mis-
mo dia en que ocurrieran o el siguiente, los empleados publicos en teletrabajo deberan reincorporarse a su centro de trabajo siempre
que sea posible, reanudando el ejercicio de su actividad en la modalidad de teletrabajo cuando se hubiere solucionado el mencionado
problema de caracter técnico.
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j) La intranet se configura como el canal de comunicacion a los efectos de traslado de novedades, normativa o cualquier otra
materia de relevancia.

k) En todo caso, se respetara el derecho a la intimidad, privacidad e inviolabilidad de las comunicaciones del personal.

El cumplimiento de los requisitos establecidos en este apartado debera mantenerse durante el periodo de vigencia de la au-
torizacion de prestacion de servicios en régimen de teletrabajo. Aquellos que asi lo requiriesen, estaran sujetos a la correspondiente
comprobacion por la Administracion.

Articulo 5. Procedimiento para acceder a la modalidad no presencial de trabajo.

5.1. Tramitacion.

1. Solicitud.

a) La solicitud de teletrabajo se realizara electronicamente. Para ello se habilitara un formulario al efecto.
b) El formulario de teletrabajo debera cumplimentarse para que quede recogida la siguiente informacion:

1. Declaracion de que se cumplen a fecha de la solicitud o de que se cumpliran a fecha de la autorizacion, los requisitos
habilitantes a los que se refiere el apartado 4.1 en sus subapartados a, b y c.

2. Jornadas que pretenden ser desempefiadas en régimen de teletrabajo.

3. Declaracion de que se poseen a fecha de la solicitud, o de que se poseeran a la fecha en la que haya de realizarse la
conexion informatica, la conexion a internet adecuada para teletrabajar.

4. Declaracion de que se han leido las recomendaciones en materia de prevencion de riesgos laborales facilitadas por
el Departamento de Recursos Humanos.

¢) Recibida la correspondiente solicitud, en el plazo maximo de diez dias, el Jefe de Servicio o asimilado emitira un informe
en el que propondra al 6rgano competente la concesion o la denegacion de teletrabajo. En el informe debera constar que, acogido a la
modalidad de teletrabajo, se podra cumplir con el trabajo de la unidad de manera satisfactoria. Las propuestas denegatorias deberan ser
debidamente motivadas y si estriban en necesidades del servicio, estas habran de ser especificadas.

2. Autorizacion.

a) Emitido el informe citado en el apartado anterior, el titular de la Concejalia Delegada del Servicio, como 6rgano competente
para la autorizacion del teletrabajo, autorizara o denegara, de manera motivada, la solicitud presentada.

b) La comunicacion de la autorizacion y denegacion de prestacion de servicios en régimen de teletrabajo, seran notificadas a
través del correo electronico corporativo.

¢) Autorizado el teletrabajo, se cumplimentara el correspondiente cuestionario de autoevaluacion de prevencion de riesgos
laborales que se facilitard por el Departamento de Recursos Humanos y sera remitido al Servicio de Prevencion a efectos de informe
sobre el cumplimiento de los requisitos.

d) Las solicitudes de teletrabajo deberan resolverse y notificarse en el plazo maximo de un mes. El vencimiento del plazo
maximo sin haberse notificado la resolucion tendra efectos desestimatorios.

¢) Una vez dictadas las autorizaciones, se dara traslado a la Delegacion de Recursos Humanos para su conocimiento y al NNTT,
para que proceda a dotar al empleado del equipamiento necesario siempre que se disponga de ¢l y sea posible. El equipamiento debera
ser devuelto al NNTT cuando se finalice el teletrabajo.

5.2. Causas de denegacion de la solicitud.

Se podra denegar la solicitud para la prestacion del servicio en la modalidad de trabajo no presencial por las siguientes causas:
a) No reunir el/la empleado/a los requisitos establecidos en el articulo 4 de este reglamento.

b) Razones organizativas, debidamente acreditadas.

5.3. Efectos de la autorizacion.

La resolucion de autorizacion fijara la fecha de inicio de los efectos de este sistema de prestacion de servicios de caracter no
presencial.

La finalizacion de esta modalidad de jornada no presencial conllevara la incorporacion de la empleada/o a la modalidad presencial
que tenia asignada con anterioridad.

5.4. Criterios preferentes de autorizacion.

En el supuesto de que hubiera varias personas pertenecientes a la misma unidad de trabajo que deseen prestar servicios en la
modalidad no presencial y por cuestiones de organizacion administrativa no fuera viable otorgar dicha modalidad de trabajo a todas
ellas, agotadas en su caso las posibilidades de rotacion o de acuerdo entre los afectados, se valoraran las siguientes circunstancias de-
bidamente acreditadas para resolver la preferencia de atencion de las mismas:

a) Propuesta de auto organizacion de la propia area o personal afectado.
b) Empleadas publicas en periodo de gestacion.

¢) Conciliacion de la vida familiar y personal con la laboral: que tengan a su cargo personas mayores que precisen cuidados
continuados, hijas/os menores de 14 afios, familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad con discapacidad, familiares
con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

d) Personal publico con discapacidad.
e) Trabajadoras publicas victimas de violencia de género.
f) Personal que se encuentra recuperandose de una larga o grave enfermedad.

g) Tiempo y distancia de desplazamiento del domicilio al lugar de trabajo o la dificultad para acceder a un servicio o
transporte publico.

h) De manera especial se tendran en cuenta las peticiones de personas que dispongan de un permiso por deber inexcusable por
cuidado de personas dependientes y al personal perteneciente a los colectivos definidos en cada momento por el Ministerio o Departamento
competente en materia sanitaria como grupos vulnerables al Covid-19.

Las referencias que en este apartado se hacen a hijos/as se entenderan hechas también a aquellas personas que se encuentren en
régimen de tutela o acogimiento, tanto de la empleada/o publico como de su conyuge o pareja de hecho.
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Articulo 6.  Organizacion y supervision.

1. Competencias.

Los Jefes de Servicio o asimilados (en adelante érganos competentes) deberan, respecto de su personal:

a) Proponer los puestos que son aptos para teletrabajo. El resto de los puestos no seran considerados aptos para el teletrabajo.
Con caracter general, no seran aptos para el teletrabajo los puestos que impliquen atencion al publico de caracter presencial, ni aquellos
que por la naturaleza de sus funciones exijan de los empleados prestacion presencial.

b) Correspondera a los 6rganos competentes determinar las tareas concretas que deberan realizar quienes teletrabajen en esta
modalidad de prestacion de servicios y la realizacion del seguimiento del trabajo desarrollado durante la misma de acuerdo con los

objetivos y resultados a conseguir, los criterios de control de las tareas desarrolladas y los sistemas de indicadores o mecanismos de
medicion que permitan comprobar que tales objetivos se han cumplido.

c¢) Acordar el inicio, las modificaciones y final del teletrabajo en sus unidades, previa resolucion favorable del Concejal
delegado de concesion del trabajo a distancia, que en cualquier caso debe garantizar que bajo esta modalidad se podra cumplir con las
competencias propias de manera eficiente. Estos acuerdos se comunicaran electronicamente al Departamento de Recursos Humanos.

2. Organizacion de los servicios.

a) Los empleados/as publicos/as deberan firmar un documento de compromiso. Documento de compromiso es aquel instrumen-
to en el que se formalizan las obligaciones que se adquieren en relacion con la prestacion de servicios en esta modalidad de trabajo, con
el formulario que se facilitara por el Departamento de Recursos Humanos.

b) El documento figurara como un anexo descargable e integrado en el procedimiento electronico del teletrabajo y contendra
los siguientes extremos:

1. La ubicacién o ubicaciones desde donde se desarrollara la actividad.
2. Ladeterminacion de los periodos de interconexion obligatorios y de los medios para hacerlos efectivos.

3.  Entodo caso, el necesario compromiso de desempeiar de forma satisfactoria las tareas encomendadas de conformidad con
los objetivos marcados.

4. Los mecanismos que garantizaran la proteccion y la confidencialidad de los datos objeto de tratamiento en régimen de
teletrabajo.

5. Ladeterminacion de las jornadas de teletrabajo, que podran distribuirse de modo uniforme durante la vigencia del acuerdo,
o no uniforme, en atencion a las necesidades del servicio.

c) La eficacia de la autorizacion del teletrabajo quedara vinculada al cumplimiento de su contenido y el documento de compromiso
permanecera vigente mientras lo esté dicha autorizacion

d) El documento de compromiso podra modificarse a instancia de cualquiera de las partes y siempre que exista acuerdo al
respecto.

e) Los cambios de ubicacion de lugar de prestacion a distancia no contemplados en el documento de compromiso deberan ser co-
municados al 6rgano competente a efectos informativos, si bien exigiran la declaracion de que se conocen las recomendaciones del Ayun-
tamiento de Los Palacios y Villafranca en materia de prevencion de riesgos laborales y el compromiso de su cumplimiento en el nuevo lugar.

Articulo 7. Caracteristicas generales del teletrabajo.
7.1. Duracion de la prestacion de servicios de manera no presencial.

La duracion del periodo de tiempo en el que se podra desarrollar la prestacion del servicio en la modalidad no presencial se
determinara en la Resolucion de concesion. Si llegado el vencimiento no se manifiesta lo contrario, debera entenderse prorrogado por
el mismo periodo.

No obstante lo anterior, la duracion maxima sera de un afo siendo prorrogable de forma tacita anualmente, sin perjuicio de las
posibilidades de suspension, pérdida de efectos, renuncia o extincion automatica.

La prorroga se encontrard condicionada al mantenimiento de los requisitos y de las necesidades del servicio que dieron lugar al
acuerdo inicial, asi como al satisfactorio desempefio de las tareas asignadas.

El acuerdo de teletrabajo podra no ser prorrogado cuando no pueda ser garantizada la correcta prestacion de servicios por la
unidad, mediante informe motivado de la Jefatura de Servicios o asimilado de la que dependa la misma.

La renuncia debera ser comunicada por el/la teletrabajador/a a su unidad de adscripcion con, al menos, un mes de antelacion
al vencimiento de la prorroga.

7.2. Distribucion de la jornada semanal.

En la modalidad de trabajo no presencial se mantendra la misma jornada laboral diaria que la prestada en la modalidad presencial.

Se mantendra la flexibilidad horaria de la jornada laboral en la modalidad no presencial en los mismos términos previstos para
la modalidad presencial en el Reglamento de Funcionarios y en el Convenio Colectivo vigentes en este Ayuntamiento.

El personal que tenga concedida la jornada flexible en la jornada presencial, no tendra que solicitarla en la modalidad no presencial.
A efectos de organizacion, en la solicitud de modalidad no presencial, debera comunicar que contintia disfrutando de la flexibilidad
horaria en la modalidad no presencial, indicando los tramos horarios en que esta se va a realizar.

Para el supuesto que haya trabajadores/as que tengan que recuperar horas de la jornada laboral, estas se recuperaran en la
modalidad de jornada que preste su servicio.

La prestacion del servicio garantizard, en todo caso, la presencialidad, con el fin de favorecer el vinculo de los empleados
publicos con la organizacion y el trabajo en equipo.

Se establecen dos dias a la semana para la prestacion del servicio en la modalidad no presencial. Estos términos, acordados en
cada caso, quedaran recogidos en el documento de compromiso.

Por circunstancias sobrevenidas que afecten a la persona empleada o a las necesidades del servicio, se podra modificar puntual-
mente la distribucion de la jornada de trabajo entre la modalidad presencial y no presencial inicialmente establecida, asi como reducir
o aumentar el nimero de dias mensuales inicialmente fijados de teletrabajo. Esta circunstancia también se podra dar siempre que sea
necesario reorganizar la distribucion de las jornadas presenciales y no presenciales en las unidades.
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El personal que tenga concedida una reduccion de jornada tendran que aplicar proporcionalmente dicha reduccion a la jornada
presencial y a la jornada teletrabajable en computo mensual.

7.3. Teletrabajo sobrevenido por circunstancias excepcionales.

a) El teletrabajo sobrevenido por circunstancias excepcionales podra ser requerido cuando se den, entre otras, alguna de las
siguientes circunstancias:

1. Activacion de protocolos sanitarios que incorporen medidas de limitacion de movilidad, distanciamiento social o exijan
confinamiento de la poblacion.

2. Activacion de alerta meteorologica por condiciones climatologicas adversas.

3. Cualquier otra circunstancia que aconseje la permanencia del personal municipal en sus domicilios en régimen de teletra-
bajo, como pueden ser seguridad ciudadana, obras o remodelaciones en sus lugares de trabajo, o incorporacion de refuer-
zos de personal. En todos estos casos, la Delegacion de Recursos Humanos acordara la medida y el ambito de aplicacion,
a propuesta, en su caso, de los érganos competentes.

b) Podra ser requerido para trabajar en teletrabajo sobrevenido por circunstancias excepcionales todo aquel personal municipal
cuya prestacion del servicio sea presencial de manera ordinaria, pero que por la naturaleza de sus funciones pueda teletrabajar. Cuando
se produzca alguna de las circunstancias sefialadas en el apartado anterior, aun sin tener el teletrabajo voluntario concedido, se habili-
tara la posibilidad de teletrabajar de manera puntual y por el tiempo de duren las mismas.

c) En estos supuestos, se procurara que los avisos se realicen con al menos 24 horas de anticipacion, siempre que sea posible,
con el fin de permitir a los trabajadores el traslado a sus domicilios de sus equipos y material de trabajo, y no sera necesaria la suscrip-
cion del documento de compromiso.

d) No habra un maximo de dias a prestar servicio en esta modalidad, pudiéndose prestar la totalidad de las jornadas de manera
no presencial, mientras se mantengan las circunstancias que causaron la obligatoriedad de teletrabajar.

e) El servicio de NNTT habilitara, en la medida presupuestaria posible, procurara que quien sea designado como posible
teletrabajador en circunstancias excepcionales, cuente con equipos informaticos portatiles que faciliten la aplicacion de estas medidas.

7.4. Horario.
La duracion de la jornada de teletrabajo sera la misma que el de la jornada presencial, establecido en la actualidad en 7 horas diarias.

En todo caso se establece que, de 08 a 15 horas, siendo de aplicacion la flexibilidad horaria respecto a la entrada y salida de la
jornada laboral establecida en el Reglamento de Funcionarios y en el Convenio Colectivo del personal laboral, el empleado/a municipal
que trabaje a distancia debera estar disponible telefonica y telematicamente, con el objetivo de facilitar la comunicacion con el resto
del personal municipal y equipo de gobierno.

Las personas quedan obligadas a controlar que los periodos de conexion nocturnas no causen alteraciones que repercutan
negativamente en los habitos de vida saludables, incluidos los periodos de descanso nocturno, especialmente entre una jornada de
teletrabajo y la siguiente presencial.

En ningin caso, la jornada diaria podra fraccionarse para su prestacion en ambas modalidades (teletrabajo y trabajo presencial).

Excepcionalmente, se podra fijar por necesidades del servicio y de forma temporal un periodo de interconexioén para la
realizacion del trabajo, distinto a las horas obligadas de teletrabajo, justificado en una necesidad puntual del servicio que haga necesaria
la intercomunicacion entre el ayuntamiento y el/la empleado/a que teletrabaje.

Si el empleado publico que tiene autorizada la modalidad no presencial mediante la férmula del teletrabajo, presenta solicitud
de autorizacion de compatibilidad para el desempefio de una segunda actividad en el sector publico, y opta por ésta, automaticamente, se
procedera a poner fin de autorizacion para la prestacion del servicio en la modalidad no presencial, mediante la formula del teletrabajo.

Articulo 8. Reincorporacion del personal a la modalidad presencial.

El personal municipal que estuviese prestando sus servicios de manera no presencial debera incorporarse a su puesto de trabajo
presencial por las siguientes causas:

a) Renuncia voluntaria a la modalidad no presencial.

b) Transcurso del tiempo de autorizacion del teletrabajo.

¢) Por necesidades del servicio.

d) Incumplimiento de los objetivos establecidos.

e) Por causas sobrevenidas que alteren sustancialmente las condiciones y requisitos que motivaron la resolucion favorable.

f) Por incumplimiento fehaciente de la jornada semanal de trabajo.

g) Por la no utilizacion de los sistemas de control que instaure el Ayuntamiento.

Articulo 9.  Sistema de control horario.

El Ayuntamiento establecera y adaptara los mecanismos de comprobacion del cumplimiento del horario teletrabajado, los cua-
les seran de obligado cumplimiento para el personal.

Dicho sistema en ningtin caso violara la intimidad del personal municipal.

Articulo 10.  Derechos y deberes.

1. Caracteristicas y efectos generales del teletrabajo.

a) La adhesion al teletrabajo sera voluntaria y reversible en cualquier momento previa solicitud, sin perjuicio de que, como
consecuencia de su revision por parte de la Administracion, se determine la finalizacion de la autorizacion, modificacion de sus términos
o suspension temporal previstas en este acuerdo.

b) El personal que pase a desempeifiar su puesto en régimen de teletrabajo una vez implantada esta modalidad de prestacion de
servicios mantendra todos los derechos legal y convencionalmente previstos, tanto en el presente texto como en el Reglamento-Convenio.

¢) El régimen de teletrabajo se mantendra por el tiempo de duracion de la prestacion de servicios en la modalidad no presencial
y en tanto ocupe el puesto de trabajo desempenado mediante esta modalidad, quedando sin efecto si cambia de puesto de trabajo. Este
régimen se atribuye a la persona con caracter individual, por lo que, si esta cesa en su puesto de trabajo, quien pueda ocuparlo con
posterioridad tendra que solicitarlo.
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d) El/la empleado/a que desempeiie el trabajo en la modalidad de teletrabajo tendra que cumplir todas las normas como em-
pleado/a publico municipal. En particular, respecto al control de presencia, se mantendra un sistema de registro de jornada, del que sera
informado el teletrabajador, para controlar el cumplimiento de la jornada de trabajo.

Asi mismo, debera cumplir las normas relativas a permisos y licencias, que debera solicitar en la forma establecida.

A tal efecto, el Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca establecera y adaptara los mecanismos de comprobacion del cum-
plimiento del horario del/la teletrabajador/a, los cuales seran de obligado cumplimiento para el personal. Dicho sistema en ningun caso
violard la intimidad del personal municipal.

No obstante lo anterior y mediante requerimiento motivado del Departamento de RR. HH. a peticion de la Jefatura del servicio del
area a la que pertenezca el/la teletrabajador/a, el/la empleado/a podra ser requerido/a para la prestacion presencial del trabajo, por mo-
tivos justificados como asistencia a reuniones, turnos por servicios minimos, requerimientos extraordinarios. Se respetaran las mismas
condiciones en cuanto al disfrute de vacaciones, excepto que el normal funcionamiento del servicio hiciera precisa su modificacion.

2. Derechos del personal que desarrolla su actividad en la modalidad de teletrabajo.

a) Los/as empleados/as que desarrollen la prestacion del servicio en la modalidad no presencial, mediante la formula del
teletrabajo, tendran los mismos derechos y deberes que el resto de empleados/as piblicos y las mismas retribuciones que los seialados
en los articulos 14 y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015 (TREBEP), salvo aquellas retribuciones que sean inherentes a la
realizacion del trabajo de manera presencial, como, en su caso, plus de transporte, ropa de trabajo o dietas.

b) Tendran derecho a la intimidad en el uso de dispositivos digitales puestos a su disposicion y frente al uso de dispositivos de
videovigilancia y geolocalizacion.

c) Podran participar en asambleas telematicas o presenciales y actividades organizadas o convocadas por la representacion legal de
los trabajadores en defensa de sus intereses laborales segtin su régimen de teletrabajo y siempre con cumplimiento de su jornada laboral.

d) No sufriran perjuicio en sus condiciones laborales, incluyendo retribucion, estabilidad en el empleo y promocion profesional.
e) No podran sufrir perjuicio alguno ni modificacion en las condiciones pactadas.

f) La configuracion y aplicacion de complementos salariales, particularmente los vinculados a resultados o a caracteristicas del
puesto de trabajo, y el disefio y desarrollo de los procedimientos de promocion, deberan tener en cuenta todos los factores concurrentes
en el teletrabajo, de modo que las personas que lo llevan a cabo no se vean penalizadas.

g) Se evitara y prevendra cualquier discriminacion, directa o indirecta, particularmente por razén de sexo.

h) Se deberan tener en cuenta las particularidades del teletrabajo, y particularmente en la configuracion y aplicacion de medidas
contra el acoso sexual, acoso por razén de sexo, acoso por causa discriminatoria y acoso laboral.

i) Tendran los mismos derechos que el resto del personal en materia de conciliacion y corresponsabilidad.

j) Tendran preferencia en el acceso al teletrabajo cuando su puesto lo permita aquellos empleados publicos, segtn los criterios
preferentes de autorizacion recogidos en el articulo 5.4 de este Reglamento.

3. Prevencion de riesgos laborales.

a) De forma previa al inicio de la prestacion de la actividad, el personal recibira informacion especifica en materia de prevencion
de riesgos laborales asociados a la prestacion de su trabajo en régimen no presencial.

b) El lugar determinado para el desarrollo de la actividad debera cumplir con la normativa vigente en materia de prevencion
de riesgos laborales.

¢) Una vez autorizado el teletrabajo, debera cumplimentarse el correspondiente cuestionario de autoevaluacion de prevencion
de riesgos laborales que se facilite por la Delegacion de Recursos Humanos. El Servicio de Prevencion informara sobre el cumplimiento
de los requisitos minimos.

d) Sera responsabilidad de los empleados publicos el cumplimiento de lo declarado en el cuestionario, asi como la adopcion de
las medidas correctoras que se propongan.

4. Formacion para el desarrollo de la actividad.
a) Con cardcter previo al inicio de la prestacion de su trabajo en régimen no presencial, los empleados publicos deberan:

1. Recibir informacion especifica en relacion con el manejo de herramientas informaticas, y, en particular, sobre las medidas
a adoptar para la proteccion de datos.

2. Recibir informacion especifica en cualquier otra materia, en su caso, relacionada con la especialidad propia de esta moda-
lidad de prestacion del servicio.
b) El Ayuntamiento de Los Palacios y Vfca:
1. Procurara a los Jefes de Servicios y asimilados, acciones formativas en técnicas de direccion por objetivos, planificacion
y organizacion de equipos a distancia. Sera responsabilidad de estos adquirir la formacion necesaria para la adecuada im-
plantacion del teletrabajo.
2. Apoyara la formacion del personal para realizar sus tareas en régimen de teletrabajo.
5. Derecho a la desconexion digital.
En el desarrollo de la actividad se garantizara el ejercicio del derecho a la desconexion digital, en los términos contemplados en
el articulo 20 bis del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el articulo 88 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de

los derechos digitales, en el sentido de garantizar, fuera del tiempo de trabajo legal o convencionalmente establecido, el respeto de su
tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como de su intimidad personal y familiar.

6. Proteccion y confidencialidad de los datos de caracter personal.

En la prestacion del servicio en la modalidad no presencial, se cumplird la normativa en materia de proteccion de datos de
caracter personal y se mantendra la debida reserva respecto a los asuntos que se conozcan, en los mismos términos que en el desarrollo
de sus funciones en la modalidad presencial.

Articulo 11.  Suspension temporal de teletrabajo.

1. La autorizacion para la prestacion del servicio en la modalidad no presencial, mediante la formula del teletrabajo, podré sus-
penderse temporalmente por circunstancias sobrevenidas que afecten al/la empleado/a o a las necesidades del servicio que justifiquen
la medida.
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Con independencia de cual fuere la causa que hubiere motivado la suspension, el periodo de tiempo que se halle suspendido
el teletrabajo no sera computable a los efectos de lo dispuesto por este Acuerdo en relacion con la duraciéon maxima del teletrabajo.

2. En la tramitacion del procedimiento contradictorio, en su caso, se dara audiencia al/la empleado/a afectado por plazo de diez
dias, asi como informe de la jefatura del servicio del area a la que pertenezca el/la teletrabajador/a.

3. Acreditadas las circunstancias justificativas, se tramitara la correspondiente Resolucion motivada de suspension de la auto-
rizacion, en la que se sefialard el plazo de duracion de la suspension.

Atrticulo 12.  Modificaciones.

Sera el drgano competente quien determine los efectivos minimos que deben prestar servicio presencial en cada unidad, siendo
el criterio determinante la garantia de la eficaz y eficiente ejecucion de las tareas de la unidad, sea cual sea la distribucion -presencial
o en teletrabajo- de sus efectivos. A estos efectos, y sobre la base de este criterio, sera el Jefe de Servicios o asimilado el que fije, en su
caso el nimero o porcentaje minimo de trabajadores presenciales, cuando proceda.

En los casos en los que se incorpore nuevo personal de una unidad a la modalidad de teletrabajo, o por el contrario se reduzca
el nimero de empleados publicos en modalidad no presencial, el érgano competente tendra potestad, por necesidades del servicio, para
modificar las condiciones en lo que al numero de jornadas no presenciales se refiere para cada empleado.

Cuando se deba producir un cambio en lo referente a las jornadas autorizadas para teletrabajar, se preavisara al empleado en
cuestion con al menos 15 dias de antelacion, para que pueda reorganizar sus rutinas y adaptarse a las nuevas condiciones.

Articulo 13.  Revision.

La autorizacion de prestacion del servicio en la modalidad no presencial podra ser revisada por el 6rgano competente. La re-
vision de la autorizacion determinara su finalizacion o la modificacion de los términos en que fue concedida, cuando se produzca una
de las siguientes causas:

1. Por necesidades del servicio debidamente acreditadas.

2. Por incumplimiento de las tareas concretas u objetivos fijados por el jefe del servicio, el responsable de unidad o equivalente
o el titular de la Direccion del centro de adscripcion del trabajador.

3. Por causas sobrevenidas que alteren sustancialmente las condiciones y requisitos que motivaron la resolucion de autoriza-
cién, en particular el incumplimiento de los requisitos técnicos y estructurales citados en este Acuerdo.

4. Por la modificacion de las circunstancias que motivaron su concesion.
5. Por no adoptar las medidas preventivas y correctoras recomendadas por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

6. Por no adoptar las medidas recomendadas en materia de proteccion de datos de caracter personal, asi como de confidencia-
lidad de los mismos.

7. Concurrencia de causas sobrevenidas graves cuya duracion resulte impredecible, que afecten a la prestacion del servicio.
El procedimiento para acordar la revision de la autorizacion se sujetard a las reglas contenidas en este apartado.

1. En estos supuestos se dara audiencia a la persona afectada, quien dispondra de un plazo de 7 dias naturales para presentar las
alegaciones y pruebas que estime oportunas en defensa de sus intereses.

2. El érgano competente, una vez tramitado el procedimiento, y quedando acreditada la necesidad de modificar los términos de
la autorizacion de teletrabajo o finalizar la misma dictara resolucion motivada.

3. Entre la notificacion de la citada resolucion y la exigibilidad y efectos de la nueva distribucion de la jornada mediara un plazo
razonable nunca inferior a 15 dias naturales con el fin de que el/ la teletrabajador/a pueda subvenir a las necesidades derivadas de la
nueva distribucion de la jornada semanal.

Articulo 14.  Finalizacion por resolucion o a instancias del/la empleado/a.

1. La autorizacion de prestacion del servicio en la modalidad no presencial, mediante la formula del teletrabajo, podra quedar
sin efecto por las siguientes causas:

a) Cese en el puesto de trabajo.

b) Por necesidades del servicio.

¢) Por renuncia

d) Por incumplimiento del horario o los objetivos establecidos.

e) Por causas sobrevenidas que alteren sustancialmente las condiciones y requisitos que motivaron la resolucion de autorizacion.

f) Por mutuo acuerdo entre el/la empleado/a publico municipal y el Ayuntamiento.

g) Por cualquier otra causa debidamente justificada.

h) Por incumplimiento de las medidas de seguridad de los Sistemas de Informacion y tratamiento de datos personales que
implante el Ayuntamiento.

1) Como consecuencia de la resolucion de revision de la autorizacion y del seguimiento periddico de cumplimiento del teletrabajo.

En la tramitacion del procedimiento contradictorio de finalizacion, se dara audiencia al/la empleado/a afectado/a por plazo de
diez dias, en su caso. Asimismo, se requerird informe de la jefatura de servicio del area a la que pertenezca el/la teletrabajador/a.

Acreditada la concurrencia de alguna de las causas sefialadas en este apartado, se dictara resolucion motivada poniendo fin a la
autorizacion para la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo.

2. En los casos de renuncia, la misma debera ser comunicada al 6rgano competente al que esté adscrita la persona interesada,
que dictara resolucion de finalizacion de la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo por renuncia expresa de la misma,
indicando la fecha de incorporacion a la modalidad presencial.

Articulo 15.  Incorporacion a la modalidad presencial.

A la finalizacion de la prestacion del servicio en la modalidad no presencial, mediante la formula del teletrabajo, el/la emplea-
do/a se incorporara a la modalidad presencial con el régimen de jornada que desarrollaba en dia anterior al inicio de la prestacion del
servicio mediante la modalidad de teletrabajo.
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Articulo 16.  Equipamiento.

1. El Ayuntamiento facilitara los siguientes recursos para el desempefio del puesto en la modalidad no presencial, mediante la
formula del teletrabajo:

— Los medios necesarios para poder conectarse telematicamente con el Ayuntamiento, a través de acceso por VPN (Red Pri-
vada Virtual).

— Si el avance de la tecnologia lo permite, el Ayuntamiento facilitard los medios mas seguros para realizar dicha conexion.

— El acceso telematico al Ayuntamiento estara en uso durante las veinticuatro horas y durante los siete dias de la semana.

— En el caso de que se realicen videoconferencias se facilitara el acceso a la aplicacion informatica correspondiente.

2. Las personas que realicen teletrabajo, ante cualquier incidencia telematica que le impidiera la realizacion del mismo, debera
notificarlo:

— A través del Servicio de Atencidn técnica de informatica y telecomunicaciones disponibles en la intranet corporativa.

— En el supuesto de que existiese problemas en el acceso al gestor de incidencias, a través de un correo electronico.

3. No obstante, correspondera al personal teletrabajador solucionar las incidencias que le resulten imputables en su ordenador
y en sus comunicaciones.

4. Una vez terminado por cualquier causa el desempefio del puesto en la modalidad no presencial, mediante la formula del
teletrabajo, el trabajador/a estara obligado a devolver el equipamiento que le hubiera sido facilitado para ello por la Administracion.

Articulo 17.  Seguridad de los sistemas de informacion y proteccion de datos de caracter personal.

La persona que adopte la modalidad de teletrabajo cumplira las medidas de seguridad de los Sistemas de Seguridad y del trata-
miento de datos de caracter personal, que implante o haya implantado el Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca.

Articulo 18.  Prevencion de riesgos laborales, proteccion y confidencialidad de los datos y seguridad de la informacion.

1. El Servicio de Prevencion facilitara a los/las empleados/as del ayuntamiento que se acojan a la modalidad no presencial de
trabajo, la informacion necesaria en materia de seguridad y salud, la cual sera de aplicacion obligatoria por aquellos.

El empleado acogido a la modalidad de prestacion de servicios no presenciales, debe cumplir la normativa en materia de pro-
teccion de datos de caracter personal, asi como la confidencialidad de la informacion a la que accede, en los mismos términos que en la
modalidad presencial, estableciendo las precauciones necesarias para separar los ambitos personales y profesionales.

2. De acuerdo con el articulo 88 de la Ley Organica 3/2018, de proteccion de datos y garantia de los derechos digitales, el/la

trabajador/a tendra derecho a la desconexion digital fuera del tiempo de trabajo legal o convencionalmente establecido, a fin de garan-
tizar el respeto de los periodos de descanso, permisos y vacaciones, asi como de su intimidad personal y familiar.

Articulo 19.  Seguimiento.

Sin perjuicio de las competencias que en materia de organizacion del trabajo correspondan a los Jefes de Servicios y asimilados,
se constituira como 6rgano de seguimiento del presente Acuerdo, en el ambito de la Mesa General de Negociacion, una Comision de
Seguimiento a la que se trasladara la informacion mas relevante sobre la implantacion y evolucion del teletrabajo en el Ayuntamiento
de Los Palacios y Villafranca, con especial atencion a las incidencias que puedan surgir. La Comision podra proponer cuantas medidas
de mejora y desarrollo sean procedentes. Su composicion sera paritaria y reunira a la Administracion y a los representantes de las or-
ganizaciones sindicales suscriptoras del Acuerdo.

Articulo 20.  Entrada en vigor.

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente al de la publicacion de su texto integro en el Boletin Oficial de la
Provincia, siempre que haya transcurrido el plazo de quince dias habiles previsto en el articulo 65.2 de la LRBRL, sin que se haya
presentado el requerimiento previsto en dicho precepto.

Disposicion transitoria.

En el plazo de 1 mes desde la aprobacion del presente Acuerdo, el Ayuntamiento desarrollara las medidas necesarias para hacer
efectivo el inicio de la prestacion en régimen de teletrabajo

Disposicion adicional.
Este reglamento sera desarrollado por cuantas instrucciones sean aprobadas por el 6rgano municipal competente.
ANexo |
Solicitud de autorizacion de prestacion de la jornada en la modalidad de teletrabajo
, como empleado/a publico/a del Excmo. Ayuntamiento de Los
Palacios y Villafranca, por medio del presente vengo a solicitar, en aplicacion del reglamento de teletrabajo aprobado por la Corporacion

Municipal, autorizacion para la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo en los términos expuestos en el mismo y en las
siguientes jornadas

Igualmente, manifiesta:
a. Estar en la situacion administrativa de servicio activo.

b. Haber desempefiado efectivamente el puesto de trabajo que se pretende desarrollar en régimen de teletrabajo u otro de
contenido similar durante el tiempo necesario para garantizar un correcto conocimiento de las funciones a desempeiiar, la dindmica de
trabajo y las personas con las que se ha de relacionar, o, en caso contrario, haber realizado los cursos de formacion que son necesarios
para acreditar que poseo del conocimiento suficiente para desarrollar mis funciones en régimen de teletrabajo.

c. Desempeiiar un puesto de trabajo susceptible de ser desempeiiado en régimen de teletrabajo conforme a lo dispuesto en el
art. 3 del Reglamento.

d. Conocer las medidas que propone el Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca en materia de prevencion de riesgos labo-
rales para el desempeifio del puesto y comprometerme a cumplirlas a fecha de la autorizacion.

e. Disponer, en la fecha en que comience el régimen de teletrabajo, del equipo informatico, de los sistemas de comunicacion y
de la conectividad a internet necesarias y con las caracteristicas que ha definido el Ayuntamiento.

En Los Palacios y Villafranca a de de
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AnExo II
Documento de compromiso
, como empleado/a ptblico/a del Excmo. Ayuntamiento de Los

Palacios y Villafranca, en relacion con la solicitud de prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo, en aplicacion del apartado
2, a) del articulo 6 del Reglamento de Teletrabajo aprobado por la Corporacion Municipal, realiza la siguiente declaracion de compromisos:

a) Que las jornadas de teletrabajo seran .

Dicha determinacion de las jornadas de teletrabajo podra distribuirse de modo uniforme durante la vigencia del acuerdo, o no
uniforme, en atencion a las necesidades del servicio.

b) Que los periodos de interconexion, teniendo en cuenta la franja horaria de flexibilidad en la entrada y salida establecida en
el Reglamento de Funcionarios y en el Convenio Colectivo, son

¢) Que los medios para hacerlo efectivos son
d) Que el descanso diario para el desayuno sera
e) Que la forma de organizar el trabajo sera
) Que la ubicacion desde donde se desarrollara la actividad de teletrabajo sera

Que manifiesta el compromiso de mantener permanentemente actualizado el Plan Individual de Teletrabajo y de desempeiiar
de forma satisfactoria las tareas encomendadas de conformidad con los objetivos marcados.

Que los mecanismos que garantizaran la proteccion y la confidencialidad de los datos objeto de tratamiento en régimen de
teletrabajo seran los establecidos por el Ayuntamiento.

Por ultimo, el cumplimiento de lo declarado en el Anexo IV, Cuestionario de auto evaluacion, prevencion de riesgos laborales
y seguridad en el puesto de trabajo, asi como la adopcion de las medidas correctoras que se propongan al respecto por el Ayuntamiento.
Anexo III
Plan individual
, como empleado/a publico/a del Excmo. Ayuntamiento de Los

Palacios y Vfcay como responsable del area donde esta adscrita la persona solicitante de prestacion
del servicio en la modalidad de teletrabajo, formalizan el presente Plan Individual de Teletrabajo con los siguientes elementos:

Primero.  Objetivos que el trabajador ha de cumplir.
Objetivos cualitativos

Objetivos cuantitativos

Segundo. Indicadores e instrumentos para realizar su evaluacion y seguimiento.
Tercero. Cuestionario de seguimiento y autoevaluacion.

Cuarto. La persona teletrabajadora debera realizar un parte de trabajo diario con las tareas que haya llevado a cabo en la jornada
de trabajo, debiendo enviar una copia mediante correo electronico de dicho parte al responsable del area.

En Los Palacios y Villafranca a de de

ANEXO IV

Cuestionario de auto evaluacion, prevencion de riesgos laborales y seguridad en el puesto de trabajo
(pendiente de validacion por el servicio de prevencion)»

Lo que se hace publico a los debidos efectos.
En Los Palacios y Villafranca a 12 de enero de 2022.—EI Alcalde-Presidente, Juan Manuel Valle Chacon.
6W-175

OTRAS ENTIDADES ASOCIATIVAS PUBLICAS

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS «LA VEGA»

Vista la aprobacion definitiva de las ordenanzas fiscales de la Mancomunidad de Servicios La Vega publicadas en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla numero 299, de 29 de diciembre de 2021 en concreto en la Ordenanza Fiscal de la tasa por la
prestacion del servicio de tratamiento de residuos en el Complejo Medioambiental La Vega, y habiéndose detectado los siguientes
errores materiales que se han corregido mediante Resolucion de Presidencia n.° 2022-0021 y de fecha 12 de Enero de 2022:

Primero. En el Anexo II. Residuos admisibles, en concreto en el cédigo LER 07 02 13, Residuos de plastico (excepto embalajes),
en donde no aparece ninguna tasa, debe de decir 3.

Segundo. En el Anexo II. Residuos admisibles, en concreto en el codigo LER 10 11 99, Residuos no especificados en otra
categoria, en donde no aparece ninguna tasa, debe de decir 3.

Tercero. En el Anexo II. Residuos admisibles, en concreto en el codigo LER 10 13 13, Residuos solidos del tratamiento de gases
distintos de los especificados en el codigo 10 13 12, en donde no aparece ninguna tasa, debe de decir 3.

Cuarto. En el Anexo II. Residuos admisibles, en concreto en el codigo LER 16 06 04, dentro del apartado Residuos del tratamiento
anaerobico de residuos, definido por lodos de digestion del tratamiento anaerobico de residuos municipales; debe de decir 19 06 04.
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Quinto. En el Anexo II. Residuos admisibles, en concreto en el codigo LER 16 06 06, dentro del apartado Residuos del
tratamiento anaerobico de residuos, definido por lodos de digestion del tratamiento anaerdbico de residuos animales y vegetales; debe
de decir 19 06 06.

Se publica nuevamente la Ordenanza completa con las correcciones expuestas.

ORDENANZA FISCAL DE LA TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS
EN EL COMPLEJO MEDIOAMBIENTAL LA VEGA

Articulo 1. Fundamento.

La presente ordenanza se dicta al amparo de la potestad tributaria reconocida a las Mancomunidades de Municipios por el
articulo 152 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y a la potestad reglamentaria conferida por los articulos 4 y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

Articulo 2. Objeto de la tasa.

Es objeto de la Tasa la contraprestacion econdmica por el tratamiento de los residuos realizados en el Complejo Medioambien-
tal «La Vegay, al amparo de la Autorizacion Ambiental Integrada (AAI), y la normativa general y sectorial sobre la materia que le es
de aplicacion.

Articulo 3. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa, la gestion, valoracion y/o eliminacion en el Complejo Ambiental La Vega, de cual-
quiera de los residuos incluidos en la Autorizacion Ambiental Integrada referida en el articulo 2.° de la presente ordenanza.

Articulo 4.  Sujeto pasivo.

Seran sujetos pasivos de la tasa, a titulo de contribuyente, las personas fisicas y juridicas y las entidades a que se refiere el
articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, que estén autorizadas al vertido de los tipos de residuos no peligrosos admitidos en la Au-
torizacion Ambiental Integrada referida en el articulo 2.° de la presente ordenanza y demas normativa que le es de aplicacion. Dicha
autorizacion sera expedida por la empresa concesionaria, titular de la AAI y gestora del Complejo Medioambiental La Vega.

Articulo 5. Responsables.

1. Seran responsables solidarios de la deuda tributaria las personas fisicas y juridicas a que se refiere el articulo 42 de la Ley
General Tributaria.

2. Seran responsables subsidiarios de la deuda tributaria las personas y entidades y en los supuestos y con el alcance que se
sefiala en el articulo 43 de la Ley General Tributaria.

Articulo 6. Devengo.

1. El devengo de la tasa se origina con el inicio de la prestacion del servicio.

2. La prestacion del servicio se inicia con el depdsito de los residuos en el Complejo Medioambiental La Vega.
Articulo 7. Cuota tributaria.

1. La cuota integra de la presente tasa sera la resultante de multiplicar las toneladas métricas de cada tipo de residuos de los
recogidos en el anexo I por el precio de epigrafe que figura en el anexo 1.

2. Los epigrafes referidos en el punto anterior se describen de la siguiente forma:
Epigrafe 1: Entidades Locales y entes ptiblicos con servicio concertado no mancomunado.

Epigrafe 2: Entidades Locales y entes ptblicos con servicio concertado no mancomunado, que hubieran depositado en
el ejercicio anterior una cantidad de residuos superior a 80.000 toneladas, siempre que no sean material de cubricion, y soliciten ser
incluidos en este epigrafe. Si son entidades que solicitan nueva entrada de residuos tendran que acreditarlo mediante una declaracion
jurada y verificar que superan el limite de toneladas anuales; en caso contrario seran computadas todas las toneladas por el epigrafe 1.

Epigrafe 3: Empresas y particulares.

Epigrafe 4: Grandes empresas productores. Se consideran como tal los sujetos pasivos que hubieran depositado en el ejercicio
anterior una cantidad de residuos superior a 40.000 toneladas, siempre que no sean material de cubricion, y soliciten ser incluidos en
este epigrafe.

3. Las liquidaciones se realizaran tomando como base imponible el peso de los residuos que hayan sido admitidos en el Com-
plejo medioambiental La Vega, determinado por los sistemas de pesaje del gestor concesionario.

Articulo 8  Autorizacion.

* Los sujetos pasivos a los que se refiere la presente ordenanza deberan disponer de autorizacion de vertidos con la empresa
concesionaria del servicio de tratamiento, la cual verificara que el interesando cumple todos los requisitos que legalmente son exigibles,
asi como la viabilidad del tratamiento de los residuos que pretende verter.

* Los datos consignados en la solicitud se remitiran por parte a la Empresa Concesionaria a la Mancomunidad de Servicios La
Vega, quién registrara los datos del sujeto pasivo, necesarios para realizar las liquidaciones de la tasa que se deriven.

* En el caso que se realicen vertidos por terceros que no dispongan de contrato de tratamiento de residuos, y a los efectos tribu-
tarios, sera responsable la empresa concesionaria de los vertidos realizados por el tercero, incluyendo las responsabilidades ambientales
que se deriven.

Articulo 9.  Plazos de pago.

1. El plazo de pago para las liquidaciones en periodo voluntario se realizaran conforme a lo establecido en el articulo 62.2 de
la Ley General Tributaria.

2. Expirado el periodo voluntario de pago sin atender a este, la deuda tributaria sera exigida en via de apremio en los términos
previstos en la Ley General Tributaria, sin perjuicio de lo establecido en al articulo 12 de esta ordenanza.

Articulo 10.  Forma de pago.

Los sujetos pasivos de la tasa realizaran el pago de la deuda tributaria notificada mediante domiciliacion bancaria, con excep-
cion de las entidades publicas que lo realizaran mediante ingreso en cuenta bancaria habilitada al efecto por la Mancomunidad.
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Articulo 11.  Interrupcion del servicio.

1. En caso de no atender el requerimiento de pago de las liquidaciones practicadas la Presidencia de la Mancomunidad, tras
informe de la Tesoreria, podra ordenar la interrupcion del servicio impidiendo nuevas entradas hasta satisfacer el pago de las obliga-
ciones pendientes.

2. La Mancomunidad comunicard la interrupcion del servicio a la concesionaria para que impida el acceso al Complejo
Medioambiental.

Articulo 12.  Obligado formal tributario.

Corresponde al concesionario del Complejo Medioambiental La Vega la obligacion formal tributaria de llevar y conservar estos
registros, programas, ficheros y archivos informaticos que les sirvan de soporte para la realizacion de las liquidaciones, asi como de su
remision a los servicios técnicos de la Mancomunidad en el plazo y formato establecido en el Decreto de la Presidencia emitido al efecto.

Disposicion adicional primera.

Si llegado el tltimo dia habil del ejercicio, los sujetos pasivos acogidos al epigrafe 4 de la presente ordenanza «Grandes Pro-
ductoresy, no se hubiese alcanzado el minimo exigible, se practicara liquidaciéon complementaria por la diferencia del epigrafe 3 y que
le correspondiere.

Si llegado el ultimo dia habil del ejercicio, los sujetos pasivos acogidos al epigrafe 2 de la presente ordenanza, no se hubiese
alcanzado el minimo exigible, se practicara liquidacion complementaria por la diferencia del epigrafe 1 y que le correspondiere.

Disposicion adicional segunda.

La Presidencia de esta Mancomunidad queda facultada tan ampliamente como en Derecho proceda para la ejecucion la mo-
dificacion del formato de intercambio al que se refiere el articulo 12 de esta Ordenanza, asi como la adopcion de cuantas resoluciones
ello comporte.

Disposicion adicional tercera.
Se faculta a la Presidencia de esta Mancomunidad para actualizar el anexo II de la presente ordenanza, en funcion de las modifi-

caciones normativas dispuestas en el Decreto 73/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Residuos de Andalucia
o cualquier otra normativa en vigor.

Disposicion derogatoria.

La presente Ordenanza deroga cuantas disposiciones de igual rango la preceden y/o contradigan.

Disposicion final.

La presente ordenanza entrara en vigor el 1 de enero de 2022 y tendré vigencia hasta su modificacion o derogacion expresa.

ANExo |
Tasa de tratamiento
Tarifa Residuos Epigrafe 1 Epigrafe 2 Epigrafe 3 Epigrafe 4
1 Domésticos 34,77 € 24,02 € 4235€ 2481 €
2 Voluminosos 4735 € 47,35 € 47,35 € 24,81 €
3 Industriales 24,81 € 24,81 € 41,55 € 24,81 €
4 Mecanicos 25,17 € 25,17 € 2481 € 2481 €
5 Lodos 17,40 € 17,40 € 17,40 € 17,40 €

Epigrafe 1: Entidades locales y entes publicos con servicio concertado.

Epigrafe 2: Entidades locales y entes publicos con servicio concertado, que hubieran depositado en el ejercicio anterior una cantidad de resi-
duos superior a 80.000 toneladas, siempre que no sean material de cubricion, y soliciten ser incluidos en este epigrafe.

Epigrafe 3: Empresas y particulares.
Epigrafe 4: Grandes productores privados. Se consideran como tal los sujetos pasivos que hubieran depositado en el ejercicio anterior una
cantidad de residuos superior a 40.000 toneladas, siempre que no sean material de cubricion, y soliciten ser incluidos en este epigrafe.
ANEexo II
Residuos admisibles

LER ‘ Residuo admisible ‘ Tasa
Residuos de la transformacion fisica y quimica de minerales metalicos

01 03 06 | Estériles que no contengan sustancias peligrosas 3

01 03 08 | Residuos de polvo y arenilla distintos de los mencionados en el cédigo 01 03 07 3

01 03 09 | Lodos rojos de la produccion de aliimina distintos de los mencionados en el codigo 01 03 07 3

Residuos de la transformacion fisica y quimica de minerales no metalicos

01 04 08 | Residuos de grava y rocas trituradas distintos de los mencionados en el codigo 01 04 07 3

01 04 09 | Residuos de arena y arcillas 3

01 04 10 | Residuos de polvo y arenilla distintos de los mencionados en el codigo 01 04 07 3

01 04 11 | Residuos de la transformacion de potasa y sal gema distintos de los mencionados en el 01 04 07 3

0104 12 Estériles y otros residuos del lavado y limpieza de minerales, distintos de los mencionados en los codigos 01 3
0407y 010411

01 04 13 | Residuos del corte y serrado de piedra distintos de los mencionados en el codigo 01 04 07 3

Lodos y otros residuos de perforaciones

01 05 04 | Lodos y residuos de perforaciones que contienen agua dulce 3

010507 Lodos y otros residuos de perforaciones que contienen sales de bario distintos de los mencionados en los codigos 3
010505y 010506
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LER

Residuo admisible

Tasa

01 0508

Lodos y otros residuos de perforaciones que contienen cloruros distintos de los mencionados en los codigos 01
0505y 010506

Residuos de la agricultura, horticultura, acuicultura, silvicultura, caza y pesca

0201 01

Lodos de lavado y limpieza

02 01 02

Residuos de tejidos de animales

02 01 03

Residuos de tejidos de vegetales

02 01 04

Residuos de plastico (excepto embalajes)

02 01 07

Residuos de la silvicultura

02 01 09

Residuos agroquimicos distintos de los mencionados en el codigo 02 01 08

Q| = || = | = [

Residuos de la preparacion y elaboracion de carne, pescado y otros alimentos de origen animal

02 02 01

Lodos de lavado y limpieza

02 02 02

Residuos de tejidos de animales

02 02 03

Materiales inadecuados para el consumo o la elaboracion

—_|— |

02 02 04

Lodos del tratamiento in situ de efluentes

3

conservas; produccion de levadura y extracto de levadura, preparacion y fermentacion de melazas

Residuos de la preparacion y elaboracion de frutas, hortalizas, cereales, aceites comestibles, cacao, café, té y tabaco; produccion de

02 03 01

Lodos de lavado, limpieza, pelado, centrifugado y separacion

02 03 02

Residuos de conservantes

02 03 03

Residuos de la extraccion con disolventes

02 03 04

Materiales inadecuados para el consumo o la elaboracion

02 03 05

Lodos del tratamiento in situ de efluentes

W[ = || W W

Residuos de la elaboracion de azicar

02 04 01

Tierra procedente de la limpieza y lavado de la remolacha

w

02 04 02

Carbonato calcico fuera de especificacion

w

02 04 03

Lodos del tratamiento in situ de efluentes

Residuos de la industria de productos lacteos

02 05 01

Materiales inadecuados para el consumo o la elaboracion

02 05 02

Lodos del tratamiento in situ de efluentes

Residuos de la industria de panaderia y pasteleria

02 06 01

Materiales inadecuados para el consumo o la elaboracion

02 06 02

Residuos conservantes

02 06 03

Lodos del tratamiento in situ de efluentes

Residuos de la produccion de bebidas alcohdlicas y no alcoholicas (excepto café, téy cacao)

02 07 05

‘ Lodos del tratamiento in situ de efluentes

Residuos de la transformacion de la madera y de la produccion de tableros y muebles

03 01 01

Residuos de corteza y corcho

03 01 05

Serrin, virutas, recortes, madera, tableros de particulas y chapas distintos de los mencionados en el codigo 03 01 04

Residuos de la produccion y transformacion de pasta de papel, papel y carton

03 03 01

Residuos de corteza y madera

03 03 02

Lodos de lejias verdes (procedentes de la recuperacion de lejias de coccidn)

03 03 05

Lodos de destintado procedentes del reciclado de papel

03 03 07

Desechos, separados mecanicamente, de pasta elaborada a partir de residuos de papel y carton

03 03 08

Residuos procedentes de la clasificacion de papel y carton destinados al reciclado

03 03 09

Residuos de lodos calizos

030310

Desechos de fibras y lodos de fibras, de materiales de carga y de estucado, obtenidos por separacion mecanica

030311

Lodos del tratamiento in situ de efluentes, distintos de los especificados en el codigo 030310

WA WA WWRA~

Residuos de las industrias del cuero y la piel

04 01 01

Carnazas y serrajes de encalado

04 01 02

Residuos de encalado

04 01 04

Residuos liquidos de curticion que contienen cromo

04 01 05

Residuos liquidos de curticién que no contienen cromo

04 01 06

Lodos, en particular los procedentes del tratamiento in situ de efluentes, que contienen cromo

04 01 07

Lodos, en particular los procedentes del tratamiento in situ de efluentes, que no contienen cromo

0401 08

Residuos de piel curtida (serrajes, rebajaduras, recortes y polvo de esmerilado) que contienen cromo

0401 09

Residuos de confeccion y acabado

WL W W W ([W | W W

Residuos de la industria textil

04 02 09

Residuos de materiales compuestos textiles impregnados, elastomeros, plastomeros)

0402 10

Materia organica de productos naturales (por ejemplo grasa, cera)

0402 15

Residuos del acabado que no contengan sustancias peligrosas

040217

Colorantes y pigmentos distintos de los mencionados en el codigo 04 02 16

04 02 20

Lodos del tratamiento in situ de efluentes distintos de los mencionados en el codigo 04 02 19

W W W W |Ww
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LER Residuo admisible Tasa
04 02 21 | Residuos de fibras textiles no procesadas 3
04 02 22 | Residuos de fibras textiles procesadas 3
Residuos de la FFDU de productos quimicos que contienen fosforo y de procesos quimicos del fosforo
06 09 02 | Escorias de fosforo 3
06 09 04 | Residuos célcicos de reaccion distintos de los mencionados en el codigo 06 09 03 3
Residuos de la fabricacion de pigmentos inorganicos y opacificantes
06 11 01 ‘ Residuos calcicos de reaccion procedentes de la produccion de dioxido de titanio 3
Residuos de procesos quimicos inorganicos no especificados en otra categoria
06 13 03 [ Negro de carbon 3
Residuos de la FFDU de plasticos, caucho sintético y fibras artificiales
07 02 12 | Lodos del tratamiento in situ de efluentes, distintos de los especificados en el codigo 07 02 11 3
07 02 13 | Residuos de plastico (excepto embalajes) 3
07 02 15 | Residuos procedentes de aditivos distintos de los especificados en el codigo 07 02 14 3
07 02 17 | Residuos que contienen siliconas distintas de las mencionadas en codigo 07 02 16 3
Residuos de la FFDU de otros revestimientos (incluidos materiales ceramicos)
08 02 01 | Residuos de arenillas de revestimiento 3
08 02 02 | Lodos acuosos que contienen materiales ceramicos 3
Residuos de la FFUU de tintas de impresion
08 03 13 | Residuos de tintas distintos de los especificados en el codigo 08 03 12 3
08 03 15 | Lodos de tinta distintos de los especificados en el codigo 08 03 14 3
08 03 18 | Residuos de toner de impresion, distintos de los especificados en el codigo 08 03 17 3
Residuos de centrales eléctricas y otras plantas de combustion (excepto los del capitulo 19)
10 01 01 | Cenizas de hogar, escorias y polvo de caldera (excepto el polvo de caldera especificado en el codigo 10 01 04) 3
10 01 02 | Cenizas volantes de carbon 3
10 01 03 | Cenizas volantes de turba y de madera (no tratada) 3
10 01 05 | Residuos célcicos de reaccion, en forma sélida, procedentes de la desulfuracion de gases de combustion 3
10 01 07 | Residuos célcicos de reaccion, en forma de lodos, procedentes de la desulfuracion de gases de combustion 3
Cenizas de hogar, escorias y polvo de caldera, procedentes de la coincineracion, distintos de los especificados
100115 en el codigo 10 01 14 3
10 01 17 | Cenizas volantes procedentes de la coincineracion distintas de las especificadas en el codigo 10 01 16 3
10 01 19 | Residuos, procedentes de la depuracion de gases de los especificados en los codigos 10 01 05, 10 01 07 y 10 01 18 3
10 01 21 | Lodos del tratamiento in situ de efluentes distintos de los especificados en el 10 01 20 3
10 01 24 | Arenas de lechos fluidizos 3
10 01 25 | Residuos procedentes del almacenamiento y preparacion de combustion de centrales eléctricas de carbon 3
10 01 26 | Residuos del tratamiento del agua de refrigeracion 3
Residuos de la industria del hierro y del acero
10 02 01 | Residuos del tratamiento de escorias 3
10 02 02 | Escorias no tratadas 3
10 02 10 | Cascarilla de laminacion 3
10 02 12 | Residuos del tratamiento del agua de refrigeracion distintos de los especificados en el codigo 10 02 11 3
10 02 14 | Lodos y tortas de filtracion, del tratamiento de gases, distintos de los especificados en el codigo 10 02 13 3
10 02 15 | Otros lodos y tortas de filtracion 3
Residuos de la termometalurgia del aluminio
10 03 02 | Fragmentos de anodos 3
10 03 05 | Residuos de alimina 3
10 03 16 | Espumas distintas de las especificadas en el codigo 100315 3
Residuos que contienen carbono procedentes de la fabricacion de anodos, distintos de los especificados en el
100318 1 odigo 10 03 17 3
10 03 20 | Particulas procedentes de los efluentes gaseosos, distintas de las especificadas en el codigo 10 03 19 3
10 03 22 | Otras particulas y polvo (incluido el polvo de molienda) distintos de los especificados en el codigo 10 03 21 3
10 03 24 | Residuos s6lidos, del tratamiento de gases, distintos de los especificados en el codigo 10 03 23 3
10 03 26 | Lodos y tortas de filtracion del tratamiento de gases, distintos de los especificados en el codigo 10 03 25 3
10 03 28 | Residuos del tratamiento del agua de refrigeracion, distintos de los especificados en el codigo 10 03 27 3
10 03 30 | Residuos del tratamiento de escorias salinas y granzas negras distintos de los especificados en el codigo 10 03 29 3
Residuos de la termometalurgia del zinc
10 05 01 | Escorias de la produccion primaria y secundaria 3
10 05 04 | Otras particulas y polvos 3
10 05 09 | Residuos del tratamiento del agua de refrigeracion distintos de los especificados en el codigo 10 05 08 3
1005 11 | Granzas y espumas distintas de las especificadas en el codigo 10 05 10 3
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LER ‘ Residuo admisible ‘ Tasa
Residuos de la termometalurgia del cobre
10 06 01 | Escorias de la produccion primaria y secundaria 3
10 06 02 | Granzas y espumas de la produccion primaria y secundaria 3
10 06 04 | Otras particulas y polvos 3
10 06 10 | Residuos del tratamiento del agua de refrigeracion, distintos de los especificados en el codigo 10 06 09 3
Residuos de la termometalurgia de la plata, oro y platino
10 07 01 | Escorias de la produccién primaria y secundaria 3
10 07 02 | Granzas y espumas de la produccion primaria y secundaria 3
10 07 03 | Residuos sélidos del tratamiento de gases 3
10 07 04 | Otras particulas y polvos 3
10 07 05 | Lodos y tortas de filtracion del tratamiento de gases 3
10 07 08 | Residuos del tratamiento del agua de refrigeracion, distintos de los especificados en el codigo 10 07 07 3
Residuos de la termometalurgia de otros metales no férreos
10 08 04 | Particulas y polvo 3
10 08 09 | Otras escorias 3
10 08 11 | Granzas y espumas distintas de las especificadas en el codigo 10 08 10 3
Residuos que contienen carbono procedentes de la fabricacion de anodos, distintos de los especificados en el
1008 13 | 5 digo 10 08 12 3
10 08 14 | Fragmentos de anodos 3
10 08 16 | Particulas procedentes de los efluentes gaseosos, distintas de las especificadas en el codigo 10 08 15 3
10 08 18 | Lodos y tortas de filtracion del tratamiento de gases, distintos de los especificados en el codigo 10 08 17 3
10 08 20 | Residuos del tratamiento del agua de refrigeracion, distintos de los especificados en el codigo 10 08 19 3
Residuos de la fundicion de piezas férreas
10 09 03 | Escorias de horno 3
10 09 06 | Machos y moldes de fundicion sin colada distintos de los especificados en el codigo 10 09 05 3
10 09 08 | Machos y moldes de fundicion con colada distintos de los especificados en el codigo 10 09 07 3
10 09 10 | Particulas procedentes de los efluentes gaseosos, distintas de las especificadas en el codigo 10 09 09 3
10 09 12 | Otras particulas distintas de las especiificas en el codigo 10 09 11 3
10 09 14 | Ligantes residuales distintos de los especificados 10 09 13 3
10 09 16 | Residuos de agentes indicadores de fisuracion distintos de los especificados en el codigo 10 09 15 3
Residuos de la fundicion de piezas no férreas
10 10 03 | Escorias de horno 3
10 10 06 | Machos y moldes de fundicion sin colada distintos de los especificados en el codigo 10 10 05 3
10 10 08 | Machos y moldes de fundicion con colada distintos de los especificados en el codigo 10 10 07 3
10 10 10 | Particulas procedentes de los efluentes gaseosos, distintas de las especificadas en el codigo 10 10 09 3
10 10 12 | Otras particulas distintas de las especificas en el codigo 10 10 11 3
10 10 14 | Ligantes residuales distintos de los especificados 10 10 13 3
10 10 16 | Residuos de agentes indicadores de fisuracion distintos de los especificados en el codigo 10 10 15 3
Residuos de la fabricacion del vidrio y sus derivados
10 11 03 | Residuos de materiales de fibra de vidrio 3
10 11 05 | Particulas y polvo 3
10 11 10 Residuos de la preparacion de melazas antes del proceso de coccion distintos de los especificados en el codigo 3
10 11 09
10 11 12 | Residuos de vidrio distintos de los especificados en el codigo 10 11 11 3
10 11 14 | Lodos procesos del pulido y esmerilado del vidrio distintos de los especificados en el codigo 10 11 13 3
10 11 16 | Residuos solidos del tratamiento de gases distintos de los especificados en el codigo 10 11 15 3
10 11 18 | Lodos y tortas de filtracion del tratamiento de gases distintos de los especificados en el codigo 10 11 17 3
10 11 20 | Residuos solidos del tratamiento in situ de efluentes distintos de los especificados en el codigo 10 11 19 3
10 11 99 | Residuos no especificados en otra categoria 3
Residuos de la fabricacion de productos cerdmicos, ladrillos, tejas y materiales de construccion
10 12 01 | Residuos de la preparacion de mezclas antes del proceso de coccion 3
10 12 03 | Particulas y polvo 3
10 12 05 | Lodos y tortas de filtracion del tratamiento de gases 3
10 12 06 | Moldes desechados 3
10 12 08 | Residuos de ceramica, ladrillos, tejas y materiales de construccion (después del proceso de coccion) 3
10 12 10 | Residuos s6lidos del tratamiento de gases distintos de los especificados en el codigo 10 12 09 3
10 12 12 | Residuos de vidriado distintos de los especificados en el codigo 10 12 11 3
10 12 13 | Lodos del tratamiento in situ de efluentes 3
Residuos de la fabricacién de cemento, cal y yeso y de productos derivados
10 13 01 | Residuos de la preparacion de mezclas antes del proceso de coccion 3
10 13 04 | Residuos de calcinacion e hidratacion de la cal 3
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10 13 06 | Particulas y polvo (excepto los codigos 10 13 12y 10 13 13) 3
10 13 07 | Lodos y tortas de filtracion del tratamiento de gases 3
10 13 10 | Residuos de la fabricacion de fibrocemento distintos de los especificados en el codigo 10 13 09 3
Residuos de materiales compuestos a base de cemento distintos de los especificados en los codigos 10 13 09 y
1013 11 1013 10 3
10 13 13 | Residuos solidos del tratamiento de gases distintos de los especificados en el codigo 10 13 12 3
10 13 14 | Residuos de hormigén y lodos de hormigéon 3

Residuos del tratamiento quimico de superficie y del recubrimiento de metales y otros materiales (por ejemplo, procesos de
galvanizacion, procesos de recubrimiento con zinc, procesos de decapado, grabado, fosfatacion, desengrasado alcalino y anodizacion)

11 02 03

Residuos de la produccion de dnodos para procesos de electrolisis acousa

3

1102 06

Residuos de procesos de la hidrometalurgia del cobre distintos de los especificados en el codigo 11 02 05

3

Residuos de procesos de galvanizacion en caliente

110501

Matas de galvanizacion

11 0502

Cenizas de zinc

Envases (incluidos los residuos de envases de la recogida selectiva municipal)

150101

Envases de papel y carton

1501 02

Envases de pléstico

150103

Envases de madera

1501 04

Envases metalicos

1501 05

Envases compuestos

1501 06

Envases mezclados

1501 07

Envases de vidrio

150109

Envases textiles

Absorbentes, materiales de filtracion, trapos de limpieza y ropas protectoras

1502 03

Absorbentes, materiales de filtracion, trapos de limpieza y ropas protectoras distintas de los especificados en el
codigo 15 02 02

3

Vehiculos

de diferentes medios de transporte (incluidas las maquinas no de carretera) al final de su vida util y residuos del desguace de

vehiculos al final de su vida 1til y del mantenimiento de vehiculos (excepto los de los capitulos 13 y 14 y los subcapitulos 16 06 y 16 08)

16 01 12 | Zapatas de freno que no contienen amianto 3
16 01 19 | Plastico 3
16 01 20 | Vidrio 3
Residuos de equipos eléctricos y electronicos
16 02 14 | Equipos desechados distintos de los especificados en los codigos 16 02 09 a 16 02 13 3
16 02 16 | Componentes retirados de equipos desechados distintos de los especificados en el codigo 16 02 15 3
Pilas y acumuladores
16 06 04 | Pilas alcalinas (excepto 16 06 03) 3
16 06 05 | Otras pilas y acumuladores 3
Catalizadores usados
16 08 01 | Catalizadores usados que contiene oro, plata, renio, rodio, paladio, iridio o platino (excepto el codigo 16 08 07) 3
Catalizadores usados que contienen metales de transicion o compuestos de metales de transicion no especifica-
160803 dos de otra forma 3
16 08 04 | Catalizadores usados procedentes del craqueo catalitico en lecho fuido (excepto los del codigo 16 08 07) 3
Madera, vidrio y plastico
1702 01 | Madera 3
17 02 02 | Vidrio 3
17 02 03 | Plastico 3
Mezclas bituminosas, alquitran de hulla y otros productos alquitranados
17 03 02 ‘ Mezclas bituminosas distintas de las especificadas en el codigo 17 03 01 3
Tierra (incluida la excavada de zonas contaminadas), piedras y lodos de drenaje
17 05 04 | Tierra y piedras distintas de las especificadas en el codigo 17 05 03 3
17 05 06 | Lodos de drenaje distintos de los especificados en el codigo 17 05 05 3
Materiales de construccion a partir de yeso
17 08 02 ‘ Materiales de construccion a base de yeso distintos de los especificados en el codigo 17 08 01 3
Otros residuos de construccion y demolicion
17 09 04 Residuos mezclados de construccion y demolicion distintos de los especificados en los codigos 17 09 01, 17 09 3
02y 1709 03
Residuos de maternidades, del diagnodstico, tratamiento o prevencion de enfermedades humanas
18 01 01 | Objetos cortantes y punzantes (excepto el codigo 18 01 03) 1
18 01 02 | Restos anatomicos y 6rganos, incluidos bolsas y bancos de sangre (excepto el codigo 18 01 03) 1
18 01 04 Residuos cuya recogida y eliminacion no es objeto de requisitos especiales para prevenir infecciones (por |

ejemplo, vendajes, vaciados de yeso, ropa blanca, ropa desechable, panales)
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18 01 07

Productos quimicos distintos de los especificados en el cddigo 18 01 06

18 01 09

Medicamentos distintos de los especificados en el codigo 18 01 08

Residuos de la investigacion, diagndstico, tratamiento o prevencion de enfermedades de animales

18 02 01

Objetos cortantes y punzantes (excepto el codigo 18 02 02)

180203

Residuos cuya recogida y eliminacion no es objeto de requisitos especiales para prevenir infecciones

18 02 06

Productos quimicos distintos de los especificados en el codigo 18 02 05

18 02 08

Medicamentos distintos de los especificados en el codigo 18 02 07

—_{ | | —

Residuos de la incineracion o pir6lisis de residuos

19 01 02

Materiales férreos separados de la ceniza de fondo de horno

1901 12

Cenizas de fondo de horno y escorias distintas de las especificadas en el codigo 19 01 11

1901 14

Cenizas volantes distintas de las especificadas en el codigo 19 01 13

1901 16

Polvo de caldera distinto del especificado en el cddigo 19 01 15

1901 18

Residuos de pir6lisis distintos de los especificados en el codigo 19 01 17

190119

Arenas de lechos fluidizos

W W W W W W

Residuos de tratamientos fisico-quimicos de residuos (incluidas la descromatacion, descianuracion y neutralizacion)

19 02 03

Residuos mezclados previamente, compuestos exclusivamente por residuos no peligrosos

19 02 06

Lodos de tratamientos fisico-quimicos distintos de los especificados en el codigo 19 02 05

W | W

1902 10

Residuos combustibles distintos de los especificados en el codigo 19 02 08 y 19 02 09

Residuos estabilizados/solidificados

19 03 05

Residuos estabilizados no peligrosos

19 03 07

Residuos no peligrosos solidificados

Residuos vitrificados y residuos de la vitrificacion

19 04 01

Residuos vitrificados

19 04 04

Residuos liquidos acuosos del templado de residuos vitrificados

Residuos del tratamiento aerdbico de residuos solidos

19 05 01

Fraccion no compostada de residuos municipales y asimilados

19 05 02

Fraccion no compostada de residuos de procedencia animal o vegetal

190503

Compost fuera de especificacion

Residuos del tratamiento anaerdbico de residuos

19 06 04

Lodos de disgestion del tratamiento anaerdbico de residuos municipales

19 06 06

Lodos de digestion del tratamiento anaerobico de residuos animales y vegetales

Lixiviados de vertedero

19 07 03

‘ Lixiviados de vertedero distintos de los especificados en el codigo 19 07 02

Residuos de plantas de tratamiento de aguas residuales no especificados en otra categoria

19 08 01

Residuos de cribado

19 08 02

Residuos de desarenado

19 08 05

Lodos del tratamiento de aguas residuales urbanas

19 08 09

Mezclas de grasas y aceites procedentes de la separacion de agua/sustancias aceitosas que contienen solo
aceites y grasa

W (| W (W

19 08 12

Lodos procedentes del tratamiento biologico de aguas residuales industriales que no contienen sustancias
peligrosas

w

19 08 14

Lodos procedentes de otros tratamientos de aguas residuales industriales que no contienen sustancias peligrosas

w

Residuos de la preparacion de agua para consumo humano o agua para uso industrial

19 09 01

Residuos solidos de la filtracion primaria y cribado

19 09 02

Lodos de la clarificacion del agua

19 09 03

Lodos de descarbonatacion

19 09 04

Carbon activo usado

19 09 05

Resinas intercambiadoras de iones saturadas o usadas

19 09 06

Soluciones y lodos de la regeneracion de intercambiadores de iones

19 09 99

Residuos no especificados en otra categoria

W W W W W | w

Residuos procedentes del fragmentado de residuos que contienen metales

191001

Residuos de hierro y acero

1910 02

Residuos no férreos

19 10 04

Fracciones ligeras de fragmentacion (fluff-light) y polvo distintas de las especificadas en el codigo 19 10 03

19 10 06

Otras fracciones distintas de las especificadas en el codigo 19 10 05

W W W|Ww

Residuos del tratamiento mecénico de residuos (por ejemplo, clasificacion, trituracion, compactacion, peletizacion)

no especificados en otra categoria

191201

Papel y carton

1912 02

Metales férreos

1912 03

Metales no férreos

19 12 04

Plastico y caucho

ENIF NN N
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19 12 05 | Vidrio 4
19 12 07 | Madera distinta de la especificada en el codigo 19 12 06 4
19 12 08 | Tejidos 4
19 12 09 | Minerales (por ejemplo, arena, piedras) 4
19 12 10 | Residuos combustibles (combustible derivado de residuos) 4
191212 Otros residuos (incluidas mezclas de materiales) procedentes del tratamiento mecanico de residuos distintos de 4

los especificados en el codigo 19 12 11
Residuos de la recuperacion de suelos y de aguas subterraneas
19 13 02 | Residuos solidos de la recuperacion de suelos distintos de los especificados en el codigo 19 13 01 3
19 13 04 | Lodos de la recuperacion de suelos, distintos de los especificados en el codigo 19 13 03 3
19 13 06 | Lodos de la recuperacion de aguas subterraneas, distintos de los especificados en el codigo 19 13 05 3
Fracciones recogidas selectivamente (excepto las especificadas en el subcapitulo 15 01)
20 01 01 | Papel y carton 3
2001 02 | Vidrio 3
20 01 08 | Residuos biodegradables de cocinas y restaurantes 3
2001 10 | Ropa 3
2001 11 | Tejidos 3
20 01 25 | Aceites y grasas comestibles 3
20 01 28 | Pinturas, tintas, adhesivos y resinas distintos de los especificados en el codigo 20 01 27 3
20 01 30 | Detergentes distintos de los especificados en el codigo 20 01 29 3
20 01 32 | Medicamentos distintos de los especificados en el codigo 20 01 31 3
20 01 34 | Bateria y acumuladores distintos de los especificados en el codigo 20 0133 3
2001 36 Equipos eléctricos y electronicos desechados distintos de los especificados en los codigos 20 01 21,20 01 23 y 3
2001 35
20 01 38 | Madera distinta de la especificada en el codigo 20 01 37 3
20 01 39 | Plasticos 3
20 01 40 | Metales 3
20 01 41 | Residuos de deshonillado de chimeneas 3
20 01 99 | Otras fracciones no especificadas en otras categorias 3
Residuos de parques y jardines (incluidos los residuos de cementerios)
20 02 01 | Residuos biodegradables 1
20 02 03 | Otros residuos no biodegradables 1
20 03 01 | Mezclas de residuos municipales 1
20 03 02 | Residuos mercados 1
20 03 03 | Residuos de limpieza viaria 1
20 03 04 | Lodos de fosas sépticas 1
20 03 06 | Residuos de limpieza de alcantarillas 1
20 03 07 | Residuos voluminosos 2
20 03 99 | Residuos municipales no especificados en otra categoria 1
En Alcala del Rio a 14 de enero de 2022.—El Presidente, Antonio Garrido Zambrano.
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