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Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
EL DIiA 11 DE NOVIEMBRE DE 2016/44 (EXPTE. 11113/2016)

1. Orden del dia.
1° Secretaria/Expte. 10751/2016. Aprobacion del acta de 4 de noviembre de 2016.
2° Comunicaciones y resoluciones judiciales.

2°.1. Expediente 11058/2016. Escrito del Defensor del Pueblo de 21 de octubre de 2016, relativo al
expediente de queja n°16011895.

2°.2. Expediente 7599/2015. Escrito del Defensor del Pueblo Andaluz de fecha 2 de noviembre de
2016 relativo al expediente de queja n°® Q13/660.

2°.3. Expediente 6440/2015 Escrito del Defensor del Pueblo Andaluz de fecha 2 de noviembre de
2016, relativo al expediente de queja n® Q15/2359.

2°.4. Expediente 11418/2016. Escrito del Defensor del Pueblo Andaluz, de fecha 2 de noviembre de
2016 relativo al expediente de queja n® Q16/3353.

2°.5. Expediente 11421/2016. Escrito del Defensor del Pueblo Andaluz, de 2 de noviembre de 2016
relativo al expediente de queja n® Q16/5706.

2°.6. Expediente 9838/2015. Sentencia estimatoria de 4 de noviembre de 2016, del Juzgado de lo
Social N° 8 de Sevilla dictada en el recurso 866/2015.(Emple@joven).

2°.7. Expediente 10018/2015. Sentencia estimatoria de 4 de noviembre de 2016, del Juzgado de lo
Social N° 8 de Sevilla dictada en el recurso 896/2015.(Emple@joven).

2°.8. Expediente 9707/2014. Sentencia desestimatoria de 3 de noviembre de 2016, del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia Sala de los Social de Sevilla dictada en el recurso 2581/2015.
(Relevo).

3° Secretaria/Expte. 5980/2016. Solicitud de la entidad Coordinadora de Gestion de Ingresos, S.A. de
abono del importe de facturas de suministros del local de Arca.

4° Contratacidon/Expte. 9951/2016. Servicio de apoyo a la creacién de empresas y
profesionales en los sectores de la industria de la cultura y las industrias creativas en el
Casco Histérico de Alcala de Guadaira del Servicio Centro de Promocién Empresarial:
Devolucién de fianza.

52 Contratacién/Expte. 8335/2016. Ejecuciéon de obras contenidas en proyecto especifico
de intervencién en espacios libres: tercer tramo calle Silos (entre calle Harina y Ramén y
Cajal) 8335/2016: Devolucién de fianza.

62 Contratacién/Expte. 9853/2016. Servicio asistencia técnica externa para el desarrollo
de un sistema de informacién y gestién documental de apoyo a la gestiéon de las
actividades a ejecutar en la zona de intervencién: Devolucién de fianza.

7° Contrataciéon/Expte. 9440/2016. Servicio de Mantenimiento y Conservacién de los
Parques de Ribera de Alcala de Guadaira 2012-2016. Lote 1: Devolucién de fianza.

82 Contratacion/Expte. 9811/2016. Asistencia técnica para seguimiento y apoyo administrativo en la
ejecucion de acciones en el marco del proyecto de regeneracion social, urbana y econémica del
casco histérico de Alcala de Guadaira: Devolucién de fianza.
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9° Contratacion/Expte. 11210/2016. Ejecucién de obras de tratamiento y asfaltado de diversas calles
de la ciudad (Plan Supera IV): Devolucién de fianza.

10° Intervencion/Expte. 10939/2016 de reconocimiento extrajudicial de créditos REC/JGL/018/2016.
(Lista de documentos 12016000675). Aprobacion.

11° ARCA/Expte. 2359/2016. Resolucion del recurso de reposicién contra las auto-liquidaciones n°
160002833 y 160002829 en concepto de Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana.

12° RR.HH./Expte. 8253/2016. Bases y convocatoria para la provision mediante libre designacion del
puesto de trabajo de jefe del servicio de RR.HH. y Planificacion Econémica: Aprobacién.

13° Urbanismo/Expte. 10014/2015 sobre proteccion de la legalidad urbanistica por actuaciones sin
contar con licencia municipal de la calle Escultor Pedro de Campafa.

14° Urbanismo/Expte. 5927/2015 sobre proteccién de la legalidad urbanistica por actuaciones sin
contar con licencia municipal de la calle Pintor Juan Valdés Leal.

15° Urbanismo/Expte. 5912/2014 sobre protecciéon de la legalidad urbanistica por actuaciones sin
contar con licencia municipal en la Ruana Alta, parcela catastral 3515212TG4331N0001AX.

2. Acta de la sesion.

En el salén de sesiones de esta Casa Consistorial de Alcala de Guadaira, siendo las nueve
horas y cuarenta minutos del dia once de noviembre del afio dos mil dieciséis, se reunié la Junta de
Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria y en primera convocatoria, bajo la
presidencia de la Sra. Alcaldesa dofia Ana Isabel Jiménez Contreras y con la asistencia de los

concejales: dofia Elena Alvarez Oliveros, don Salvador Escudero Hidalgo, don Enrique Pavén

Benitez, don José Antonio Montero Romero, don German Terr6n Gémez, doiia Maria Jesls

Campos Galeano, dofia Maria Pilar Benitez Diaz y Antonio Jesiis GOmez Menacho, asistidos por
el secretario de la Corporacion don Fernando Manuel Gémez Rincén y con la presencia del sefior
interventor don Francisco de Asis Sanchez-Nieves Martinez.

Asi mismo asiste el sefior asesor-coordinador del Gobierno Municipal don José Manuel

Rodriguez Martin.

Previa comprobacion por el sefior secretario del quoérum de asistencia necesario para que
pueda ser iniciada la sesion, se procede a conocer de los siguientes asuntos incluidos en el orden del
dia.

1° SECRETARIA/IEXPTE. 10751/2016. APROBACION DEL ACTA DE 4 DE NOVIEMBRE DE
2016.- Por la sefora presidenta se pregunta si algin miembro de los asistentes tiene que formular
alguna observacion al acta de la sesion anterior celebrada con caracter ordinario el dia 4 de
noviembre de 2016. No produciéndose ninguna observacion ni rectificacion es aprobada por
unanimidad.
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2° COMUNICACIONES Y RESOLUCIONES JUDICIALES.-

2°.1. Expediente 11058/2016 Escrito del Defensor del Pueblo de fecha 21 de octubre de 2016,
relativo al expediente de queja que se tramita en dicha institucion con el N° 16011895, instruido de a
instancia de sobre denegacion de solicitud de reserva de plaza de
estacionamiento para personas con movilidad reducida, por el que solicita informacién sobre la
realidad de los hechos expuestos por la interesada.

2°.2. Expediente 7599/2015 Escrito del Defensor del Pueblo Andaluz de fecha 2 de noviembre
de 2016, relativo al expediente de queja que se tramita en dicha institucién con el N° Q13/660,
instruido a instancia de sobre ocupacion de viviendas en calle Duquesa de
Talavera n° 70, esquina calle Ramon y Cajal, por el que acusa recibo de la informacion remitida por
este Ayuntamiento, agradeciendo la colaboracion prestada y dando por concluidas dichas
actuaciones.

2°.3. Expediente 6440/2015 Escrito del Defensor del Pueblo Andaluz de fecha 2 de noviembre
de 2016, relativo al expediente de queja que se tramita en dicha instituciéon con el N° Q15/2359,
instruido a instancia de 4 vecinos de la calle Rafael Beca, sobre instalacion de terraza de veladores
en sala Soniquete, por el que habiendo sido informado por los interesados que por este Ayuntamiento
se ha actuado subsidiariamente retirando la plataforma utilizada como terraza de veladores del citado
establecimiento, agradece la colaboracion prestada y da por concluidas dichas actuaciones.

2°.4. Expediente 11418/2016 Escrito del Defensor del Pueblo Andaluz de fecha 2 de
noviembre de 2016, relativo al expediente de queja que se tramita en dicha institucion con el N°
16/3353, instruido de a instancia de sobre ocupacién de vivienda por
precariedad familia, por la que conforme a lo dispuesto en el articulo 18. 1 de la Ley 9/1983, de 1 de
diciembre solicita informe (VIVIENDA) para el esclarecimiento del citado asunto.

2°5. Expediente 11421/2016 Escrito del Defensor del Pueblo Andaluz de fecha 2 de
noviembre de 2016, relativo al expediente de queja que se tramita en dicha institucion con el N° =
Q16/5706, instruido de a instancia de sobre dejadez en barriada de El mm
Algarrobo, por la que conforme a lo dispuesto en el articulo 18. 1 de la Ley 9/1983, de 1 de diciembre
solicita informe (GMSU) para el esclarecimiento de los motivos de la citada queja, asi como sobre 1as s
demas cuestiones que en dicho escrito se indican. =

2°.6. Expediente 9838/2015. Dada cuenta de la sentencia estimatoria de 4 de noviembre de
2016, del Juzgado de lo Social N° 8 de Sevilla dictada en el procedimiento judicial siguiente:

REFERENCIA: 30/2015.

PROCEDIMIENTO: Social Ordinario 866/2015

TRIBUNAL: Juzgado de lo Social nimero 8 de Sevilla, Negociado 6.
DE:

DEMANDA: reclamacion de cantidad (programa Emple@ Joven)..

Visto lo anterior, y considerando que mediante la citada sentencia se estima la citada
demanda, condenando al Ayuntamiento a abonar a la parte actora la cantidad de 5.654,58 euros, mas
el 10% de interés por mora respecto de las cantidades de naturaleza salarial, la Junta de Gobierno
Local, con la asistencia de sus nueve miembros de derecho, en votacién ordinaria y por unanimidad,
acuerda:

Primero.- Tomar conocimiento de la sentencia referida en la parte expositiva del presente
acuerdo.
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Segundo.- Dar traslado de este acuerdo, con copia de la citada sentencia, a los servicios
municipales correspondientes (RR.HH.-INTERVENCION) para su conocimiento y efectos oportunos,
debiendo llevarla a puro y debido efecto y practicar lo que exija el cumplimiento de las declaraciones
contenidas en el fallo.

2°.7. Expediente 10018/2015. Dada cuenta de la sentencia estimatoria de 4 de noviembre de
2016, del Juzgado de lo Social N° 8 de Sevilla dictada en el procedimiento judicial siguiente:

REFERENCIA: 47/2015.

PROCEDIMIENTO: Social Ordinario 896/2015

TRIBUNAL: Juzgado de lo Social nimero 8 de Sevilla, Negociado 6.
DE: .

DEMANDA: reclamacion de cantidad (programa Emple@ Joven).

Visto lo anterior, y considerando que mediante la citada sentencia se estima la citada
demanda, condenando al Ayuntamiento a abonar a la parte actora la cantidad de 5.654,58 euros, mas
el 10% de interés por mora respecto de las cantidades de naturaleza salarial, la Junta de Gobierno
Local, con la asistencia de sus nueve miembros de derecho, en votacién ordinaria y por unanimidad,
acuerda:

Primero.- Tomar conocimiento de la sentencia referida en la parte expositiva del presente
acuerdo.

Segundo.- Dar traslado de este acuerdo, con copia de la citada sentencia, a los servicios
municipales correspondientes (RR.HH.-INTERVENCION) para su conocimiento y efectos oportunos,
debiendo llevarla a puro y debido efecto y practicar lo que exija el cumplimiento de las declaraciones
contenidas en el fallo.

2°.8. Expediente 9707/2014. Dada cuenta de la sentencia desestimatoria de 3 de noviembre
de 2016, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia Sala de los Social de Sevilla dictada en el
procedimiento judicial siguiente:

REFERENCIA: 23/2014.

PROCEDIMIENTO: despido NIG 4109144S20140001954. Relevo.

TRIBUNAL: Organo reforzado del Juzgado de lo Social nimero 2 de Sevilla, Negociado RF.
DEMANDANTE: .

Visto lo anterior, y considerando que mediante la citada sentencia se desestima el recurso de
suplicacion interpuesto por la parte actora contra la sentencia 453/2014 de 31 de octubre del Juzgado
de lo Social N.° 2 de Sevilla sobre despido nulo o improcedente, la Junta de Gobierno Local, con la
asistencia de sus nueve miembros de derecho, en votacion ordinaria y por unanimidad, acuerda:

Primero.- Tomar conocimiento de la sentencia referida en la parte expositiva del presente
acuerdo.

Segundo.- Dar traslado de este acuerdo, con copia de la citada sentencia, a los servicios
municipales correspondientes (RR.HH.) para su conocimiento y efectos oportunos.

3° SECRETARIA/EXPTE. 5980/2016. SOLICITUD DE LA ENTIDAD COORDINADORA DE

GESTION DE INGRESOS, S.A. DE ABONO DEL IMPORTE DE FACTURAS DE SUMINISTROS ==

DEL LOCAL DE ARCA.- Examinado el expediente que se tramita para indemnizar a la Coordinadora
de Gestién de Ingresos S.A. por los gastos necesarios realizados en la gestion realizada, y
resultando:

Plaza del Duque N° 1 — 41500 — Alcala de Guadaira. — C.I.F. P4100400C - N° registro EE.LL. 01410042 - http://www.ciudadalcala.org

Cod. Validacion: 76N4GWR95C6S4LP6KP4HW6PJ7 | Verificacion: http://ciudadalcala.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 21



Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

1°.- Mediante escrito presentado en este Ayuntamiento el dia 9 de mayo de 2016, la entidad
Coordinadora de Gestion de Ingresos S.A. solicita indemnizacion por los gastos soportados sobre el
local desde el 1 de enero de 2014 hasta el 31 de diciembre de 2015 en concepto de suministro de
agua y electricidad, mantenimiento de puerta automatica, alarma e internet, por un importe total de
11.544,14 euros, adjuntando con su escrito las facturas abonadas.

2°.- Figura en el expediente informe emitido por el Servicio de Gestion Tributaria y
Recaudacion, de fecha 11 de octubre de 2016, en el cual tras relatar como se dispuso del actual local
en que se encuentra ese servicio, se manifiesta que “Desde el 1 de enero de 2014, fecha en la que
se dispuso el cese de los servicios complementarios por parte de CGlI, la gestion, recaudacion e
inspeccion de los tributos se ha continuado desarrollando por el Ayuntamiento en el mismo local,
regularizandose la ocupacion del local por el Ayuntamiento mediante contrato de arrendamiento
celebrado el 30 de noviembre de 2015. Durante este tiempo, y hasta tanto el Ayuntamiento ha
cambiado la titularidad de los suministros y ha contratado los servicios necesarios para el
funcionamiento del local, CGI ha abonado facturas por los siguientes importes:

-Electricidad .................cccvvvuu... 2.640,23 €
-Agua.......... 330,72 €
AN =1 1 I T 1.650,44 €
-Puerta automatica........................ 435,60 €
-Servicios de internet................... 6.390,58 €
TOTAL..ooooveveveerann 11.544,14 €

Por dltimo, concluye que “Los gastos soportados por la entidad CGl se enmarcan en el
ambito de los cuasicontratos, regulados en los articulos 1888 a 1894 del Cddigo civil, en concreto en
la gestién de negocios ajenos, que tiene lugar cuando una persona, sin haber recibido mandato
alguno, realiza una actividad de gestién del patrimonio de un tercero, por cuenta e interés de éste.

En este sentido, al objeto de no perjudicar el funcionamiento del servicio, la reclamante ha
venido soportando los gastos descritos, hasta tanto el Ayuntamiento ha procedido a cambiar la
titularidad de los suministros y ha contratado los servicios necesarios para el funcionamiento del local.

Las facturas presentadas se estiman conformes con las prestaciones contratadas por CGl
respecto del local, por lo que procede el abono de la indemnizacion solicitada.”

En consecuencia con lo anterior, y considerando:

1°.- Nos planteamos si la institucién ante la que nos encontramos es la de la responsabilidad
patrimonial de la Administracién, cuya normativa aplicable viene dada por el articulo 106 de la
Constitucion Esparfiola, 139 a 146 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y Real Decreto 429/1.993, de
26 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de las Administraciones
Puablicas en materia de Responsabilidad Patrimonial.

Sin embargo, debemos tener en cuenta que esta responsabilidad patrimonial, es una
institucion de configuracion legal, disefiada por la normativa anteriormente citada, y que tiene como
una de sus caracteristicas esenciales que se trata de una responsabilidad extra-contractual,
diferenciable claramente en su naturaleza y régimen juridico de otras fuentes de obligaciones como
los contratos, pero también de los denominados cuasi contratos.

Respecto a los primeros, los contratos, debemos decir que tal como indican las Sentencias
del Tribunal Supremo de 25 de julio de 2.000 y 18 de junio de 1.999, la responsabilidad
extra-contractual supone la existencia de una determinada actividad administrativa que,
incidentalmente, y al margen de cualquier relacién juridica previamente constituida, provoca unos
dafios a determinada persona que ésta no tiene el deber juridico de soportar, mientras que, la
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responsabilidad contractual es la que deriva del incumplimiento, por una de las partes contratantes,
de un deber estipulado en el contrato.

2°. En el caso que tratamos, sin embargo, mas bien se trata de lo que se denomina un cuasi
contrato, definidos por el articulo 1887 del Cédigo Civil como “Son cuasi contratos los hechos licitos y
puramente voluntarios, de los que resulta obligado su autor para con un tercero y a veces una
obligacién reciproca entre los interesados.”

Consideramos, que se trata, de lo que se define en los articulos 1888 a 1894 del Cédigo Civil
como una ‘“gestion de negocios ajenos”, definida por el 1888 como “El que se encarga
voluntariamente de la agencia o administracion de los negocios de otros, sin mandato de éste...".

En este caso la empresa reclamante, ha procedido, voluntariamente, a abonar el importe de
las facturas de suministros del local, en que se prestaba el servicio de gestion tributaria, una vez que
este éste se desarrollaba completamente por los propios servicios municipales, sin intervencion de la
empresa CGl, cuyo pago correspondia al Ayuntamiento, de conformidad con los informes que obran
en el expediente tramitado.

3°. Respecto de estos cuasi contratos, es aln mas complicada, que en el caso de la
responsabilidad contractual, su distincion de la responsabilidad patrimonial.

La responsabilidad patrimonial de la Administracion, segun se desprende de los articulos 139
y siguientes de la Ley 30/92, y de la jurisprudencia emanada sobre la materia, exige la concurrencia
de los siguientes presupuestos:

1. La existencia de un dafio efectivo, evaluable econémicamente e individualizado en relacién
a una persona o grupo de personas.

2. El dafio ha de ser anti-juridico, en el sentido de que la persona que lo sufre no tenga el
deber de soportarlo, de acuerdo con la Ley. (articulo 141.1 de la Ley 30/92).

3. La imputabilidad a la Administracion frente a la actividad causante del dafio, es decir, la ===
integracion del agente en el marco de la organizacién administrativa a la que pertenece o la titularidad
publica del bien, del servicio, o de la actividad en cuyo ambito aquel se produce.

4. La relacién causa efecto entre la actividad administrativa y el resultado del dafio, que no se
apreciaria en el caso de que éste estuviese determinado por hechos indiferentes, inadecuados O s
inidéneos, o por los notoriamente extraordinarios determinantes de fuerza mayor. Por otra parte, se =—=
ha de considerar que la injerencia de un tercero, o el comportamiento de la propia victima son
posibles circunstancias productoras de la ruptura del nexo causal, si han sido determinantes del dafio,
o susceptibles de modular el alcance de la responsabilidad de la Administracion, graduando el importe
de la indemnizacion si, en concurrencia con el funcionamiento del servicio publico, han contribuido
también a su produccion.

5. Ausencia de fuerza mayor.

4°. En el supuesto objeto del presente expediente, se puede estimar la concurrencia de cada
uno de los requisitos referidos, pero existen determinados matices que lo alejan de la responsabilidad
patrimonial, y asi, por un lado el dafio sufrido por el reclamante (que abona las facturas), es
voluntario, ya que éste no se encontraba obligado a ello, lo cual si se tratara de responsabilidad
patrimonial excluiria la relaciéon entre el funcionamiento del servicio publico y el dafio producido, ya
gue se debe a la actuacién de la propia victima que asume voluntariamente el perjuicio ocasionado.

5°, Ademas, en los supuestos de responsabilidad patrimonial no existe un beneficio reciproco,
y practicamente equivalente para la Administracion, en este caso el Ayuntamiento, que genera el
dafio. El perjuicio de la victima es gratuito, sin que exista un enriguecimiento simultaneo de la parte
gue ha producido el dafo, y sin embargo, en este caso, el pago de la factura produce un S
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enriquecimiento del Ayuntamiento, que queda liberado de la obligacion de su abono. Este
empobrecimiento y enriquecimiento reciproco, lo acercan mas a una relacién sinalagmatica o
contractual, que para el mantenimiento de su equilibrio traen como consecuencia la obligacion de
indemnizar a la parte beneficiada, en este caso por la gestion de negocios ajenos, en que consiste el
abono de estas facturas cuyo abono en Ultima instancia corresponderia al Ayuntamiento.

6° El articulo 1893 del Cddigo Civil, establece, como “Aunque no hubiese ratificado
expresamente la gestion ajena, el duefio de bienes o negocios que aproveche las ventajas de la
misma de la misma sera responsable de las obligaciones contraidas en su interés, e indemnizara al
gestor los gastos necesarios y Utiles que hubiese hecho y los perjuicios que hubiese sufrido en el
desempefio de su cargo”.

Por tanto, aunque no exista, de conformidad con lo anterior, responsabilidad patrimonial del
Ayuntamiento, por la asuncion voluntaria del perjuicio por la empresa que ha abonado las facturas, si
gue procederia la indemnizacion a la misma, como gestor, de los gastos necesarios y Utiles que ha
hecho en el desempefio de su cargo.

La relacion entablada entre el Ayuntamiento, y esta empresa que ha abonado el importe de
las facturas cuyo pago incumbia a aquel, es una verdadera “gestién de negocios ajenos”, y como tal,
de conformidad con el citado precepto, trae como consecuencia la obligacién de indemnizar los
gastos sufridos por el gestor.

7° Por dltimo, no procederia aplicar, a la indemnizacién solicitada, que se corresponde con el
importe abonado a las compafilas suministradoras por la empresa reclamante, ningln tipo de
disminucién o moderacion, ya que el informe que obra en el expediente considera que el importe
solicitado es adecuado y conforme con las prestaciones que se han sufragado, no siendo procedente
acudir, al precepto legal que impone la moderacion de las indemnizaciones, concretamente el articulo
1889 del Cadigo Civil, establece que “El gestor oficioso debe desempefiar su encargo con toda la
diligencia de un buen padre de familia, e indemnizar los perjuicios que por su culpa o negligencia se
irroguen al duefio de los bienes o negocios que gestione.

Los Tribunales, sin embargo, podran moderar la importancia de la indemnizacién segun las
circunstancias del caso.”

8° De conformidad con el articulo 25 de la Ley 47/2003, General Presupuestaria, la presente
reclamacion se ha presentado dentro del plazo de 4 afios, que se establecen como de prescripcion de
las acciones para exigir el reconocimiento de obligaciones de la Hacienda Publica.

Por todo lo expuesto, vistos los articulos citados, y conforme facultades delegadas por
resolucién de la Alcaldia 305/2016, de 14 de julio, la Junta de Gobierno Local con la asistencia de
sus nueve miembros de derecho, en votacion ordinaria y por unanimidad, acuerda:

Primero.- Declarar a la entidad Coordinadora de Gestion de Ingresos S.A., por las razones
expresadas en los razonamientos de la presente resolucién, como gestora oficiosa del Ayuntamiento,
cuando procedié al abono de las facturas correspondientes a los suministros de los locales que
actualmente ocupa ARCA, y cuyo importe reclama, y consecuentemente indemnizar a esta entidad,
Coordinadora de Gestién de Ingresos S.A, por importe de 11.544,14 euros, por los gastos necesarios
realizados en la gestion realizada.

Segundo.- Ordenar el gasto, por importe de 11.544,14 euros, con cargo a la partidas
presupuestarias siguientes:

12016000044856 106,77
12016000041662 1650,44
12016000041659 330,72
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12016000041658 2640,23
12016000041657 6390,58
12016000041655 435,6

Tercero.- Notificar este acuerdo al interesado con los recursos que procedan contra el
mismo, y dara traslado del mismo a los servicios municipales competentes.

4° CONTRATACION/EXPTE. 9951/2016. SERVICIO DE APOYO A LA CREACION DE
EMPRESAS Y PROFESIONALES EN LOS SECTORES DE LA INDUSTRIA DE LA CULTURA Y
LAS INDUSTRIAS CREATIVAS EN EL CASCO HISTORICO DE ALCALA DE GUADAIRA DEL
SERVICIO CENTRO DE PROMOCION EMPRESARIAL: DEVOLUCION DE FIANZA.- Examinado el
expediente que se tramita para aprobar la devolucién de la garantia definitiva del contrato del servicio
de apoyo a la creacién de empresas y profesionales en los sectores de la industria de la cultura y las
industrias creativas en el Casco Histérico de Alcald de Guadaira del Servicio Centro de Promocion
Empresarial, y resultando:

1°. Tras la tramitacion del correspondiente expediente de contratacion, mediante acuerdo de
la Junta de Gobierno Local de 20 de diciembre de 2013 se adjudicé a ASISTENCIAS TECNICAS
CLAVE, S.L, la contratacion del lote 3 (apoyo a la creacion de empresas y profesionales en los
sectores de la industria de la cultura y las industrias creativas en el Casco Histérico de Alcala de
Guadaira del Servicio “Centro de Promocion Empresarial”) de la prestacidon del “servicio para la
prestacion, en cinco lotes, dentro del proyecto de regeneracion social, urbana y econémica del casco
histérico de Alcala de Guadaira, Programa Urban (UR-05-33-C0O4), de los servicios de desarrollo de
un centro de promocion empresatrial, ejecucion de acciones de comunicacion y promocion del eje 05,
desarrollo econémico, y asistencia técnica externa para el desarrollo de un sistema de informacién y
gestiébn documental de apoyo a la gestién de las actividades a ejecutar cofinanciado por la Unidn
Europea (Fondos Feder)” (expte. 48/2013, ref. C-2013/005). Con fecha 21 de enero de 2014 se
procedio a la formalizacién del correspondiente contrato.

2°, El precio del contrato se fij6 en 35.200 € IVA excluido, y, con anterioridad a Sy —
formalizacion, el contratista depositdé en la Tesoreria Municipal -el dia 19 de diciembre de 2013- una
garantia definitiva por importe de 1.760 euros, en metélico. La sustitucion de dicha garantia fue =
autorizada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 27 de febrero de 2014, depositandose en
este sentido, el dia 18 de marzo de 2014, aval n°0328208 de Bankiner, S.A., por el mismo importe de
1.760 euros.

3°. Mediante escrito presentado en este Ayuntamiento el dia 3 de octubre de 2016,
ASISTENCIAS TECNICAS CLAVE, S.L. solicita la devolucion de la referida garantia definitiva (expte.
n°® 9951/2016), y por el responsable de la ejecucién del contrato, Antonio Vega Pérez, con fecha 28 de
octubre se emite informe favorable a dicha devolucion.

Por todo ello, vistas las anteriores consideraciones, y conforme facultades delegadas por
resolucion de la Alcaldia 305/2016, de 14 de julio, la Junta de Gobierno Local con la asistencia de sus
nueve miembros de derecho, en votacion ordinaria y por unanimidad, acuerda:

Primero.- Acceder a la solicitud formulada por ASISTENCIAS TECNICAS CLAVE, S.L.
relativa a la devolucién de la indicada garantia definitiva (expte. n°® 9951/2016), constituida con
ocasion de la formalizacion del referido contrato (expte. n°48/2013, ref.C-2013/005, objeto: servicio
para la prestacién, en cinco lotes, dentro del proyecto de regeneracién social, urbana y econémica del
casco historico de Alcal4d de Guadaira, Programa Urban (UR-05-33-CO4), de los servicios de
desarrollo de un centro de promocidon empresarial, ejecucion de acciones de comunicacién y
promocion del eje 05, desarrollo econdmico, y asistencia técnica externa para el desarrollo de un
sistema de informacién y gestion documental de apoyo a la gestiéon de las actividades a ejecutar
cofinanciado por la Union Europea (Fondos Feder), concretamente el lote 3 — Apoyo a la creacion de
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empresas y profesionales en los sectores de la industria de la cultura y las industrias creativas en el
Casco Histérico de Alcala de Guadaira del Servicio “Centro de Promocién Empresarial”.

Segundo.- Notificar este acuerdo al solicitante, y dar cuenta del mismo a los servicios
municipales de Contratacion, Intervencion y Tesoreria.

5° CONTRATACION/EXPTE. 8335/2016. EJECUCION DE OBRAS CONTENIDAS EN
PROYECTO ESPECIFICO DE INTERVENCION EN ESPACIOS LIBRES: TERCER TRAMO CALLE
SILOS (ENTRE CALLE HARINA Y RAMON Y CAJAL) 8335/2016: DEVOLUCION DE FIANZA.-
Examinado el expediente que se tramita para aprobar la devolucién de la garantia definitiva del
contrato de ejecucién de obras contenidas en proyecto especifico de intervencién en espacios libres:
tercer tramo calle Silos (entre calle Harina y Ramon y Cajal) 8335/2016, y resultando:

1°. Tras la tramitacion del correspondiente expediente de contratacién, mediante acuerdo del
Consejo de la Gerencia Municipal de Servicios Urbanos de 14 de junio de 2013 se adjudicé a
MARTIN CASILLAS S.L. la contratacion de “Ejecucion de obras contenidas en proyecto especifico de
intervencién en espacios libres: tercer tramo calle Silos (entre calle Harina y Ramoén y Cajal)” (expte.
n°® 1345/2016, ref. C-2013/015), procediéndose con fecha 3 de julio de 2013 a la formalizacion del
correspondiente contrato.

2°. El precio del contrato se fijo en 198.843,92 euros IVA excluido, y, con anterioridad a su
formalizacion, el contratista deposit6 en la Tesoreria Municipal -el dia 4 de junio de 2013- una garantia
definitiva por importe de 9.942,20 , mediante seguro de caucion. n® 201303815, del MILLENNIUM
INSURANCE COMPANY LTD.

3°. Mediante escrito presentado en este Ayuntamiento el dia 6 de septiembre de 2016,
MARTIN CASILLAS S.L. solicita la devolucion de la referida garantia definitiva (expte. n® 8335/2016),
y por el responsable de la ejecucién del contrato, Reyes Martin Carrero, Arquitecta Técnica de la
GMSU, con fecha 2 de noviembre de 2016, se emite informe favorable a dicha devolucion.

Por todo ello, vistas las anteriores consideraciones, y conforme facultades delegadas por ==
resolucién de la Alcaldia 305/2016, de 14 de julio, la Junta de Gobierno Local con la asistencia de
ocho de sus nueve miembros de derecho, en votacién ordinaria y por unanimidad, acuerda:

Primero.- Acceder a la solicitud formulada por MARTIN CASILLAS S.L. relativa a la ==
devolucion de la indicada garantia definitiva (expte. n° 8335/2016), constituida con ocasion de 12 s
formalizacion del referido contrato (expte. n°1345/2016, ref.C-2013/015, objeto: Ejecucion de obras =—
contenidas en proyecto especifico de intervencion en espacios libres: tercer tramo calle Silos (entre

calle Harina y Ramon y Cajal)).

Segundo.- Notificar este acuerdo al solicitante, y dar cuenta del mismo a los servicios
municipales de Contratacion, Intervencion y Tesoreria.

6° CONTRATACION/EXPTE. 9853/2016. SERVICIO ASISTENCIA TECNICA EXTERNA
PARA EL DESARROLLO DE UN SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DOCUMENTAL DE
APOYO A LA GESTION DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTAR EN LA ZONA DE INTERVENCION:
DEVOLUCION DE FIANZA.- Examinado el expediente que se tramita para aprobar la devolucién de
la garantia definitiva del contrato del servicio de asistencia técnica externa para el desarrollo de un
sistema de informacion y gestion documental de apoyo a la gestién de las actividades a ejecutar en la
zona de intervencion, y resultando:

1°. Tras la tramitacion del correspondiente expediente de contratacion, mediante acuerdo (e
la Junta de Gobierno Local de 20 de diciembre de 2013, se adjudic6 a SERVICIOS INTEGRALES DE =——
CONTRATACION E INTERMEDIACION DOMINUS, S.L (en adelante SICI DOMINUS, S.L.) la ==
contratacion de prestacién, en cinco lotes, dentro del proyecto de regeneracion social, urbana y
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econémica del casco historico de Alcala de Guadaira, Programa Urban (UR-05-33-CO4), de los
servicios de desarrollo de un centro de promocion empresarial, ejecucion de acciones de
comunicacion y promocion del eje 05, desarrollo econémico, y asistencia técnica externa para el
desarrollo de un sistema de informacion y gestion documental de apoyo a la gestién de las
actividades a ejecutar cofinanciado por la Union Europea (Fondos Feder). Expte. 48/2013 ( ref.
C-2013/005), concretamente el lote 5 — Servicio de Asistencia técnica externa para el desarrollo de un
sistema de informacion y gestion documental de apoyo a la gestién de las actividades a ejecutar en la
zona de intervencién, procediéndose con fecha 21 de enero de 2014 a la formalizacién del
correspondiente contrato.

2°, El precio del contrato se fijo en 33.294,00 € IVA excluido, y, con anterioridad a su
formalizacion, el contratista deposit6 en la Tesoreria Municipal -el dia 18 de diciembre de 2013, una
garantia definitiva por importe de 1.664,70 €, mediante aval n® 0327973 de Bankinter, S.A.

3°. Mediante escrito presentado en este Ayuntamiento el dia 30 de septiembre de 2016,
DOMINUS SL solicita la devolucion de la referida garantia definitiva (expte. n® 9853/2016), y por el
responsable de la ejecucion del contrato, Antonio Vega Pérez, con fecha 24 de octubre se emite
informe favorable a dicha devolucion.

Por todo ello, vistas las anteriores consideraciones, y conforme facultades delegadas por
resolucién de la Alcaldia 305/2016, de 14 de julio, la Junta de Gobierno Local con la asistencia de sus
nueve miembros de derecho, en votacion ordinaria y por unanimidad, acuerda:

Primero.- Acceder a la solicitud formulada por SICI DOMINUS, S.L relativa a la devolucién de
la indicada garantia definitiva (expte. n® 9853/2016), constituida con ocasion de la formalizacién del
referido contrato (48/2013, Ref. C-2013/005, objeto: prestacion, en cinco lotes, dentro del proyecto de
regeneracion social, urbana y econdmica del casco histérico de Alcala de Guadaira, Programa Urban
(UR-05-33-C04), de los servicios de desarrollo de un centro de promocion empresarial, ejecucion de
acciones de comunicacion y promocion del eje 05, desarrollo econdmico, y asistencia técnica externa
para el desarrollo de un sistema de informacién y gestion documental de apoyo a la gestion de las
actividades a ejecutar cofinanciado por la Unidon Europea (Fondos Feder). Expte. 48/2013 ( ref.
C-2013/005), concretamente el lote 5 — Servicio de Asistencia técnica externa para el desarrollo de un ===
sistema de informacion y gestion documental de apoyo a la gestién de las actividades a ejecutar en la
zona de intervencién).

Segundo.- Notificar este acuerdo al solicitante, y dar cuenta del mismo a los servicios
municipales de Contratacion, Intervencion y Tesoreria.

7° CONTRATACION/EXPTE. 9440/2016. SERVICIO DE _MANTENIMIENTO Y =—=
CONSERVACION DE LOS PARQUES DE RIBERA DE ALCALA DE GUADAIRA 2012-2016. LOTE ===
1: DEVOLUCION DE FIANZA.- Examinado el expediente que se tramita para aprobar la devolucion
de la garantia definitiva del contrato del servicio de Mantenimiento y Conservacion de los Parques (e
Ribera de Alcala de Guadaira 2012-2016. Lote 1, y resultando:

1°. Tras la tramitacion del correspondiente expediente de contratacion, mediante acuerdo de
la Junta de Gobierno Local de 16 de marzo de 2016 se adjudic6 a TEYJA AMERAL S.L. la
contratacion de la prestacién del “Servicio de Mantenimiento y Conservacién de los Parques de
Ribera de Alcala de Guadaira 2012-2016, concretamente lote 1. Tramo Margen derecha Acehnas-
Puente Carlos Il (expte. 1790/2013, ref. C-2011/035), procediéndose con fecha 23 de marzo de
2012 a la formalizacién del correspondiente contrato.

2°. El precio del contrato se fij6 en 125.148,28 € IVA excluido, y, con anterioridad a su
formalizacion, el contratista deposité en la Tesoreria Municipal -el dia 24 de febrero de 2012- una
garantia definitiva por importe de 12.514,83 € , mediante aval. N° 0298860, de Bankinter, S.A.
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3°. Mediante escrito presentado en este Ayuntamiento el dia 28 de septiembre de 2016,
TEYJA AMERAL S.L. solicita la devolucién de la referida garantia definitiva (expte. n°® 9440/2016), y
por el responsable de la ejecucion del contrato, Matias Melero Casado, Ingeniero Técnico Agricola,
con fecha 5 de octubre de 2016, se emite informe favorable a dicha devolucion.

Por todo ello, vistas las anteriores consideraciones, y conforme facultades delegadas por
resolucién de la Alcaldia 305/2016, de 14 de julio, la Junta de Gobierno Local con la asistencia de sus
nueve miembros de derecho, en votacion ordinaria y por unanimidad, acuerda:

Primero.- Acceder a la solicitud formulada por TEYJA AMERAL S.L. relativa a la devolucion
de la indicada garantia definitiva (expte. n® 9440/2016), constituida con ocasion de la formalizacion
del referido contrato (expte. n°1790/2013, ref.C-2011/035, objeto: Servicio de Mantenimiento y
Conservacion de los Parques de Ribera de Alcala de Guadaira 2012-2016.), lote 1 : Tramo Margen
derecha Acefias- Puente Carlos .

Segundo.- Notificar este acuerdo al solicitante, y dar cuenta del mismo a los servicios
municipales de Contratacion, Intervencion y Tesoreria.

8° CONTRATACION/EXPTE. 9811/2016. ASISTENCIA TECNICA PARA SEGUIMIENTO Y
APOYO ADMINISTRATIVO EN LA EJECUCION DE ACCIONES EN EL MARCO DEL PROYECTO
DE REGENERACION SOCIAL, URBANA Y ECONOMICA DEL CASCO HISTORICO DE ALCALA
DE GUADAIRA: DEVOLUCION DE FIANZA.- Examinado el expediente que se tramita para aprobar
la devolucién de la garantia definitiva del contrato de asistencia técnica para seguimiento y apoyo
administrativo en la ejecucion de acciones en el marco del proyecto de regeneracion social, urbana y
econdmica del casco histdrico de Alcala de Guadaira, y resultando:

1°. Tras la tramitacion del correspondiente expediente de contratacion, mediante acuerdo de
la Junta de Gobierno Local de 29 de diciembre de 2014, se adjudic6 a SERVICIOS INTEGRALES DE
CONTRATACION E INTERMEDIACION DOMINUS, S.L (en adelante SICI DOMINUS, S.L.) la
contratacion de la “asistencia técnica para seguimiento y apoyo administrativo en la ejecucién de
acciones en el marco del proyecto de regeneracion social, urbana y econémica del casco histérico de
Alcald de Guadaira (UR-12-G1-CQO9, programa Urban)” (expte. n® 7604/2014, ref. C-2014/022),
procediéndose con fecha 26 de enero de 2015 a la formalizacién del correspondiente contrato.

2°. El precio del contrato se fij6 en 54.000 € IVA excluido, y, con anterioridad a su
formalizacion, el contratista deposité en la Tesoreria Municipal -el dia 26 de diciembre de 2014- una
garantia definitiva por importe de 2.700 €, mediante aval. n°® 0345983, del Bankinter, S.A..

3°. Mediante escrito presentado en este Ayuntamiento el dia 30 de septiembre de 2016, SICI
DOMINUS, S.L. solicita la devolucién de la referida garantia definitiva (expte. n® 9811/2016), y por el
responsable de la ejecucion del contrato, Victor Sanchez Sanchez, con fecha 20 de octubre de 2016,
se emite informe favorable a dicha devolucion.

Por todo ello, vistas las anteriores consideraciones, y conforme facultades delegadas por
resolucion de la Alcaldia 305/2016, de 14 de julio, la Junta de Gobierno Local con la asistencia de sus
nueve miembros de derecho, en votacion ordinaria y por unanimidad, acuerda:

Primero.- Acceder a la solicitud formulada por SICI DOMINUS SL relativa a la devolucién de
la indicada garantia definitiva (expte. n°® 9811/2016), constituida con ocasion de la formalizacion del
referido contrato (expte. n°7604/2014, ref.C-2014/022, objeto: asistencia técnica para seguimiento y
apoyo administrativo en la ejecucidn de acciones en el marco del proyecto de regeneracion social,
urbana y econémica del casco histérico de Alcala de Guadaira (UR-12-G1-CQ89, programa Urban)).

Segundo.- Notificar este acuerdo al solicitante, y dar cuenta del mismo a los servicios
municipales de Contratacion, Intervencion y Tesoreria.
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9° CONTRATACION/EXPTE. 11210/2016. EJECUCION DE OBRAS DE TRATAMIENTO Y
ASFALTADO DE DIVERSAS CALLES DE LA CIUDAD (PLAN SUPERA 1V): DEVOLUCION DE
FIANZA.- Examinado el expediente que se tramita para aprobar la devolucion de la garantia definitiva
del contrato de ejecucion de obras de tratamiento y asfaltado de diversas calles de la ciudad (Plan
Supera V), y resultando:

1°. El Consejo de Administracién de la Gerencia Municipal de Servicios Urbanos, en sesion
celebrada el dia 15 de septiembre de 2016, aprobd el expediente de contratacion 6849/2016, ref.
C-2016/015, incoado para adjudicar, por tramitacibn urgente y procedimiento negociado sin
publicidad, el contrato de ejecucion de las obras de tratamiento y asfaltado de diversas calles de la
ciudad (Plan Supera IV), subvencionadas por la Diputacion Provincial de Sevilla.

2°, Posteriormente, desde la Delegacion proponente, tras la valoracion de las ofertas iniciales
y el posterior proceso de negociacion, se emite informe técnico y propuesta de adjudicacion del
contrato a favor de GOCERTRANS, S.L., por un importe de 92.561,00 € IVA excluido (111.998,81 €
IVA incluido).

3°. Desde el Servicio de contratacion con fecha 13 de octubre se le requiere a la entidad
GOCERTRANS, S.L., la documentacion exigida en la clausula 15.2 del pliego de clausulas
administrativas particulares, como adjudicatarios propuestos, y entre otros la acreditacion de la
constitucién en la Tesoreria Municipal de la garantia definitiva por importe del 5 por ciento del importe
de adjudicacion, excluido el impuesto sobre el Valor Aiadido, por cualquiera de los medios a que se
refiere el art. 96 TRLCSP, correspondiente a 4.628,05 euros, asi como de estar al corriente con las
obligaciones tributarias para con este Ayuntamiento.

4°, Con fecha 21 de octubre de 2016, GOCERTRANS, S.L., deposita mediante ingreso en
metdlico el importe de dicha garantia definitiva.

50, Con fecha 24 de octubre, sin embargo, se certifica que la entidad GOCERTRANS, S.L. no
se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias para con este Ayuntamiento, incurriendo en
prohibicién para contratar con el mismo (“no hallarse al corriente en el cumplimiento de las ===
obligaciones tributarias” con el Estado y con este Ayuntamiento, o de Seguridad Social, art. 60.1 d del
Texto Refundido de la Ley de contratos del Sector Publico, aprobado por R.D. Legislativo 3/2011, de mm—
14 de noviembre, TRLCSP, y art. 13 del Reglamento de la Ley de Contratos para las Administraciones
publicas, aprobado por el RD 1098/2001, de 12 de octubre), por lo que, de acuerdo con lo dispuesto
en el art. 151.2 TRLCSP, se entiende que el citado candidato ha retirado su oferta y debe procederse
a recabar la documentacién necesaria para adjudicar el contrato al candidato siguiente por el orden
en que hayan quedado clasificadas las ofertas.

6°. Con fecha 31 de octubre de 2016, el Consejo de Administracion de la Gerencia Municipal
de Servicios Urbanos, acuerda adjudicar el contrato de ejecucion de las obras de tratamiento y
asfaltado de diversas calles de la ciudad (Plan Supera IV) a CONSTRUCCIONES MAYGAR, S.L., y m—
excluir de la licitacibn a GOCERTRANS SL, por no encontrarse al corriente de sus obligaciones S
tributarias para con este Ayuntamiento.

7°. El dia 8 de noviembre de 2016 solicita GOCERTRANS SL la devolucion de la garantia
definitiva depositada cuando resulté propuesta como adjudicataria del contrato.

8°. La fianza cuya devolucién solicita GOCERTRANS SL se deposita por ésta en concepto de
garantia definitiva, por lo que, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 100 TRLCSP, responde
Unicamente de los siguientes conceptos:

- De las penalidades impuestas al contratista conforme al art. 212 TRLCSP
-De la correcta ejecucion de las prestaciones contempladas en el contrato, de los gastos
originados a la Administracién por la demora del contratista en el cumplimiento de sus obligaciones, y
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de los dafios y perjuicios ocasionados a la misma con motivo de la ejecucion del contrato o por su
incumplimiento, cuando no proceda su resolucion.

- De la incautacion que pueda decretarse en los casos de resolucion del contrato.

- En el contrato de suministro, de la inexistencia de vicios o defectos advertidos en el plazo de
garantia en los bienes suministrados.

9°, Se observa, en consecuencia, que la garantia definitiva responde de la actividad o
inactividad del contratista una vez que la adjudicacion del contrato se ha producido, y, como sefiala la
sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid de 27 de marzo de 2000, “/as distintas garantias
ofrecidas por el contratista no constituyen un fondo a libre disposicion de la Administracion para que
con cargo al mismo se pueda exigir el cumplimiento de cualquier obligacion de contenido econémico”.

Por todo ello, vistas las anteriores consideraciones y el informe juridico emitido por el Jefe de
Servicio de Contratacidn, y conforme facultades delegadas por resolucién de la Alcaldia 305/2016, de
14 de julio, la Junta de Gobierno Local con la asistencia de sus nueve miembros de derecho, en
votacion ordinaria y por unanimidad, acuerda:

Primero.- Acceder a la devolucion de la garantia definitiva depositada en metélico por
GOCERTRANS, S.L., por importe de 4.628,05 euros.

Segundo.- Notificar este acuerdo a GOCERTRANS SL, junto al informe juridico emitido, y dar
cuenta del mismo a los servicios municipales de Contratacion, Intervencion y Tesoreria, asi como a la
Gerencia Municipal de Servicios Urbanos.

10° INTERVENCION/EXPTE. 10939/2016 DE RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE

CREDITOS RECI/JGL/018/2016. (LISTA DE DOCUMENTOS 12016000675). APROBACION.-

Examinado el expediente de reconocimiento extrajudicial de créditos REC/JGL/0018/2016 (lista de
documentos 12016000675), que se tramita para su aprobacion, y resultando:

1°. Examinado el expediente de reconocimiento extrajudicial de crédito competencia de la

Junta de Gobierno Local que se tramita para el abono de diversas facturas recibidas en el servicio de

contabilidad; dado que queda suficientemente acreditado documentalmente que la prestacion de los
servicios se han realizado, por lo que el derecho del acreedor existe, y que dicha acreditacién se
hace con los documentos y requisitos establecidos en las bases de ejecucion del presupuesto, por lo
cual el Ayuntamiento estaria obligado a su pago, pues de lo contrario estariamos ante un
enriquecimiento injusto, ademas de ir en contra de los legitimos derechos del acreedor de la Entidad
Local, procede la declaracion de la existencia de un crédito exigible contra la Entidad por un importe
determinado.

2°. lgualmente, las facturas originales de las prestaciones de servicio tienen consignada la
conformidad del Técnico responsable del Servicio y del Delegado del correspondiente Area.

3°. Mediante la Resolucion de la Alcaldia n°® 305/2016, de 14 de julio, se ha delegado el
reconocimiento extrajudicial de créditos siempre que no suponga la adopcién de medidas que deban
ser acordadas por el Pleno, en la Junta de Gobierno Local, por lo que corresponde a esta la
aprobacion del reconocimiento del gasto contenido en la lista de documentos 12016000675.

Por todo ello, se ha estudiado y formulado propuesta de reconocimiento extrajudicial de
crédito por los Servicios Econdmicos, visto que por la Intervencion de fondos se manifiesta su
conformidad con el expediente examinado, la Junta de Gobierno Local con la asistencia de sus nueve
miembros de derecho, en votacion ordinaria y por unanimidad, acuerda:

Primero.- Aprobar el expediente de reconocimiento extrajudicial de crédito Expte.
10939/2016, Ref2, REC/JGL/018/2016, competencia de la Junta de Gobierno Local, tramitado a favor
de diversas empresas referenciadas en la lista contable 12016000675 y por la cuantia total de
doscientos dos mil ochocientos sesenta y un euros con treinta y cuatro céntimos (202.861,34 €);
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correspondiente al precio de las prestaciones de servicio efectuadas por dichas empresas al
ayuntamiento sin que por éste se haya tramitado el correspondiente expediente de contratacion.

Segundo.- Proceder a la autorizacién y compromiso del gasto asi como al reconocimiento y
liquidacién de la obligacion.

Tercero.- Dar traslado de este acuerdo a la Intervencién de fondos a los efectos oportunos.

11° ARCA/EXPTE. 2359/2016. PROPUESTA SOBRE_RECURSO DE REPOSICION
CONTRA LAS AUTOLIQUIDACIONES N° 160002833 Y 160002829 EN CONCEPTO DE IMPUESTO
SOBRE EL INCREMENTO DE VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA.-
Examinado el expediente que se tramita para resolver el recurso de reposicion interpuesto contra las
autoliquidaciones n°® 160002833 y 160002829 en concepto de Impuesto sobre el Incremento de Valor
de los Terrenos de Naturaleza Urbana, y resultando:

NOTA: Este acuerdo contiene datos de caracter personal objeto de proteccién, por lo que su
contenido se omite en cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal. El acta integra, con reproduccion de dicho acuerdo, aqui omitido, se
expone en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento hasta un mes desde su aprobacion por el la
Junta de Gobierno Local.

12° RRHH/EXPTE. 8253/2016. PROPUESTA SOBRE APROBACION DE BASES Y
CONVOCATORIA PARA PARA LA PROVISION MEDIANTE LIBRE DESIGNACION DEL PUESTO
DE TRABAJO DE JEFE DEL SERVICIO DE RRHH Y PLANIFICACION ECONOMICA.- Examinado
el expediente que se tramita para la aprobacién de bases y convocatoria para para la provision
mediante libre designacién del puesto de trabajo de jefe del servicio de RRHH y Planificacion
Econdmica, y examinado:

1°, Las tensiones organizativas existentes en el Ayuntamiento, la necesidad de racionalizar la
gestién de los RRHH disponibles, asi como el volumen de expedientes administrativos y judiciales
gue se estan generando en relaciéon con la administracién de personal, justifican, entre otros muchos
factores, la necesidad de cubrir el puesto de jefe de servicio de RRHH y Planificacién Econémica, con
las caracteristicas del acuerdo adoptado por el Pleno en sesién celebrada el pasado 20 de octubre,
segun el cual se procedid a la modificacion de la actual RPT. Dicho puesto figura definido en la actual
RPT con el codigo 1.3.34.01 y con las caracteristicas caracteristicas:

e Denominacién del puesto: Jefe de servicio de RRHH y Planificacion Econdmica.
e Complemento de destino: nivel 27
e Complemento especifico: 35.814,24 € anuales
e Tipo de puesto: Singularizado.
e Forma de provision del puesto: Libre designacion
e Adscripcion a Administraciones Publicas: Indistinta (Administracion del Estado, de
Comunidades Auténomas y Local)
e Adscripcién a Cuerpo o Escala: Personal Funcionario
e Escala: Administracion General.
e Subescala: Técnica.
e Grupo: Al.
e Titulacion: Titulado Superior, Licenciado o equivalente.
e Titulacion especifica: Licenciado en Derecho, Licenciado en Ciencias, Politicas y de
la Administracion, Licenciado en Sociologia, Licenciado en Administracion y Direccién
de Empresas, Licenciado en Economia, Licenciado en Ciencias Actuariales y
Financieras o el titulo de Grado correspondiente
e Formacién especifica:
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e La formacion en materias directamente relacionadas con las principales
competencias, funciones y tareas del puesto al que se opta.
e Organizacion administrativa, negociacion, resolucion de conflictos y trabajo
en equipo,.
e Técnicas de planificacion, programacion, direccion y evaluacion de programas
y actividades relacionados con el puesto al que se opta.
e Jornada: Plena disponibilidad.

2°. Debido a la insuficiencia en nuestro Ayuntamiento de plazas de técnicos de administracion
general, se puede optar por acudir a la movilidad interadministrativa con la finalidad de seleccionar a
un profesional con experiencia y conocimientos previos en una materia tan especifica y compleja
como es la gestion juridico-administrativa de los RRHH.

3° No cabe duda alguna que la movilidad voluntaria interadministrativa permite hacer obtener
personal cualificado, que previamente ha superado un proceso selectivo y que conoce el
funcionamiento y procedimientos a seguir en el d&mbito especifico de la convocatoria. Todo esto
conlleva reducir los tiempos de incorporacion y adaptacion a la plantilla ya existente y aporta un plus
de especialidad obtenida por el desempefio de puestos de contenido similar al convocado.

4° La memoria justificativa de la mencionada RPT, en su pagina 13, declara que ‘“se
considera que todos los puestos de jefes de seccién y jefes de servicio serén objeto de movilidad
entre Administraciones cuando asi se determine en las bases de las convocatorias de provision,
incidiendo en que el personal que opte a estos puestos debera demostrar una experiencia probada
en los mismos”.

En la pagina 11 del mismo documento, al abordar la forma de provisién, expone:

“(...) se toma como regla general, tal y como marca la legislacion actual, el sistema
de Concurso de Méritos para cubrir todos los Puestos excepto los de jefe de
servicio que serdan cubiertos a través del sistema de libre designacion y aquellos
que por su singularidad recoja especificamente la Libre Designacién como férmula en
los anexos de la RPT. Asimismo en el caso de los jefes de servicio y los jefes de
seccion se abre la puerta a la provision interadministrativa en los casos que las
bases de la provision de puestos asi lo establezca”
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Por tanto, en la memoria de la RPT encontramos fundamentacién para proveer el puesto de
trabajo de jefe de servicio de RRHH y Planificacién Econémica, mediante procedimiento de libre
designacion con movilidad interadministrativa, siempre que las bases de la convocatoria asi lo
establezcan.

5° Las bases reguladoras para la provisién del puesto en cuestion, han de prever
expresamente el procedimiento de libre designacion y la posibilidad de acceder al mismo por parte de
cualquier funcionario de carrera perteneciente a la Administracién General del Estado, Comunidad
Autonoma o Administracion Local que esté integrado en el grupo de clasificacion Al.

6°. Profundizando en lo referente a la forma de provisién elegida hemos de hacer las
siguientes consideraciones.

1. El articulo 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local

prevé:

“Los puestos de trabajo vacantes que deban ser cubiertos por los funcionarios a que
se refiere el articulo anterior se proveeran en convocatoria publica por los
procedimientos de concurso de méritos o de libre designacién, de acuerdo con las
normas que regulen estos procedimientos en todas las Administraciones puablicas.

En dichas convocatorias de provision de puestos de trabajo, ademas de la
participacion de los funcionarios propios de la entidad convocante, podran participar

los funcionarios que pertenezcan a cualquiera de las Administraciones publicas,
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guedando en este caso supeditada la participacion a lo que al respecto establezcan
las relaciones de puestos de trabajo.

Articulo 102 1. Las pruebas de seleccion y los concursos para la provision de
puestos de trabajo, a que se refiere el presente capitulo, se regiran por las bases que
apruebe el Presidente de la Corporacion, a quien correspondera su convocatoria.”

2. La movilidad voluntaria interadministrativa se encuentra regulada esencialmente en el
articulo 84 del EBEP que habria que cohonestar con otros como complementarios a éste: art. 74
(instrumentos de ordenacion de los puestos de trabajo), arts. 79 y 80 (procedimientos de provisién de
puestos por concurso y por libre designacion) y articulo 88 (situacion administrativa de servicio en
otras Administraciones publicas), fundamentalmente.

El apartado tercero del articulo 84 establece que:

“Los funcionarios de carrera que obtengan destino en otra Administracion Pudblica a
través de los procedimientos de movilidad quedaran respecto de su Administracion de
origen en la situacién administrativa de servicio en otras Administraciones Publicas.
En los supuestos de remocién o supresion del puesto de trabajo obtenido por
concurso, permaneceran en la Administracion de destino, que debera asignarles un
puesto de trabajo conforme a los sistemas de carrera y provision de puestos vigentes
en dicha Administracion.

En el supuesto de cese del puesto obtenido por libre designacion, la
Administracién de destino, en el plazo maximo de un mes a contar desde el dia
siguiente al del cese, podré acordar la adscripcion del funcionario a otro puesto de la
misma o le comunicard que no va a hacer efectiva dicha adscripcion. En todo caso,
durante este periodo se entendera que continta a todos los efectos en servicio activo
en dicha Administracion.

Transcurrido el plazo citado sin que se hubiera acordado su adscripcién a otro
puesto, o recibida la comunicacién de que la misma no va a hacerse efectiva, el
funcionario deberd solicitar en el plazo maximo de un mes el reingreso al servicio
activo en su Administracion de origen, la cual debera asignarle un puesto de trabajo
conforme a los sistemas de carrera y provision de puestos vigentes en dicha
Administracion, con efectos econdmicos y administrativos desde la fecha en que se
hubiera solicitado el reingreso.

Se trata de una posibilidad de traslado del empleado publico de naturaleza voluntaria y
enmarcada en la gestién eficiente de los recursos disponibles que el redactor de EBEP ha querido
extender a todos los empleados publicos dependientes de todas las Administraciones territoriales .

3. En relacién con la movilidad interadministrativa de funcionarios en la esfera local contamos
con una reciente sentencia del Tribunal Supremo, de 25 de enero de 2012, que sale al paso del
establecimiento de posibles condicionantes que puedan obstaculizar este tipo de movilidad,
reforzando el papel asignado a las RPT cuando se decantan por medidas favorecedoras de tal
movilidad.

Al tratar de la movilidad del personal de carrera, el EBEP determina en su articulo 81,
apartado primero que “cada Administracién Publica, en el marco de la planificacién general de sus
recursos humanos, y sin perjuicio del derecho de los funcionarios a la movilidad, podra establecer
reglas para la ordenacion de la movilidad voluntaria de los funcionarios cuando considere que existen
sectores prioritarios de la actividad publica con necesidades especificas de efectivos”, precepto que
entendemos que se proyecta y se interconecta perfectamente con la movilidad interadministrativa
prevista en el articulo 84 y, en nuestro caso concreto, con la necesidad de dotar de efectivos al
Servicio de Organizacion.

4. Como principio esencial, las Administraciones Publicas han de proveer los puestos de
trabajo mediante procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y
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publicidad. Dos son los procedimientos basicos: el concurso y la libre designacion con convocatoria

publica.

Es el articulo 80 del EBEP el que regula mas especificamente el sistema de libre eleccién:

La libre designacién con convocatoria publica consiste en la apreciacion
discrecional por el érgano competente de la idoneidad de los candidatos en relacion
con los requisitos exigidos para el desempefio del puesto.

Las Leyes de Funcion Publica han de establecer los criterios para determinar
los puestos que por su especial responsabilidad y confianza puedan cubrirse por el
procedimiento de libre designacién con convocatoria publica.

El érgano competente para el nombramiento puede recabar la intervencion de
especialistas que permitan apreciar la idoneidad de los candidatos.

Los titulares de los puestos de trabajo provistos por el procedimiento de libre
designacion con convocatoria publica pueden ser cesados discrecionalmente. En
caso de cese, se les debera asignar un puesto de trabajo conforme al sistema de
carrera profesional propio de cada Administracion Publica y con las garantias

inherentes de dicho sistema.

5. El articulo 51 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de provisiéon de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado son de aplicacion supletoria a la legislacion general y, ante la
ausencia de desarrollo del texto béasico, de él podemos obtener las siguientes consideraciones

juridicas:

Solo pueden cubrirse por este sistema los puestos de “(....) y aquellos otros de
caracter directivo o de especial responsabilidad para los que asi se determine en las
relaciones de puestos de trabajo.”

La designacién se realizard previa convocatoria publica, en la que, ademas de la

descripcidn del puesto y requisitos para su desempefio contenidos en la relacién de =—=

puestos de trabajo, suelen recogerse las especificaciones derivadas de la naturaleza
de las funciones encomendadas al mismo.

Las solicitudes se dirigiran, dentro de los quince dias habiles siguientes al de la
publicacién de la convocatoria, al 6rgano convocante.

El nombramiento requiere el previo informe del titular del centro, organismo o unidad
a que esté adscrito el puesto de trabajo a cubrir.

Los nombramientos deben efectuarse en el plazo maximo de un mes, contado desde
la finalizacion del de presentacién de solicitudes. Dicho plazo puede prorrogarse

hasta un mes mas. Las resoluciones de nombramiento se motivaran con referencia al

cumplimiento por parte del candidato elegido de los requisitos y especificaciones
exigidos en la convocatoria, y la competencia para proceder al mismo. En todo caso
debera quedar acreditada, como fundamento de la resolucién adoptada, la
observancia del procedimiento debido.

Finalmente, los funcionarios nhombrados para puestos de trabajo de libre designacion
pueden ser cesados con caracter discrecional. La motivacion de esta resolucion se

http://ciudadalcala.sedelectronica.es/

icacion:

limita a la indicacién de la competencia para adoptarla. Los funcionarios cesados en

un puesto de libre designacion son adscritos provisionalmente a un puesto de trabajo
correspondiente a su Cuerpo o Escala no inferior en mas de dos niveles al de su

grado personal en el mismo municipio, en tanto no obtengan otro con caricter s .

definitivo, con efectos del dia siguiente al de la fecha del cese y de acuerdo con el
procedimiento que fije el Ministerio para las Administraciones Publicas. La necesidad
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de que el nuevo puesto que se atribuye al funcionario sea en el mismo municipio no
es de aplicacidn cuando se trate del cese de funcionarios destinados en el exterior.

6. En relacién al cese, el nuevo apartado tercero del articulo 84 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico establece, que:

“Los funcionarios de carrera que obtengan destino en otra Administracion Publica a
través de los procedimientos de movilidad quedaran respecto de su Administracion de
origen en la situacion administrativa de servicio en otras Administraciones Publicas.
En los supuestos de remocion o supresion del puesto de trabajo obtenido por
concurso, permaneceran en la Administracion de destino, que debera asignarles un
puesto de trabajo conforme a los sistemas de carrera y provision de puestos vigentes
en dicha Administracion.

En el supuesto de cese del puesto obtenido por libre designacion, la
Administraciéon de destino, en el plazo maximo de un mes a contar desde el dia
siguiente al del cese, podra acordar la adscripcion del funcionario a otro puesto de la
misma o le comunicara que no va a hacer efectiva dicha adscripcién. En todo caso,
durante este periodo se entendera que continta a todos los efectos en servicio activo
en dicha Administracion.

Transcurrido el plazo citado sin que se hubiera acordado su adscripcién a otro
puesto, o recibida la comunicacién de que la misma no va a hacerse efectiva, el
funcionario deberd solicitar en el plazo méaximo de un mes el reingreso al servicio
activo en su Administracion de origen, la cual debera asignarle un puesto de trabajo
conforme a los sistemas de carrera y provision de puestos vigentes en dicha
Administracion, con efectos econémicos y administrativos desde la fecha en que se
hubiera solicitado el reingreso.”

Asi, pues, a diferencia del sistema de provision mediante concurso, en caso de cese,

el Ayuntamiento podra optar entre adscribir al funcionario a otro puesto o comunicarle
que no hara efectivo dicha adscripciéon para que éste inicie los tramites de “retorno” a la
Administracién de origen.

7. Especialmente caracteristico del sistema de libre designacion es la mencion a la
discrecionalidad, introducida en el art. 80.1 del Estatuto Basico del Empleado Publico, segun la cual:

"La libre designacién con convocatoria publica consiste en la apreciacion

discrecional por el 6rgano competente de la idoneidad de los candidatos en relacion
con los requisitos exigidos para el desempefio del puesto"

Para aclarar la acepcion juridica de este término hemos de acudir a la Sentencia n°
599 / 2014 del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana (Sala de lo
Contencioso-Administrativo Seccién 2), segun la cual ha de motivarse la idoneidad

del seleccionado:

“Esta idoneidad y confianza han de ser profesionales, no politicas, y asi lo
advierte expresamente la antedicha STC 235/2000, cuando afirma: “No nos hallamos
aqui en presencia de nombramientos para cargos politicos, caracterizados por la
libérrima decisién de quien sea competente para efectuar el nombramiento; ni ante la
designacion de personal eventual, cualificado, segun el art.20.2.parrafo segundo de la
Ley 30/84, por la “confianza o asesoramiento especial”’ de las funciones que pueden
encomendarsele. La confianza que, en este sentido, puede predicarse de la libre
designacion, en cuanto modo de provision entre funcionarios de puestos de trabajo,
es la que se deriva de la aptitud profesional del candidato, puesta de manifiesto en
los méritos esgrimidos, esto es, en su historial funcionarial”.
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El ntcleo de esa nueva jurisprudencia se basa en la premisa de que la libertad
legalmente reconocida para estos nombramientos discrecionales no es absoluta sino
que tiene unos limites, representados por las exigencias inexcusables para demostrar
que el nombramiento: 1°.- no fue producto del mero voluntarismo, sino que cumplié el
imperativo constitucional de interdiccion de la arbitrariedad (art 9.3 CE), 2°- que
respeto, en relacién a todos los aspirantes, el derecho fundamental de todos ellos a
acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos publicos (art 23.2 CE); y
3¢.- que el criterio material que finalmente determiné la decisién se ajusto a las pautas
que encarnan los principios de mérito y capacidad (103.3 CE).

En definitiva:

a) En el procedimiento de libre designacion rigen también los principios de mérito y
capacidad, pero, a diferencia del concurso, en que estan tasados o predeterminados los que ha
decidir el nombramiento, en aquél la Administracién tiene reconocida una amplia libertad para decidir,
a la vista de las singulares circunstancias existentes en el puesto de cuya provision se trate, cuales
son los hechos y condiciones que, desde la perspectiva de los intereses generales, resultan mas
idéneos o convenientes para el mejor desempefio del puesto.

b) La motivacién de estos nombramientos no podra quedar limitada al cumplimiento por el
candidato elegido de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria y a la competencia
para proceder al nombramiento.

c) El Informe que ha de ser emitido por el érgano competente a que esté adscrito el puesto
(arts.20.1.c de la Ley 30/1984 y 54.1 del Reglamento General de Ingreso y Provision) constituye un
elemento muy importante en el procedimiento de libre designacién, pues esté dirigido a ofrecer la
informacion sobre las caracteristicas del puesto que resulta necesaria para definir los criterios que
deben decidir el nombramiento. Esta importancia hace que se proyecten sobre este tramite de
manera muy especial las garantias que son demandadas por los principios de objetividad y de
igualdad (arts. 103.3 y 23.2 CE).

La motivacion, pues, debe venir explicitamente referida a dicha aptitud profesional; y debe
recordarse que el 35.1.i) de la Ley 39/2015, impone la necesidad de motivar, con sucinta referencia
de hechos y fundamentos de derecho, los actos que se dicten en el ejercicio de potestades
discrecionales, al tiempo que su parrafo 2° establece analoga exigencia para los actos que pongan fin
a los procedimientos selectivos y de concurrencia competitiva, debiendo, en todo caso, quedar
acreditados en el procedimiento los fundamentos de la resolucién que se adopte, y que segun el
articulo 48.2 del mismo texto legal, la falta de motivacion o la motivacion defectuosa pueden
comportar la anulacién del acto.

7°. En otro orden de cosas, por lo que respecta a la consignacién presupuestaria, hemos
de advertir que, teniendo en consideracion los plazos necesarios para la tramitacion correspondiente,
la toma de posesion del puesto de trabajo en cuestiébn no se prevé que pueda formalizarse en el
presente afio. De esta forma, al no ser factible en materia de gastos de personal comprometer un
gasto futuro (obtener una RC fut), no tendria sentido incorporar en estos momentos al expediente el
documento de retencién de crédito. No obstante se ha cursado aviso a Intervencién para que se
tenga en cuenta esta situacion en la apertura presupuestaria del préximo ejercicio. Al tratarse de un
puesto de trabajo con consignacién en el presupuesto inicial, dispondra también de dotacion el
presupuesto prorrogado.

8°. En virtud del articulo 83.2.d.5 del Reglamento del Personal Funcionario del Ayuntamiento
de Alcala de Guadaira, es competencia de la Junta de Personal emitir informe, con caracter previo
a la consideracion de los 6rganos competentes de la Corporacion, sobre todas las cuestiones que se
pueda suscitar relacionadas con el personal y especialmente con caracter preceptivo (...) “sobre las
bases de las convocatorias o concursos”.

Con fecha 4 de noviembre se requirié a la Junta de Personal para que, en el plazo de 10 dias,
evacuara el referido informe, habiéndose recibido el mismo el dia 9 de noviembre. Dicho informe es

favorable con caracter general a las base propuestas, si bien proponen modificar el contenido de la
Plaza del Duque N° 1 — 41500 — Alcala de Guadaira. — C.I.F. P4100400C - N° registro EE.LL. 01410042 - http://www.ciudadalcala.org

Cod. Validacion: 76N4GWR95C6S4LP6KP4HW6PJ7 | Verificacion: http://ciudadalcala.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 19 de 21



Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

base séptima apartado primero, para incluir la participacion de un funcionario de habilitacion nacional
en el proceso selectivo. Esta propuesta ha sido aceptada y se ha procedido a su incorporacion a la
redaccion final de las bases.

Por todo ello y conforme facultades delegadas por resolucién de la Alcaldia 305/2016, de 14
de julio, la Junta de Gobierno Local con la asistencia de sus nueve miembros de derecho, en votacion
ordinaria y por unanimidad, acuerda:

Primero.- Aprobar las siguientes Bases para la provisiébn por el procedimiento de libre
designacion mediante movilidad administrativa voluntaria, del puesto de jefe de servicio de Recursos
Humanos y Planificacion Econémica en los términos cuyo texto consta en el citado expediente n°
8253/2016, debidamente diligenciado con el sello de érgano de este Ayuntamiento y el cédigo seguro
de verificacion (Csv) 3WJIGHR3TAZYT7SMFMFGAAGPQT, validacion en
http://ciudadalcala.sedelectronica.es..

Segundo.- Efectuar la convocatoria para la provision del citado puesto.

Tercero.- Publicar integramente las bases en la sede electronica y en el Boletin Oficial de la
Provincia y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

13° URBANISMOJ/EXPTE. 10014/2015 SOBRE PROTECCION DE LA LEGALIDAD
URBANISTICA POR ACTUACIONES SIN CONTAR CON LICENCIA MUNICIPAL DE LA CALLE
ESCULTOR PEDRO DE CAMPANA.- Examinado el expediente que se tramita sobre proteccion de la
legalidad urbanistica por actuaciones sin contar con licencia municipal de la calle Escultor Pedro de
Campaiia, y resultando:

NOTA: Este acuerdo contiene datos de caracter personal objeto de proteccién, por lo que su
contenido se omite en cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal. El acta integra, con reproduccion de dicho acuerdo, aqui omitido, se
expone en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento hasta un mes desde su aprobacion por el la
Junta de Gobierno Local.

14° URBANISMO/EXPTE. 5927/2015 SOBRE PROTECCION DE LA LEGALIDAD
URBANISTICA POR ACTUACIONES SIN CONTAR CON LICENCIA MUNICIPAL DE LA CALLE
PINTOR JUAN VALDES LEAL.- Examinado el expediente que se tramita sobre proteccion de la
legalidad urbanistica por actuaciones sin contar con licencia municipal de la calle Pintor Juan Valdés
Leal, y resultando:

NOTA: Este acuerdo contiene datos de caracter personal objeto de proteccion, por lo que su
contenido se omite en cumplimiento de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién
de Datos de Caracter Personal. El acta integra, con reproduccion de dicho acuerdo, aqui omitido, se
expone en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento hasta un mes desde su aprobacion por el la
Junta de Gobierno Local.

15° URBANISMO. EXPTE. 5912/2014 SOBRE PROTECCION DE LA LEGALIDAD
URBANISTICA POR ACTUACIONES SIN CONTAR CON LICENCIA MUNICIPAL EN LA RUANA

ALTA, PARCELA CATASTRAL 3515212TG4331N0001AX.- Examinado el expediente que se tramita ———=

sobre proteccién de la legalidad urbanistica por actuaciones sin contar con licencia municipal en la
Ruana Alta, parcela catastral 3515212TG4331N0001AX, y resultando:

NOTA: Este acuerdo contiene datos de caracter personal objeto de proteccion, por lo que su

contenido se omite en cumplimiento de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién
de Datos de Caracter Personal. El acta integra, con reproduccion de dicho acuerdo, aqui omitido, se
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expone en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento hasta un mes desde su aprobacion por el la
Junta de Gobierno Local.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar se levanta la sesion por la presidencia a las nueve
horas y cincuenta y cinco minutos del dia de la fecha, redactandose esta acta para constancia de todo
lo acordado, que firma la Sra. Alcaldesa, conmigo, el secretario, que doy fe.

LAALCALDESA EL SECRETARIO
(documento firmado electronicamente al margen) (documento firmado electrénicamente al margen)
Ana Isabel Jiménez Contreras Fernando Manuel Gomez Rincoén
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	Para aclarar la acepción jurídica de este término hemos de acudir a la Sentencia nº 599 / 2014 del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana (Sala de lo Contencioso-Administrativo Sección 2), según la cual ha de motivarse la idoneidad del seleccionado:
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