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FERNANDO MANUEL GOMEZ RINCON, SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCALA DE GUADAIRA,

CERTIFICO: Que el Pleno del Ayuntamiento, en la sesién celebrada con caracter
extraordinario el dia catorce de julio de dos mil quince, adoptdé entre otros, un acuerdo que,
copiado literalmente, dice como sigue:

7° SECRETARIA | EXPEDIENTE 6998/2015. PROPUESTA SOBRE APROBACION DE
CARGOS DE LA CORPORACION EN REGIMEN DE DEDICACION.- Previa la ratificacion de la

SALVADOR ESCUDERO HIDALGO (2 de 2)
HASH: 74eb6c6a8236cf1bcedc9712357329e7

TENIENTE DE ALCALDE
Fecha Firma: 15/07/2015

Wi

inclusién de este punto en el orden del dia, se da cuenta del expediente que se tramita para
aprobar los cargos de la Corporacién en régimen de dedicacion.

Promovido debate sobre este asunto, las intervenciones de los sefiores concejales,
ordenadas por el Sr. Alcalde-Presidente, que se encuentran recogidas en la grabacion
de la sesion plenaria, video_2015 07 14 1005130000 FH. videoacta, disponible enOg
http://videoacta.alcalaguadaira.org, se producen (00:11:18 h.) por este orden: dofia Maria & S
Dolores Aquino Trigo del grupo municipal Andalucista, doia Maria Fernandez Sanchez del W=

o
grupo municipal lzquierda Unida y Alternativa Alcalarefia, doha Jésica Garrote Redondo del C_LI )
grupo municipal Alcala Puede, y dofia Maria del Carmen Rodriguez Hornillo del grupo P
municipal Popular. Os

Qe

Tras la deliberacion de los sefiores concejales, y resultando: 6 o

o

—_ <

1°. El articulo 75.1 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local establece LL. '3

gue los miembros de las Corporaciones Locales percibirdn retribuciones por el ejercicio de sus : 3
cargos cuando los desempefien con dedicacion exclusiva. o 2
Ll €

2°. El establecimiento de régimen de dedicacién exclusiva requiere de existencia de (U 2

consignacion presupuestaria global para atender las dedicaciones exclusivas de los miembros
electivos de la Corporacion.

3°. El Pleno, a propuesta del presidente, determinara dentro de dicha consignacion, la
relacion de cargos de la Corporacion que se desarrollan en tal régimen, asi como las cuantias de
las retribuciones de cada uno de ellos.

4°, Corresponde al Presidente de la Corporacién el nhombramiento de los miembros
electivos que han de desempefiar tales cargos. Pues a los Alcaldes se les atribuye la potestad ===
de nombramiento de tenientes de alcalde y de delegacién de funciones en éstos y en los
concejales (art. 23.4) y a los Presidentes de las Diputaciones los vicepresidentes (arts. 34.3 y
35.4) y delegaciones en los diputados (art. 35.3 LRBRL).

5°, El nombramiento para el cargo debe ser expresamente aceptado por el designado,
circunstancia que debe comunicarse al Pleno en la primera sesion ordinaria que celebre.

6°. El desempefio en régimen de dedicacion exclusiva no supone vinculacion con la
administracion de caracter laboral ni estatutario ni funcionarial.

7°. El articulo 75 bis.1 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local en la
redaccion que le ha dado a este texto legal la Ley 27/2013 de Racionalizacion y Sostenibilidad
de la Administracién Local establece que los Presupuestos Generales del Estado determinaran,
anualmente, el limite maximo total que pueden percibir los miembros de las Corporaciones
Locales por todos los conceptos retributivos y asistencias.
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De conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Adicional Nonagésima en la Ley
22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado, vigente a la fecha, el limite
maximo total que pueden percibir los miembros de las Corporaciones Locales por todos los
conceptos retributivos y asistencias, excluidos los trienios a los que en su caso tengan derecho
aquellos funcionarios de carrera que se encuentren en situacion de servicios especiales, que
para los municipios entre 50.001 a 75.000 habitantes es de 65.000€.

Estas limitaciones se aplicaran en todas las Entidades Locales enumeradas en el articulo
3 de la Ley 7/1985 (Municipios, Provincias, Islas, Comarcas, Areas Metropolitanas y
Mancomunidades).

8°. La prestacién de servicios en los Ayuntamientos en régimen de dedicacion exclusiva
por parte de sus miembros deberd ajustarse en todo caso a los limites establecidos que para los
municipios entre 50.001 a 100.000 habitantes es de 15 cargos.

Estas limitaciones, tanto las referidas a la cuantia de las retribuciones como al nimero de
electos locales que pueden ejercer su cargo en régimen de dedicacién exclusiva, son de
aplicacion a partir de esta legislatura a todas las Entidades Locales sin excepcion.

9°, Por otro lado, el articulo 75.2 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen
Local establece que los miembros de las Corporaciones Locales que desempefien sus cargos
con dedicacion parcial por realizar funciones de presidencia, vicepresidencia u ostentar
delegaciones, o desarrollar responsabilidades que asi lo requieran, percibiran retribuciones por
el tiempo de dedicacion efectiva a las mismas.
El establecimiento de los cargos con dedicacion parcial exige su adopcion mediante ¢
acuerdo plenario para el que basta mayoria simple y requiere de existencia consignacion
presupuestaria.

NUmero: 2015-0009 Fecha: 15/07/2015

CERTIFICADO PLENO

El Presidente de la Corporacion determina quién desarrolla esas delegaciones, cargos
y/o responsabilidades.

Debe constar la aceptaciéon por el interesado y comunicacién al Pleno en la siguiente
sesion ordinaria, asi como publicacion integra del acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia.

El punto 2 del art. 75 de la LRBRL, y al contrario que en los supuestos de los cargos de
dedicacién exclusiva, establece la exigencia de que se asigne solo a quien desempefie ===
funciones de presidencia, vicepresidencia u ostente delegaciones, o0 desarrolle
responsabilidades que asi lo requieran.

En los acuerdos plenarios se determinaran las retribuciones de los mismos, se debera
contener el régimen de la dedicacion minima necesaria para la percepcién de dichas
retribuciones (nimero de horas diarias, semanales o mensuales dedicadas al cargo).

Dichas retribuciones no podran superar en ningln caso los limites que se fijen, en su
caso, en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

10°. La Disposicion Adicional Nonagésima en la Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado, en la redaccién que le da a la misma el Real Decreto-ley
1/2014, de 24 de enero, de reforma en materia de infraestructuras y transporte, y otras medidas
econdmicas, ha establecido el limite maximo total que pueden percibir los miembros de las
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Corporaciones Locales por todos los conceptos retributivos y asistencias. Esta normativa esta

vigente a la fecha.

11°. Los miembros de las Corporaciones Locales que sean personal

Administraciones Publicas y de los entes, organismos y empresas de ellas dependientes
solamente podran percibir retribuciones por su dedicacién parcial a sus funciones fuera de su

jornada en sus respectivos centros de trabajo.

En consecuencia con lo anterior, las actuaciones municipales que exigen una atencién
preferente y de conformidad con lo preceptuado en los articulos 75 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril y 13 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, el Pleno del Ayuntamiento
con la asistencia de veintitrés de sus veinticinco miembros de derecho, con los veinte votos a
favor de los sefiores concejales de los grupos municipales Socialista (9), Popular (4), Izquierda
Unida y Alternativa Alcalarefia (3), Andalucista (2) y C's (2), y los tres votos en contra de los
sefiores concejales del grupo municipal Alcala Puede (3: dofia Jésica Garrote Redondo, don
Aticus Méndez Diaz y don Pedro Nieto Chaves), en votacion ordinaria y por mayoria absoluta,

acuerda:

Primero.- Establecer la relacion de cargos a desempefiar en esta Corporacién Local en
régimen de dedicacion exclusiva y parcial con las retribuciones anuales brutas totales que se
indican, a percibir en catorce mensualidades para la dedicacion exclusiva y doce para la

dedicacion parcial:

CARGO

RETRIBUCION

A) Exclusiva

3 concejales miembros de la Corporacion.

47.025 euros

7 concejales miembros de la Corporacion

38.475 euros

15/07/2015

CERTIFICADO PLENO

Namero: 2015-0009 Fecha

1 concejal miembro de la Corporacion

30.780 euros

2 concejales miembros de la Corporacion

23.085 euros

B) Parcial (50% jornada.)

Delegacién de Educacion, Biblioteca y Universidad Popular.

19.237 euros

Segundo.- Determinar que el régimen de dedicacion minima necesaria para la
percepcion de las retribuciones establecidas para los cargos de esta Corporacion con dedicacion
parcial sea de una dedicacion efectiva a sus funciones de la mitad de la jornada establecida para

los empleados publicos en cémputo anual, en horario de tarde de 16:00 h a 20:00 h.

Tercero.- Las cantidades establecidas experimentaran anualmente un incremento
equivalente al establecido o al que se pudiera establecer en el Reglamento de Personal

Funcionario del Ayuntamiento.

Cuarto.- Aprobar el gasto de las retribuciones establecidas con cargo a las aplicaciones
presupuestarias 00003.9121.100 y 00003.9121.16000 del vigente presupuesto municipal.
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Quinto.- Publicar este acuerdo en el tablén de anuncios municipales y en el Boletin
Oficial de la provincia.

A los efectos de lo preceptuado en del articulo 126 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, se dara cuenta del presente acuerdo a la Comision Informativa
gue corresponda en la primera sesion que se celebre.

Y para que conste y surta efectos donde proceda, con la salvedad que establece el
articulo 206 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, expido y firmo la presente, de orden y con el visto bueno del Sr. Alcalde, en
Alcald de Guadaira en la fecha indicada.

Vo B° EL ALCALDE EL SECRETARIO
P.D. TENIENTE DE ALCALDE (documento firmado electronicamente al margen)
(documento firmado electrénicamente al margen) Fernando Manuel Gomez Rincén

Salvador Escudero Hidalgo
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