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TITULO PRELIMINAR:

Articulo 1.- Objeto.
El presente Reglamento tiene como objeto principal la regulacion de las condiciones econ6micas, sociales
y de trabajo del personal funcionario al servicio del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira.

Articulo 2.- Ambito personal.
1. Las normas contenidas en el presente Reglamento son de aplicacion:

a) A todo el personal funcionario de carrera al servicio del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira.

b) A todo el personal funcionario interino al servicio del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

¢) A los pensionistas y jubilados del Excmo. Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, los articulos o
disposiciones que expresamente se indiquen, siempre que reunan los requisitos que en ellos se establece.
2. Siempre que en este Reglamento se hace referencia al personal funcionario debe entenderse hecha a
los especificados en los pérrafos a) y b) del apartado 1 de este articulo, salvo que expresamente se
disponga lo contrario.
3. Se respetaran las condiciones individuales, que en conjunto sean mas beneficiosas para el personal
incluido dentro de 4mbito personal de presente Reglamento, manteniéndose a titulo personal hasta que
sean superadas por las condiciones que con cardcter general se establezcan en acuerdos posteriores en
cuyo momento desaparecerian.

Articulo 3.- Ambito funcional.

1. Se aplicaran las normas contenidas en este Reglamento al conjunto de actividades y servicios prestados
por el Ayuntamiento de Alcald de Guadaira.

2. Los Reglamentos de Régimen Interior de los diferentes Centros de Trabajo o Servicios Municipales no
podran contravenir las condiciones de este Reglamento, que tienen el cardcter de minimas, forman un
cuerpo unitario e indivisible, y a efectos de su aplicacion practica seran considerada globalmente.

Articulo 4.- Ambito territorial.

Este Reglamento serd de aplicacién en todos los centros de trabajo actualmente dependientes del
Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, asi como lo que pudieran crearse en el futuro, aunque €stos no se
encontrasen el término municipal de Alcala de Guadaira.

Articulo 5.- Ambito temporal.

1. Este Reglamento entrar4 en vigor una vez cumplido los tramites legales necesarios.

2. Con independencia de lo anterior, surtird efectos desde el dfa 1 de enero de 2004 al 31 de diciembre de
2007. Durante dicho periodo las retribuciones y ayudas sociales experimentardn una subida igual al
porcentaje que establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio correspondiente
incrementado en un 1%.

3. Sial 31 de diciembre de 2007 no se hubiera alcanzado el Acuerdo de Funcionarios correspondiente al
ejercicio de 2008, el presente Reglamento se entendera automaticamente prorrogado hasta la aprobacion
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del nuevo Acuerdo, sin perjuicio de que los efectos de éste, salvo que se disponga lo contrario, se
retrotraigan al 1 de enero de 2008. Dicha prorroga provisional conllevard un aumento a cuenta, de las
ayudas sociales y retribuciones bésicas y complementarias de caricter fijo (excepto productividad y
gratificaciones) en el porcentaje que establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2008, o norma que la sustituya.

Articulo 6.- Comisién Paritaria.

1. Se constituye una Comisién Paritaria de control, seguimiento e interpretacién, integrada por 4
miembros designados por la Corporacién y 4 miembros designados por la Junta de Personal.

2. Su misién principal serd velar por la fiel y puntual aplicacién de lo establecido en el presente
Reglamento, asi como interpretar las partes dudosas que pudieran existir.

3. Dicha Comisién se reunird por lo menos una vez cada dos meses, dentro de los dias 1 al 5, pudiendo
asi mismo reunirse a peticion de una de las partes fijandose la reunién con un maximo de 5 dias naturales
posteriores a la peticion.

4. Esta Comision, que se constituird en el plazo de 15 dias a partir de la firma del presente Reglamento
acordara su propio Reglamento de Funcionamiento.

Articulo 7.- De la solucién extrajudicial y voluntaria de los conflictos e incumplimientos.

1. Para resolver los conflictos surgidos o incumplimientos, tanto individuales como colectivos, relativos
al presente Reglamento ambas partes podran instar el nombramiento de un mediador, que serd nombrado
de comin acuerdo y que podra formular la correspondiente propuesta.

2. La negativa de las partes a aceptar las propuestas presentadas por el mediador, habra de ser razonada y
por escrito, del que se enviaran copias a ambas partes en el plazo de 15 dias.

3. Las propuestas del mediador, y la oposicién de las partes, en su caso, deberan hacerse publicas de
inmediato.

4. El ejercicio de las funciones descritas en el presente articulo, y en el anterior, no obstaculizaran en
ningln caso las competencias respectivas de la jurisdiccién contencioso-administrativa y de lo social
prevista por la Ley.

Articulo 8.- Vinculacion a la totalidad.

1. Las condiciones establecidas en el presente Reglamento, tanto normativas como retributivas, forman
un todo organico e indivisible.

2. En el supuesto que fuese anulado o modificado alguno o algunos de sus preceptos por la Jurisdiccién
competente, el Reglamento devendra ineficaz y por ello deberd regularse de nuevo integramente el
Capitulo o el Titulo afectado, siempre que el Pleno, previo informe preceptivo de la Comisién Paritaria,
determine que tal nulidad afecta de manera sustancial a la totalidad del mismo o no hubiese acuerdo al
respecto.

TITULO I : NORMAS DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Capitulo Primero: Disposiciones Generales.




Articulo 9.- Organizacién y racionalizacion.
1. La organizacion practica del trabajo sera competencia del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira que la
gjercera dentro de los limites establecidos por la legislacion vigente.
2. Laracionalizacion del trabajo tendra, entre otras, las siguientes finalidades:

a) Mejora de las prestaciones del servicio al ciudadano.

b) Simplificacién del trabajo, mejora de métodos y procesos administrativos.

¢) Establecimiento de plantillas correctas de personal.

d) Definicién y clasificacion clara de las relaciones entre puesto y categoria.
3. Seré objeto de informe, consulta o negociacion con la Junta de Personal, las materias relacionadas en
el art. 83.
4. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la consulta o negociacion, las decisiones del Ayuntamiento
de Alcala de Guadaira que afecten a sus potestades de organizacién, al ejercicio de los derechos de los
ciudadanos ante los funcionarios ptiblicos y al procedimiento de formacién de los actos y disposiciones
administrativas.
5. Cuando las consecuencias de las decisiones del Ayuntamiento de Alcal4d de Guadaira que afectan a sus
potestades de organizacién puedan tener repercusion sobre las condiciones de trabajo de los funcionarios
publicos, procedera la consulta a la Junta de Personal, y a las Secciones Sindicales.

Articulo 10.- Registro de Personal.

1. La Corporacién constituira un Registro de Personal, coordinado con los de las demas
Administraciones Ptblicas, segun las normas aprobadas por el Gobierno. Los datos inscritos en tal
Registro determinaran las néminas a efectos de la debida justificacion de todas las retribuciones.

2. En el Registro de Personal deberd inscribirse:

a) Al personal incluido en el 4mbito de aplicacion de este Reglamento.

b) Al personal que haya obtenido una resolucién de compatibilidad para desempefiar un segundo puesto
o actividad en el sector publico o en el ejercicio de actividades privadas que deban inscribirse de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

La inscripcion debera contener el nombre, apellidos, fecha y lugar de nacimiento, y namero del Registro
de Personal del interesado, y se efectuard una vez formalizado el nombramiento o contrato origen de la
relacion de servicios y resolucion de compatibilidad correspondiente, en su caso.

3. El numero del Registro de Personal estara compuesto por el nimero del Documento Nacional de
Identidad completado con ceros a la izquierda hasta la cifra de ocho digitos, uno de control y otro para
evitar posibles duplicaciones, seguidos del codigo del Cuerpo, Escala, Convenio y Categoria a que
pertenezca la persona objeto de la inscripcion.

4. Debera anotarse preceptivamente en el Registro de Personal, respecto del Personal Funcionario
inscrito, los actos y resoluciones siguientes:

a) Toma de posesion del primer puesto de trabajo y sucesivos.

b) Ceses de los puestos de trabajo.

¢) Cambios de situacién administrativas.

d) Adquisicion del grado personal y sus modificaciones.

e) Reingresos.
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f) Jubilaciones.

g) Pérdida de la condicién de funcionario.

h) Reconocimiento de antigiiedad y trienios.

i) Autorizacion o reconoeimiento de compatibilidades.

j) Titulos. Diplomas e Idiomas.

k) Premios, sanciones, condecoraciones y menciones.
5. En ningln caso podran incluirse en némina nuevas remuneraciones, sin que previamente se haya
comunicado al Registro de Personal la resolucion o acto por el que hubieren sido reconocidas.
6. En la documentacion individual del Personal al servicio del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira no
figuraran datos relativos a su raza, religién u opinién.
7. El personal tendra libre acceso a su expediente individual.

Articulo 11.- Clases de Personal.

1. El personal al servicio del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira esta integrado por personal
funcionario, trabajadores contratados en régimen de derecho laboral y, en su caso, personal eventual que
desempefia puesto de confianza o asesoramiento especial.

Articulo 12.- Plantilla de Personal.

1. Corresponde al Ayuntamiento de Alcald de Guadaira aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la
plantilla, que deberd comprender todos los puestos de trabajo reservados a personal funcionario, personal
laboral, y en su caso, personal eventual, debidamente clasificados.

2. La Delegacion de Recursos y Organizacion elaborard un estudio detallado sobre las necesidades
existentes en materia de personal fijo o estable, a corto y medio plazo, en todos y cada uno de los
Departamentos y Servicios municipales, a fin de ofrecer un buen servicio publico, con sujecién a los
criterios establecidos en el articulo 13.2.c), del presente Reglamento, respecto a qué puestos de trabajo
deben estar reservados al personal funcionario y al personal laboral. En el citado estudio se especificaran
los distintos puestos tipos (jefaturas de servicio, seccién, negociado y grupo, asi como, en su caso, las
respectivas adjuntias) que deberdn integrar la organizacién administrativa municipal. EI mencionado
estudio:

a) Sera entregado a las Organizaciones Sindicales, Comité de Empresa y Junta de Personal, antes de la
confeccion de los Presupuestos Municipales de 2001.

b) Servird de base a la negociacién a partir del 1 de noviembre de 2000, se iniciard entre los
representantes designados por el Pleno de la Corporacion y las Organizaciones Sindicales presentes en los
organos de representaciéon del personal funcionario y laboral, a fin de aprobar una propuesta del Plan
Integral de Recursos Humanos que permita en el mds breve plazo de tiempo posible atender dichas
necesidades de personal fijo, y determinar la plantilla municipal que deba figurar en el Presupuesto
Municipal para el afio 2001, previo informe de la Junta de Personal.

3. La plantilla podra ademds ser ampliada en los siguientes supuestos:

a) Cuando el incremento del gasto quede compensado mediante la reduccién de otras unidades o

capitulo de gastos corrientes no ampliables.



b) Siempre que el incremento de las dotaciones sea consecuencia del establecimiento o ampliacién de
servicios de caracter obligatorio que resulten impuestos por disposiciones legales.

¢) Siempre que en un Servicio y en una categoria determinada se superen 840 horas de trabajo
extraordinario anual, estando obligada la Corporacion, a la realizacion de un estudio de organizacién y a
proceder en consecuencia.
4. La modificacién de las plantillas durante la vigencia del Presupuesto requerira el cumplimiento de los
trémites establecidos para la modificacién de aquel, y la previa negociacion con la Junta de Personal.

Articulo 13.- Relacién de Puestos de Trabajo.

1. La Corporacitn formara la relacion de todos los puestos de trabajo existentes en su organizacion.

2. La Relacién de Puestos de Trabajo es el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacién
del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios, y se precisan los requisitos para el
desempefio de cada puesto en los términos siguientes:

a) La R.P.T. comprender los puestos de trabajo de todo el personal de cada Centro de Trabajo o
Servicio, el niimero y caracteristicas de los que puedan ser ocupados por el personal funcionario, laboral y
eventual.

b) La R.P.T. indicard en cada caso, la denominacion y caracterfsticas esenciales de cada puesto, los
requisitos exigidos para su desempefio, el nivel de complemento de destino y el complemento especifico
que corresponda a los mismos.

¢) Con caricter general, los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira serdn
desempeifiados por el personal funcionario. Se exceptuan de la regla anterior y podran desempefiarse por el
personal laboral: Los puestos de naturaleza no permanente y aquellos cuyas actividades sean propias de
oficios, asi como los de vigilancia, custodia, portero y otros andlogos.

d) La creacién, modificacién, refundicién y supresion de puestos de trabajo se realizard a través de la
R.P.T.

) La provision de puestos de trabajo a desempefiar por el personal funcionario, asi como la
formalizacién de nuevos contratos de personal laboral fijo, requeriran que los correspondientes puestos
figuren detallados en la R.P.T.

f) La R.P.T. debera ser actualizada anualmente, incluyéndose en la misma, las modificaciones sufridas
en los distintos Servicios. Para la aprobacién de estos cambios sera necesaria la negociacion con la Junta
de Personal.

g) LaR.P.T. serd piiblica y cualquier empleado tendra libre acceso a la misma.

Articulo 14. - Remisiéon y Publicacion.

Una vez aprobada la plantilla y la relacién de puestos de trabajo, se remitird copia a la Administracion del
Estado, a la de la Comunidad Auténoma y a la Junta de Personal, dentro del plazo de treinta dias, sin
perjuicio de su publicacién integra en el B.O.P., junto con el resumen del Presupuesto.

Articulo 15. - Oferta de Empleo Publico.

1. Las plazas dotadas que no hayan sido cubiertas con los efectivos de personal existentes, mediante los
procedimientos previstos de provisién de puestos de trabajo, constituyen la Oferta de Empleo del
Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.
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2. La Oferta de Empleo deberd contener necesariamente todas las plazas dotadas presupuestariamente y
que se encuentren vacantes asi como aquellas otras que se van a producir por jubilacién por edad dentro
del ejercicio correspondiente, o, en su caso, aquellas que resulten de la transformacién de las mismas.
Indicard asimismo las que de ellas deban ser objeto de provisién en el correspondiente ejercicio
presupuestario y las previsiones temporales para la provisién de las restantes.

3. La Corporacién aprobard y publicard anualmente, dentro del plazo de un mes desde la aprobacién de
su Presupuesto de forma definitiva, la Oferta de Empleo Publico para el afio correspondiente, tras la
negociacion de la preparacion y disefio de los planes de oferta de empleo publico.

4. No podra nombrarse personal interino para plazas que no hayan incluido la Oferta de Empleo Publico,
salvo cuando se trate de vacantes realmente producidas con posterioridad a su aprobacién, teniendo en
cuenta, en todo caso, los siguientes criterios:

a) Unicamente podra iniciarse el procedimiento de seleccion y efectuarse los nombramientos cuando 1a
prestacion del servicio de que se trate sea de reconocida urgencia y no pueda ser desempefiado por
funcionarios de carrera. En todo caso, se requerira informe previo de la Junta de Personal.

b) La totalidad de las plazas objeto del procedimiento de seleccién, tanto si resultan cubiertas como si
contintan vacantes, deberan figurar en la primera convocatoria de provisién de puestos de trabajo vy si
contintan vacantes, en la Oferta de Empleo.

5. El personal que ostentare la condicion de interino cesard automaticamente al tomar posesién como
funcionario de carrera los aspirantes aprobados en las respectivas convocatorias. Sélo procederd el
nombramiento de nuevo personal interino para las plazas que contintien vacantes una vez concluidos los
correspondientes procesos selectivos.

6. En las Oferta de Empleo Publico se reservara un cupo del 4 por 100 del total de las vacantes que
integren la misma, para ser cubiertas entre personal con capacidad de grado igual o superior al 33 por 100,
de modo que progresivamente se alcance el 2 por 100 de los efectivos totales del Ayuntamiento, siempre
que superen las pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado grado de discapacidad yla
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

Capitulo Segundo Clasificaciéon del personal.

Articulo 16. - Personal Funcionario.

1. Son funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira los que, en virtud de
nombramiento legal, desempefien servicios de cardcter permanente, figuren en la plantilla y perciban
retribuciones con cargo al Capitulo I del Presupuesto General de la Corporacion.

Articulo 17.- Grupos y Escalas.
1. El personal funcionario al servicio del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira se agrupara dé acuerdo
con la titulacién exigida para su ingreso en lo siguientes grupos

Grupo A: Titulo de Doctor, licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente,

Grupo B: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacién
Profesional de Tercer Grado o equivalente.



Grupo C: Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente.

Grupo D: Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente. Se
consideran equivalentes al Titulo de Graduado Escolar, los titulos académicos de: Bachiller Elemental y el
Certificado de Estudios Primarios expedido con anterioridad a la finalizacion del afio académico 75-76, asi
como el hecho de tener aprobados cuatro cursos completos de cualquier extinguido Plan de Estudios de
Bachillerato o acreditar documental y fehacientemente haber reunido, en su dia, las condiciones para haber
obtenido el Certificado de Estudios Primarios.

Grupo E: Certificado de Escolaridad.

2. El personal funcionario del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira se integrara en las Escalas siguientes:
a) Escala de Habilitacion de caracter Nacional.
b) Escala de Administraciéon General.
¢) Escala de Administracién Especial.

3. La Escala de Habilitacién Nacional de divide en las Subescalas siguientes:
a) Secretaria
b) Intervencion-Tesoreria

4. La escala de Administracion General se divide en las Subescalas siguientes:
a) Técnica
b) Administrativa
¢) Auxiliar
d) Subalterna

5. La Escala de Administracion Especial se divide en las Subescalas siguientes:
a) Técnica
b) Servicios Especiales

Articulo 18.- Funciones
1. Son funciones piblica cuyo cumplimento queda reservado exclusivamente a personal sujeto al estatuto
funcionarial, las que impliquen ejercicio de autoridad, las de fe publica y asesoramiento legal preceptivo,
las de control y fiscalizacién interna de la gestion econoémico-financiera y presupuestaria, las de
contabilidad, tesoreria y recaudacién, y en general, aquellas que se reserven a los funcionarios para la
mejor garantia de la objetividad, imparcialidad e independencia en el ejercicio de la funcion.
2. Corresponde a los funcionarios con habilitacién de carécter nacional el desempefio de las funciones
establecidas en el Real Decreto 1174/1987.
3. Corresponde a los funcionarios de la Escala de Administracién General, el desempefio de las funciones
comunes al ejercicio de la actividad administrativa. En consecuencia los puestos de trabajo cuyas
funciones principales tengan este contenido habrin de ser desempefiados por funcionarios Técnicos,
Administrativos o Auxiliares de Administracién General.

a) Pertenecerdn a la Subescala Técnica de Administracién General, los funcionarios que realicen tareas
de gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel superior.

b) Pertenecerdn a la Subescala Administrativa de Administracion General, los funcionarios que realicen
tareas administrativas, normalmente de trdmite y colaboracién.

c) Pertenecerdn a la Subescala Auxiliar de Administracién General, los funcionarios que realicen tareas
de mecanografia, taquigrafia despacho de correspondencia calculo sencillo, manejo de maquinas, archivo
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de documentacién y otros similares, utilizando para ello los medios que el Ayuntamiento ponga a su
disposicion.

d) Perteneceran a la Subescala de Subalternos de Administracion General los funcionarios que realicen
tareas de vigilancia y custodia interior de oficinas, asi como misiones de conserje, Ujier, Portero u otras
analogas en edificios y servicios de la Corporaciéon Los puestos de trabajo atribuidos a esta Subescala
podran ser desempefiados por funcionarios de Servicios Especiales, que, por edad u otras razones, tengan
disminuida su capacidad para misiones de particular esfuerzo o penosidad, pero que conserven las
requeridas para la tarea de subalterno.

4. Tendran la consideracion de funcionarios de Administraciéon Especial, los que tengan atribuido el
desempefio de las funciones que constituyen el objeto peculiar de una carrera, profesion, arte u oficio.

a) Perteneceran a la Subescala Técnica de Administracion Especial, los funcionarios que desarrollen
tareas que son objeto de una carrera para cuyo ejercicio exigen las leyes estar en posesién de determinados
titulos académicos o profesionales. En atencién al caracter y nivel del titulo exigido, dichos funcionarios
se dividen en Técnicos superiores, Medios y Auxiliares, y, a su vez, cada Clase podrd comprender distintas
ramas y especialidades.

b) Pertenecerdn a la Subescala de Servicios Especiales, los funcionarios que desarrollen tareas que
requieren una aptitud especifica y para cuyo ejercicio no se exija, con cardcter general, la posesién de
titulos académicos o profesionales determinados. Se comprenderdn en esta Subescala, las siguientes
Clases: Policia Local y sus Auxiliares. Servicio de Extincién de Incendios. Plaza de cometidos Especiales.
Personal de Oficios.

5. La Policia local ejercerd sus funciones de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad.

6. Se comprenderan en la Clase de Cometidos Especiales a los restantes funcionarios que realicen tareas
de caricter predominantemente no manual, no comprendidas en la letra a)., en las diversas ramas o
sectores de actuacidon de la Corporacion, subdividiéndose en Categorias, segun el nivel de titulacion
exigidos.

7. Se integraran en la Clase de Personal de Oficios, los funcionarios que realicen tareas de caracter
predominantemente manual, en los diversos sectores de actuacion de la Corporacion referidas a un
determinado oficio industria o arte. Se clasificardn dentro de cada oficio, industria o arte, en Encargado,
Maestro, Oficial, Ayudante y Operario, segun el grado de responsabilidad o especializacién, y siendo
necesario, en todo caso, poseer la titulacion exigida para el ingreso conforme a lo dispuesto por la
legislacion basica de funcién publica.

Capitulo Tercero: Clasificacion v Descripcion de Puestos Tipo.

Articulo 19.- Clasificacién.

1. Los puestos de trabajo se clasifican en 30 niveles. A cada nivel corresponde un complemento de destino
y un complemento especifico.

2. Los intervalos que corresponden a cada Grupo de clasificacién son los siguientes:
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GRUPO INTERVALOS

20 al 30 ambos inclusive
18 al 26 ambos inclusive
18 al 22 ambos inclusive
14 al 18 ambos inclusive
12 al 14 ambos inclusive

HoOW»>

Articulo 20.- Descripcion de Puestos Tipo.

Con independencia de los Puestos de Trabajo que, en gjercicio de la facultad de autoorganizacion,
pudiera crear e incluir en la RPT la Corporacion Municipal, se establecen los siguientes “Puestos Tipo™:
1. Jefatura de Servicio. Puesto de mando cuya competencia comprende funciones de estudio, informe,
asesoramiento y propuesta de cardcter superior, y la directa realizacion de actividades para las que capacita
especificamente un titulo superior. Tiene la responsabilidad de la decision direccion, ejecucion,
coordinacion y control del trabajo de las distintas unidades administrativas integradas en el Servicio. Para
desempefiar una Jefatura de Servicio se requiere titulacién expedida por Facultad Universitaria o Escuela
Técnica Superior y pertenecer al Grupo A.
2. Adjuntia de la Jefatura de Servicio. Puesto de trabajo al que compete la colaboracién, suplencia y
sustitucion del Jefe de Servicio, teniendo a su vez la Jefatura de una Seccién. Dependen de la Jefatura de
Servicio en el que estan integrados y ante la que son responsables. Para desempefiar una Adjuntia de
jefatura de Servicios se requiere titulacién expedida por Facultad Universitaria o Escuela Técnica Superior
y pertenecer a los Grupos A o B.
3. Jefatura de Seccion. Puesto de mando que depende directamente de la jefatura de Servicio, ante la que
es responsable, y cuya competencia comprende, dentro del sector o grupo de funciones en que se divide el
Servicio y siguiendo las directrices que éste le marque, funciones de estudio, asesoramiento y propuesta de
caracter superior, y la directa realizacién de actividades para las que capacita especificamente un titulo
universitario. Es responsable dentro de las funciones que le estdn encomendadas, de la decision, direccion,
ejecucion y control del trabajo de las distintas unidades administrativas integradas en la Seccién. Este
control se ejerce indistintamente a nivel de realizacion y a nivel de resultados y se efectia de forma
inmediata sobre los Jefes de cada Unidad Administrativa. Para desempefiar una Jefatura de Seccién se
requiere titulacion superior o media, y pertenecer a los Grupos A o B.
4. Técnico de Administracién General. Puesto de trabajo que realiza tareas de gestién, estudio y
propuesta de cardcter administrativo de nivel superior. Se requiere titulacién expedida por Facultad
Universitaria o Escuela Técnica Superior y pertenecer al Grupo A.
5. Técnico de Gestién de Administracion General. Puesto de trabajo que realiza tareas de apoyo a las
funciones de nivel superior. Se requiere estar en posesién de titulo de grado medio o diplomatura
universitaria expedido por Facultad o Escuela Universitaria y pertenecer al grupo B.
6. Adjuntia ala Jefatura de Seccion. Puesto de trabajo encargado de colaborar, suplir y sustituir al Jefe de
Seccidn, titular a su vez de un Negociado. Para desempefiar una Adjuntia de Jefatura de Seccion se
requiere estar en posesion de titulo superior o medio y pertenecer a los grupos B o C.
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7. Jefatura de Negociado. Puesto de trabajo responsable de la ejecucion, instruccién y coordinacién de los
diferentes trabajos de la Unidad administrativa. El titular realiza trabajos de mayor dificultad que los
supervisados. Para desempefar una Jefatura de Negociado se requiere estar en posesion de los titulos de
Bachiller Superior o Formacién Profesional de Segundo Grado y pertenecer al Grupo C.

8. Administrativo. Puesto de trabajo que realiza tareas administrativas, normalmente de trémite y
colaboracién. Se requiere estar en posesion de los titulos de Bachiller Superior o Formacién Profesional de
Segundo Grado y pertenecer al Grupo C.

9. Jefatura de Grupo. Puesto de trabajo que, ademés de realizar las mismas tareas de los funcionarios a ¢l
subordinado, ejerce la supervisién y control de la tarea ejecutada por estos. Vara desempefiar una Jefatura
de grupo se requiere el Titulo de Bachiller Elemental o Graduado Escolar y pertenecer al grupo D.

10. Auxiliar Administrativo. Puesto de trabajo que realiza tareas de mecanografia, taquigrafia, despacho
de correspondencia, célculo sencillo, manejo de maquinas, archivo de documentos y otros similares. Se
requiere estar en posesién del titulo de Bachiller Elemental o Graduado Escolar y pertenccer al grupo D.

11. Subalternos. Funcionarios que realizan funciones de vigilancia o custodia y cualquier otra que sélo
requiera los conocimientos practicos necesarios para el servicio de la Corporacién a los que estin
adscritos, tanto en la sede de ésta como fuera de ella. Estos funcionarios, a los que solo les es exigible el
Certificado de Escolaridad, se clasifican a su vez en Encargado de Grupo y Subalterno.

12. Encargado. Funcionario que tiene a su cuidado la buena marcha y el mantenimiento de determinado
sector de un Servicio.

13. Maestro. El que con conocimientos pricticos gobierna y vigila cierto ntimero de operarios.

14. Oficial. El que es practico o en una materia o en un oficio manual, en los que se desenvuelve con
soltura, manda y dirige a los dependientes de su ramo y sector, corrigiendo la realizacién de una faena que
se efectiia bajo 6rdenes superiores.

15. Ayudante. Funcionario manual que realiza, bajo la supervisién de otros, trabajos, reparaciones u obras
de cualquier indole que requiere ciertos conocimientos practicos.

16. Operario. Funcionario manual que realiza, bajo la direccién de otros, trabajos, reparaciones u obras de
cualquier indole que no requieran arte ni habilidad especial.

Capitulo Cuarto: Ingreso.

Articulo 21.- Seleccién del Personal.

1. La seleccién y acceso a todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la
Oferta de Empleo Piblico, mediante convocatoria Publica y a través del sistema de concurso, oposicién o
concurso-oposicion libre, en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad.

2. Los procedimientos de seleccion y acceso del personal, se regiran por las bases de la convocatoria
respectiva, que se ajustaran en todo caso, a la legislacién basica del Estado sobre funcién publica y se
establecerdn teniendo en cuenta la conexi6én entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacién a los
puestos de trabajo que se hayan de desempeiiar incluyendo a tal efecto las pruebas précticas que sean
precisas.

3. La oposicion consiste en la celebracién de una o mas pruebas de capacidad para determinar la aptitud
de los aspirantes y fijar el orden de prelacién de los mismos en la seleccion; el concurso-oposicién
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consiste en la sucesiva celebracion como parte del procedimiento de seleccion de los dos sistemas
anteriores.

4 Fl concurso es el sistema de seleccion en el que se tendra Unicamente en cuenta los méritos exigidos
en la correspondiente convocatoria, entre los que figuran los adecuados a las caracteristicas de cada puesto
de trabajo asi como la posesién de un determinado grado personal, la valoracion del trabajo desarrollado,
los cursos de formacién y perfeccionamiento superados y la antigtiedad.

Articulo 22.- Acceso.
1. Para ser admitido a las pruebas para el acceso a la plantilla de personal funcionario, serd necesario:

a) Ser espaifiol, o nacional de Estado miembro de la Unién Europea, segin se determine en las bases de
las correspondientes convocatorias con arreglo a la legalidad vigente.

b) Tener cumplido dieciocho afios de edad.

¢) Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha que termine el plazo
de presentacion de instancias en cada caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
2. Elacceso a los Cuerpos o Escalas de personal funcionario serd a través del sistema de oposicidn, salvo
cuando, por la naturaleza de las funciones a desempefiar sea mas adecuada la utilizacién del sistema de
concurso-oposicion y, excepcionalmente, el concurso.

Articulo 23.- Convocatorias.

1. Las convocatorias sern siempre libres. No obstante, con cardcter general, se reservardn para
promocién interna un minimo de un 50 por 100 de las plazas convocadas para el personal funcionario que
retina la titulacién y demas requisitos exigidos en la convocatoria de cada Subescala. Cuando el numero de
plazas convocadas dentro de la Subescala sea impar, la Gltima se reservard siempre para promocion
interna, salvo en el caso de una sola plaza que se decidira por la Corporacién Municipal, previo acuerdo
con la Junta de Personal.

2. A tales efectos, y antes de la aprobacion de las bases que han de regir los distintos procesos de
seleccion la Junta de Personal propondra, mediante informe, que plazas se reservardn para promocion
interna, con sujecién al criterio anteriormente expresado; el citado informe sera valorado por el 6rgano
municipal competente.

3. La publicacién de la Oferta de Empleo Publico, obliga a la corporacion a proceder dentro de los seis
meses siguientes, a la convocatoria de las pruebas selectivas para el acceso para las plazas vacantes
comprometidas en la misma, y hasta un 10 % Adicional previo informe de la Junta de Personal.

4. Los procesos selectivos se ajustaran a las siguientes reglas:

a) El ingreso en la Subescala Técnica de Administracién General se hard por oposicion libre y se
precisard estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho, en Ciencias Politicas, Econdmicas o
Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario. No obstante se reservaran para promocioén interna un
minimo del 50 por 100 de los puestos de trabajo para Administrativos de la propia corporacion que posean
la titulacion indicada, cuenten como minimo con 2 afios de servicios en la Subescala de procedencia y
superen las pruebas selectivas correspondientes.
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b) El ingreso en las Subescala Administrativa se hard por oposicién libre, y se precisard estar en
posesién de Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de segundo grado, o equivalente, considerandose
equivalente: Tener aprobado todos los cursos de bachillerato, con sujecién a planes extinguidos; tener
aprobados las pruebas de acceso a la universidad para mayores de 25 afios; cualquier otra titulacién que se
establezca legalmente. No obstante se reservardn para promocién interna un minimo del 50 por 100 de los
puestos de trabajo existentes para los funcionarios pertenecientes a la Subescala Auxiliar, que posean la
titulacién indicada., y cuenten con 2 afios de servicios en la Subescala de procedencia, y superen las
pruebas selectivas correspondientes.

¢) Elingreso en la Subescala auxiliar se hara por oposicidn libre, con exigencia, en todo caso del tHtulo
de Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o equivalente. No obstante, se reservaran
para promocion interna un minimo del 50 por ciento de los puestos de trabajo existentes para los
funcionarios pertenecientes al grupo E, que posean la titulacion exigida, y cuenten con 2 afios de servicios
en la Subescala de procedencia.

d) Elingreso en la Subescala Subalterna se hara por oposicion libre y con exigencia del Certificado de
Escolaridad.

e) Elingreso en la Subescala Técnica de Administracién Especial se hara por concurso oposicion, sin
que en ningun caso la valoracion de la fase de concurso pueda superar el limite del 35% de la media
resultante de la puntuacién méxima prevista en la fase de oposicién, y se requeriré estar en posesion del
Titulo académico o profesional correspondiente a la Clase o Especialidad de que se trate. No obstante, se
reservaran para promocién interna un minimo del 50 por 100 de las plazas para aquellos funcionarios que
posean la titulacién indicada, cuenten, como minimo con 2 afios de servicios en la Subescala de
procedencia y superen las pruebas selectivas correspondientes.

) Elingreso en la Subescala de Servicios Especiales se hard por concurso oposicién, sin que en ningtn
caso la valoracion de la fase de concurso pueda superar el limite del 35% de la media resultante de la
puntuacion méxima prevista en la fase de oposicion, sin perjuicio de lo que dispongan las normas
especificas de aplicacién a los funcionarios de Policia Local y del Servicio de Extincién de Incendios.
Igualmente, y sin perjuicio de estas normas, se reservaran para promocioén interna un minimo del 50 por
100 de las plazas para aquellos funcionarios que posean la titulacién exigida para su ingreso, cuenten,
como minimo, con 2 afios de servicios en la Subescala de procedencia y superen las pruebas selectivas
correspondientes.

Articulo 24.- Contenidos de las bases.
Las convocatorias deberdn contener, al menos, las siguientes circunstancias:

a) Numero y caracteristicas de las plazas convocadas.

b) Centro o dependencia a que deben dirigirse las instancias.

¢) Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes.

d) Pruebas selectivas que hayan de celebrarse y, en su caso, relacién de méritos que han de ser tenidos
en cuenta en la seleccion.

e) Designacion del Tribunal Calificador que haya de actuar.

f) Sistema de calificacion.
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g) Programa que ha de regir las pruebas, al que se debera facilitar el acceso de todos los aspirantes, bien
ajustandose el mismo a los existentes en las editoriales especializadas, bien elaborandolos conjuntamente
entre la Junta de Personal y Técnicos de la Corporacion, en los casos en que ello no fuera posible.

h) Calendario previsto para la realizacion de las pruebas, que, en todo caso, deberan concluir antes de
finalizar el afio. Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente, debera transcurrir un
plazo minimo de setenta y dos horas, salvo renuncia expresa de los aspirantes, y maximo de cuarenta y
cinco dias.

i) Orden de actuacion de los aspirantes.

j) Declaracion expresa de que las vacantes convocadas para la promocion interna que queden desiertas
por no haber obtenido los aspirantes la puntuaciéon minima exigida para la superacion de las
correspondientes pruebas se acumularan a las que se ofrezcan al resto de los aspirantes de acceso libre.
Para la fijacion del contenido de las bases sera oida la representacion de los empleados municipales.

Articulo 25.- Organo de Seleccion.

1. Los tribunales serdn nombrados en cada convocatoria y con arreglo a las mismas les corresponderd el
desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas.

2. Los tribunales estaran constituidos por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, y no podran
actuar si no asisten mas de la mitad de sus integrantes. Al menos uno de sus miembros sera designado a
propuesta de la Junta de Personal.

3. En la composicion de los tribunales regira el principio de especialidad, debiendo tener al menos, la
mitad mas uno de sus miembros conocimientos correspondientes al mismo 4rea de las plazas convocadas,
y la totalidad de ellos, a excepcion de los concejales, deberan poseer nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate.

4. No podrén formar parte de los 6rganos de seleccion, el personal que hubiere realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria.

5. No podrén actuar formando parte quienes incurran en los supuestos de abstencién y recusacion
previstos en los articulos 28 y 29 de la LRJAPC.

6. Los parientes de los aspirantes por consanguinidad dentro del cuarto grado, o por afinidad dentro del
segundo, no podrén formar parte de los tribunales.

Articulo 26.- Nombramientos.
Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieren superado seran nombrados funcionarios de carrera
hasta el limite de plazas anunciadas y que se hallen dotadas presupuestariamente.

Articulo 27.- Curso de formacion inicial.

Los funcionarios, una vez superado el proceso selectivo, y recibido el nombramiento como tales, llevaran
a cabo en el menor plazo posible, un curso de formacién inicial de caracter practico, acerca de las
funciones concretas que han de desempefiar, sin merma alguna de sus haberes. El citado curso tendra
caricter obligatorio, y serd impartido por organismos especializados en el caso de los funcionarios
pertenecientes al cuerpo de bomberos, siendo ademas previo en el caso de los funcionarios pertenecientes
al cuerpo de la policia local.
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Capitulo quinto Provision de Puestos de Trabajo.

Articulo 28.- Procedimiento de provisién.
1. Los puestos de trabajo adscritos al personal funcionario se proveeran de acuerdo con los siguientes
procedimientos:

a) Concurso. Constituye el sistema normal de provisién, y en él se tendran Unicamente en cuenta los
méritos exigidos en la correspondiente convocatoria, entre los que figuraran los adecuados a las
caracteristicas de cada puesto de trabajo, asi como la posesién de un determinado grado personal, la
valoracién del trabajo desarrollado, los cursos de formacion y perfeccionamiento superado y la antigliedad.

b) Libre designacién. Podrn cubrirse por este sistema, en atencion a la naturaleza de sus funciones, los
puestos asimilables a los establecidos para la Administracién del Estado en la Ley 23/1988.

2. En ningin caso el desempeiio de un puesto de trabajo reservado a personal eventual constituird mérito
para el acceso a la funcién publica o a la promocion interna.

Articulo 29.- Personal de nuevo ingreso.

1. El personal de nuevo ingreso ocuparé las vacantes resultantes de los concursos para la provisién de
puestos de trabajo.

EI personal de nuevo ingreso comenzard a consolidar el grado correspondiente al nivel del puesto de
trabajo al que haya sido destinado. Dichos destinos tendran caracter equivalente, a todos los efectos, a los
obtenidos por concurso.

Articulo 30.- Provisién mediante concurso.
1. Las convocatorias para proveer puestos de trabajo por concurso asi como sus correspondientes
resoluciones, deberan hacerse publicas en todos los centros de trabajo o servicios. En las convocatorias de
concursos deberan incluirse, en todo caso, los siguientes datos y circunstancias:

— Denominacion, nivel, localizacién del puesto y complemento especifico.

— Requisitos indispensables para desempefiarlo.

— Baremo para puntuar los méritos.

— Puntuacion minima para la adjudicacion de las vacantes convocadas.

— Régimen de horario al que estara sujeto.
En las referidas convocatorias podra establecerse la posibilidad de solicitar, ademés de las anunciadas,
aquellas otras vacantes que pudieran resultar del proceso de resolucién del concurso. Anunciada la
convocatoria se concedera un plazo de 15 dias hébiles para la presentacién de solicitudes.
2. El personal, cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto los suspensos que no podran
participar hasta el cumplimiento de la sancién, podra tomar parte en los concursos, siempre que retina las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la convocatoria. El personal debers
permanecer en cada puesto de trabajo un minimo de dos afios para poder participar en los concursos de
provision de puestos de trabajo.
3. Los concursos se resolverdn por una Comisién de Seleccion de cinco miembros presidida por el
Alcalde o Capitular en quien delegue; el Secretario de la Corporacién o funcionario en quien delegue que
actuard ademés como Secretario de la Comisién; 3 vocales nombrados por la corporacién, uno de ellos
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técnico cualificado, 1 a propuesta de la Junta de Personal y 1 a propuesta de los Grupos de Oposicion
Municipal.

Los miembros de las Comisiones deberan poseer el grado personal o desempefiar puesto de nivel igual o
superior al de los convocados.

Las Comisiones de Seleccion podréan solicitar de la Corporacmn la designacion de expertos que en calidad
de asesores actuaran con voz pero sin voto.

Las Comisiones propondran al candidato que haya obtenido mayor puntuacién. Su propuesta tendra
caracter vinculante.

4. Los puestos de trabajo reservados a la Escala de Habilitacién de cardcter Nacional, se cubrirdn de
acuerdo con el procedimiento establecido en sus normas especificas. Al menos uno de los miembros del
tribunal serd designado a propuesta de la Junta de Personal.

Articulo 31.- Baremo de Méritos.
1. Por poseer titulo académico relacionado con el puesto a que se concursa, a parte de la exigida para
acceder al Cuerpo a que se pertenece, hasta un méximo de 1,5 puntos, en la forma siguiente:

— Titulacién méaxima dentro de la rama, profesion o especialidad ........covveeiveiiininnnns 1,50 puntos.
—  Segundo nivel de titulacién con las caracteristicas anteriores..........uwumucrnusrnucacnass 0,75 puntos.
—  Tercer nivel de titulacion con las caracteristicas anteriores ........cocvevevnsnecenennennnne 0,50 puntos.

A estos efectos de equivalencia de titulacion, solo se admitirdn las establecidas por el Ministerio de
Educacion con caracter general y validos a todos los efectos.

No se valoraran como méritos, titulos académicos imprescindibles para la obtencién de otros de nivel
superior que se aleguen.

2. Por la participacién en Cursos y Seminarios, siempre que tengan relacién directa con las actividades a
desarrollar en el puesto solicitado, hasta un maximo de 1,5 puntos en la forma siguiente:

—  Curso de g TROas .. cuvmmsmmmmnnammmossamssparsmnsessrm 0,10 puntos.
=  Curso de 11,00 a 20 horas «ocasmmmsvnsmimmsmmmiassss 0,25 puntos.
—  Cursoside2] a 40 hotEs. usmusmmmmrns s 0,35 puntos.
~ Cursosdedl 8 100 hOras. ......commmmmsnssmsasimseemnss 0,50 puntos.
—  Cursos de 101 a2 200 horas.......coveeeeircunienenssinansieennane 1,00 puntos.
—  Cursos de 201 horas en adelante...........ccocereerienienennen. 1,20 puntos.
—  Siel curso fuera impartido por un organismo oficial un 10% adicional de la puntuacién otorgada
anteriormente.

En el caso de que en el curso se hubiera efectuado pruebas calificadoras finales y éstas no se hubieran
superado, no se valorara como mérito.
3. La antigiiedad se valorara hasta un méximo de tres puntos en la forma siguiente:

—  Por cada mes de servicio prestado en la Administracién Publica .......cc.ooeeeviiiicnnncn. 0,02 puntos.
4. Adicionalmente la experiencia en las mismas areas de conocimientos correspondientes a las del puesto
solicitado se valorara hasta un maximo de 4 puntos, en la forma siguiente:

— Por cada mes de servicio prestado en la Administracion Publica .........coveevreienccecncs 0,06 puntos.
— Por cada mes de servicio prestado en puestos de similares caracteristicas en la empresa privada 0,03
puntos.
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5. Se valoraran, hasta un maximo de 0,50 puntos, otros méritos, tales como publicaciones, conferencias,
cursos, seminarios, etc., siempre y cuando estén relacionados con las funciones asignadas al puesto a
desempeiar.

Articulo 32.- Provisién mediante libre designacion.
1. Las convocatorias para proveer puestos de trabajo por libre designacién, asi como sus correspondientes
resoluciones, deberdn hacerse ptiblicas en todoes los Centros de Trabajo o Servicios.
2. Las convocatorias para la provision de puestos por libre designacion incluiran los datos siguientes:

— Denominacidn. nivel, localizacién del puesto y complemento especifico.

— Requisitos indispensables para desempefiarlo.
3. Anunciada la convocatoria se concederd un plazo de quince dias habiles para la presentacién de
solicitudes.

Articulo 33.- Promocién profesional.
1. El grado personal.

a) Todo el personal funcionario posee un grado personal que corresponderé a alguno de los niveles en
que se clasifiquen los puestos de trabajo.

b) El grado personal se adquiere por el desempefio de uno o mas puestos de nivel correspondiente

durante dos afios continuado o tres con interrupcion. Si durante el tiempo en que el personal funcionario
desempefie un puesto se modificase el nivel del mismo, el tiempo de desempefio se computard con el nivel
mas alto en que dicho puesto hubiera estado clasificado.
No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, el personal funcionario que obtenga un puesto de trabajo
superior en mas de dos niveles al correspondiente a su grado personal, consolidara cada dos afios de
servicios continuados el grado superior en dos niveles al que poseyese, sin que en ningliin caso pueda
superar el correspondiente al del puesto desempeiiado.

¢) La adquisicién y los cambios de grado se inscribirdn en el Registro de Personal, previo
reconocimiento por la corporacion.

d) El grado personal podra adquirirse también mediante la superacién de cursos especificos u otros
requisitos objetivos que se determinen, previa negociacion con la Junta de Personal.

El procedimiento de acceso a los cursos y la fijacién de los otros requisitos objetivos se fundamentars
exclusivamente en criterios de méritos y capacidad y la seleccién debera realizarse mediante concurso.

2. La garantia del nivel del puesto de trabajo. El personal funcionario tendrd derecho, cualquiera que sea
el puesto de trabajo que desempeile, al percibo, al menos del complemento de destino de los puestos del
nivel correspondiente a su grado personal.

Articulo 34.- Promocién interna.

La Corporacién facilitara la promocién interna, consistente en el ascenso desde Cuerpos o Escalas de un
Grupo de titulacién a otros del inmediato superior. El personal funcionario deberd para ello poseer la
titulacion exigida para el ingreso en los ultimos, con la excepcién prevista para el acceso a cuerpos o
escalas del grupo C desde cuerpos o escalas del Grupo D en la Disposicién Adicional Vigésimo segunda
de la Ley 30/84 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, tener una antigiiedad
de al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezca, asi como reunir los requisitos y superar las
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pruebas que para cada caso establezca el Pleno de la Corporacién. El personal que acceda a otros Cuerpos
o Escalas por el sistema de promocién interna tendrd, en todo caso, preferencia para cubrir los puestos de
trabajo vacantes ofertados sobre los aspirantes que no procedan de este turno. Asimismo, conservara el
grado personal que hubiere consolidado en el Cuerpo o Escala de procedencia, siempre que se encuentre
incluido en el intervalo de niveles correspondientes al nuevo Cuerpo o Escala y el tiempo de servicios
prestados en aquellos seria de aplicacion, en su caso, para la consolidacion del grado personal en €ste. En
las convocatorias para el ingreso en los referidos Cuerpos o Escalas debera establecerse la exencion de
pruebas encaminadas a acreditar conocimientos ya exigidos para el ingreso en el Cuerpo o Escala de
origen. ‘

Capitulo Sexto: Tiempo de trabajo.

Articulo 35.- Jornada laboral.
1. Lajornada de trabajo de los funcionarios del Ayuntamiento de Alcalad de Guadaira serd en computo
anual la misma que la fijada para los funcionarios de la Administracion Civil del Estado, distribuyéndose,
como regla general, de lunes a viernes; se establece un margen de flexibilidad de 30 minutos, por defecto y
por exceso, en la hora de entrada y salida, debiéndose cumplir en todo caso la jornada diaria. La Policia
Local y el Servicio de Extincién de Incendios se regirdn por un sistema especial de turnos, y el personal
funcionario de oficios por los horarios acordados para los correspondientes Servicios Municipales.
2. El calendario laboral de los distintos Departamentos o Servicios se determinard mediante acuerdo entre
la Junta de Personal y la Delegacion de Recursos y Organizacion, y con sujecion a los criterios acordados
por el Pleno de la Corporacién con motivo de la aprobacién de la Plataforma Sindical Prioritaria.
3. El funcionario tendra derecho a la adaptacion de la jornada de trabajo para la asistencia a cursos de
perfeccionamiento relacionados con su puesto de trabajo, con reserva del mismo, y siempre que las
necesidades del servicio lo permitan.
4. El funcionario que curse estudios en centros de ensefianza oficial, o cursos de formacion relacionados
con el puesto de trabajo tendra preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en el
servicio.
5. Se establece la siguiente jornada diaria con carécter especial:

- Semana Santa: de lunes a miércoles de 9,00 a 14,00 h.
Feria de Sevilla: viernes de 8,00 a 14,00 h.
Feria de Alcala: jueves o viernes (segun se declare o no festivo este tiltimo) de 9,00 a 13,00 h.
23 y 30 de diciembre de 8,00 a 14,00 h.

- 5de enero de 8,00 a 13,00 horas.

A peticion de los interesados tales horas podran ser compensadas en otros dias cuando estas no se
hubieran podido disfrutar por necesidades del Servicio.
6. La flexibilidad prevista en el apartado 1 de este articulo podra ser ampliada hasta 60 minutos para
aquellos funcionarios que lo soliciten de manera motivada, previo informe del Jefe de Servicio, y la
autorizacion expresa de la Delegacién de Recursos Humanos.

Articulo 36.- Descanso diario.
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El personal funcionario tendré derecho a disfrutar de un descanso igual en duracién al personal laboral de
oficinas durante su jornada de trabajo que se computara, a todos los efectos, como tiempo de trabajo
efectivo. Como regla general y para quienes trabajen de mafiana, dicho descanso diario debera realizarse
hasta las 11:30 horas, si bien este derecho queda garantizado en caso de mmposibilidad de ejercerlo en el
horario anterior, por motivos de trabajo, en cuyo caso se realizard mas tarde con conocimiento motivado
del Jefe del Servicio correspondiente

Articulo 37.- Descanso semanal.

L. El personal funcionario tendra derecho a un descanso semanal de 48 horas, como minimo, desde el
cese de su actividad hasta la reanudaci6n de la misma.

2. Este descanso, como regla general, comprendera el sdbado y el domingo.

TITULO II. DERECHOS DEL PERSONAL

Capitulo Primero: Derechos Comunes.

Articulo 38.- Derecho al Cargo.

1. Se asegura al personal funcionario de carrera el derecho al cargo.

2. La corporacién dispensard a su personal la proteccion que requiere el ejercicio de sus cargos, y le
otorgard los tratamientos y consideraciones sociales debidos a su rango y dignidad de la funcién publica.
Asimismo, el funcionario tendrd derecho al respeto a su intimidad y a la consideracién debida a su
dignidad, comprendida la proteccion frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

Articulo 39.- Derecho a la informacion.

1. Al incorporarse a su puesto de trabajo el personal ser4 informado por sus jefes inmediatos de los fines,
organizacion y funcionamiento de la unidad administrativa correspondiente y en especial de su
dependencia jerarquica y de las atribuciones, deberes y responsabilidades que les incumben. Seran
informados también de quienes son sus representantes sindicales.

2. Los Jefes solicitardn periédicamente el parecer de cada uno de sus subordinados inmediatos acerca de
las tareas que tienen encomendadas y se informaran de sus aptitudes profesionales con objeto de que
puedan asignarles los trabajos més adecuados y de llevar a cabo un plan que complete su formacién y
mejore su eficacia.

Articulo 40.- Derechos sindicales.

El personal funcionario tendré derecho a la libre sindicacién de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica 11/1985 de 2 de agosto, de libertad Sindical; a elegir o constituir sus propios 6rganos de
representacion, a la negociacién colectiva y a la participacién en la determinacién de sus condiciones de
trabajo de acuerdo con la Ley 9/1987, de 12 de junio, modificada parcialmente por la Ley 7/90, de 9 de
julio; y derecho a la huelga.

Articulo 41.- Otros derechos.
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1. El personal funcionario tendrd derecho a las recompensas, cuando se distingan notoriamente en el
cumplimiento de sus deberes, permisos, licencias y vacaciones retribuidas previstas en la legislacion sobre
Funcién Publica de la Comunidad Auténoma y, supletoriamente, en la aplicable a los funcionarios de la
Administracion del Estado.

2. La Corporacion estard obligada en los términos de la legislacion vigente a facilitar a su personal
funcionario una adecuada asistencia médico-farmacéutica que incluira la quirirgica y de especialidades.
Cualquier modificacién en las condiciones en las que se presta dicha asistencia sanitaria deberd ser
acordada con la Junta de Personal.

3. El personal funcionario tendré derecho a la formacion y perfeccionamiento profesional, mediante su
asistencia a cursos, seminarios y cuantos medios sean necesarios para el mejor cumplimiento de las
funciones encomendadas, para lo cual la Corporacion proveera las ayudas necesarias, consistentes en
becas de estudio, abono de la matricula, dietas de viaje, etc..

Capitulo Segundo: Del Régimen de Retribuciones del Personal Municipal.

Articulo 42.- Normas Generales y Comunes.

1. El personal funcionario sélo serd remunerado por el Ayuntamiento segun los conceptos y en las
cuantias previstas en la Ley y en este Reglamento.

2. En su virtud, el personal funcionario no podra participar en la distribucion de fondos de ninguna clase,
ni percibir remuneraciones distintas de las previstas en este Reglamento, ni incluso, por confeccion de
proyectos o presupuestos, direccion o inspeccién de obras. asesorias, auditorias, consultarias o emisiones
de dictamenes o informes. En su consecuencia no podra percibir participacion alguna de los tributos,
comisiones y otros ingresos de cualquier naturaleza que correspondan a la Administracion como
contraprestacién de cualquier servicio o jurisdiccion, ni participacién o premio en multas impuestas, aun
cuando estuviesen normativamente atribuidas a los mismos.

3. La ordenacién del pago de gastos del personal tiene caracter preferente sobre cualquier otro que deba
realizarse con arreglo a los correspondientes fondos de la Corporacion, la cual regulara, mediante las
resoluciones oportunas el procedimiento sustitutorio para el percibo por los interesados de las cantidades
que hayan dejado de satisfacérseles.

4. El personal funcionario que, por la indole de su funcién, por la naturaleza del puesto de trabajo que
desempefie o por estar individualmente autorizado, realice una jornada de trabajo reducida, experimentara
una reduccién proporcional de las retribuciones correspondientes a la jornada completa.

5. La Corporacién reflejar4 anualmente en su presupuesto la cuantia de las retribuciones de su personal,
en los términos previstos en la Ley y en este Reglamento.

6. Las retribuciones percibidas por el personal funcionario gozaran de la publicidad establecida en la
normativa vigente.

7. Los dfas quince de cada mes, o el anterior hébil si fuese sabado o festivo se satisfard al personal activo
y pasivo. un anticipo de sus retribuciones o pensiones que pague csta Corporacion, a peticiéon de los
interesados, que deberdn cursar por si o a través de los encargados de sus servicios hasta el dia diez de
cada mes.
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8. El personal vinculado a la Corporaciéon en virtud de nombramiento interino que ocupe plaza de
funcionario percibird sus retribuciones basicas y complementarias en la misma cuantia que el personal
funcionario de carrera.

9. Las noéminas serdn abonadas mediante transferencia bancaria que deberd estar ingresada, de forma
efectiva, y como maximo, el ultimo dia del mes, o el anterior habil si este coincidiera con sibado,
domingo o festivo, en la cuenta de la entidad bancaria que el funcionario facilite a tales efectos.

Articulo 43.- Conceptos retributivos.
1. Las retribuciones del personal funcionario son basicas y complementarias.
2. Las retribuciones basicas del personal funcionario de la Corporacién tendrdan la misma estructura e
idéntica cuantia que las establecidas con caracter general para todo el sector ptiblico.
Son retribuciones basicas

a) El Sueldo.

b) Los trienios.

¢) Las pagas extraordinarias.
3. Las retribuciones complementarias se atendran, asimismo, a la estructura y criterios de valoracién
objetiva de las del resto del personal al servicio del sector Piblico. Su cuantia global sera fijada por el
Pleno de la Corporacion previa negociacion con la Junta de Personal.
Son retribuciones complementarias:

a) El Complemento de Destino.

b) El Complemento Especifico.

¢) El Complemento de Productividad.

d) Las gratificaciones.

e) Elcomplemento personal y transitorio.
4. Las retribuciones bésicas y complementarias que se devenguen con caricter fijo y periodicidad
mensual, se hardn efectivas por mensualidades completas y con referencia a la situacién y derechos del
personal el dia 1 del mes que correspondan, salvo en los siguientes casos, en que se liquidaran por dias:

a) En el mes de toma de posesion del primer destino en una Escala, Clase o Categoria, en el de reingreso
al servicio activo, y en el de incorporacién por conclusion de licencias sin derecho a retribucién.

b) En el mes de iniciacién de licencias sin derecho a retribucion.

c) En el mes en que cese en el servicio activo, salvo que sea por motivos de fallecimiento jubilacién o
retiro.
5. El personal percibira en su caso, las indemnizaciones correspondientes por razon del servicio en las
condiciones y cuantias fijadas en su normativa especifica y en el presente Reglamento.

Articulo 44.- Sueldo.

1. El sueldo es el que corresponde a cada uno de los grupos de clasificacién en que se organizan los
empleados publicos municipales.

2. El sueldo de cada uno de los grupos sera el que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para el personal al servicio del sector ptiblico o en su caso norma que la sustituya.

3. A estos efectos. y para 2.005, los sueldos que corresponden a cada uno de los grupos se calcularan
teniendo en cuenta las siguientes cuantias referidas a 12 mensualidades.
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Grupo  Sueldo Mensual  Sueldo Anual

A 1.069,62 12.835,44
B 907,80 10.893,60
C 676,70 8.120,40
D 553,32 6.639,84
E 505,15 6.061,80

Articulo 45.- Trienios o antigiiedad. 7
1. Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo por cada 3 afios de servicios reconocidos
en la Administracion Publica.
2. Para el perfeccionamiento de trienios, se computard el tiempo correspondiente a la totalidad de los
servicios efectivos indistintamente prestados en cualesquiera de las Administraciones Publicas, tanto en
calidad de funcionario como de contratado en régimen de derecho administrativo o laboral, se haya
formalizado o no documentalmente dicha contratacion. debiéndose en este Ultimo caso acreditarse
fehacientemente.
3. El valor del trienio de cada uno de los grupos seré el que determine la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para el personal al servicio del sector publico, o, en su caso norma que la sustituya.
4, A estos efectos, y para 2.005, el valor del trienio que corresponde a cada uno de los grupos se calculara
teniendo en cuenta las siguientes cuantias referidas a 12 mensualidades.

GRUPO  Valor Mensual Valor Anual

A 41,10 493,20
B 32,89 394,68
C 24,69 296,28
D 16,50 198,00
E 12,38 148,56

5. Los trienios se devengaran mensualmente a partir del dia primero del mes siguiente en que se cumplen 3
o miltiplo de 3 afios de servicios efectivos a todos los funcionarios sin excepcidn. Los trienios del
personal interino seran abonados con efecto 1 de Mayo de 2005 una vez entre en vigor el preacuerdo
suscrito el 13 de Mayo de 2.005 tras la aprobacion por el Pleno de la Corporacion.

Articulo 46.- Pagas extraordinarias.

1. Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio, por un importe minimo cada una de ellas de una
mensualidad del sueldo y trienios, se devengara el dia 1 de los meses de julio y diciembre y con referencia
a la situacion y derechos del personal funcionario en dichas fechas, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados fuera inferior a la totalidad del periodo correspondiente a
una paga, esta se abonarad en la parte proporcional que resulte segun los meses y dias de servicios
efectivamente prestados.

b) El personal funcionario en servicio activo con licencia sin derecho a retribucién, devengara pagas
extraordinarias en las fechas indicadas, pero su cuantia experimentard la correspondiente reduccion
proporcional.

¢) En caso de cese en el servicio activo, la tiltima paga extraordinaria se devengara el dia del cese y con
referencia a la situacion y derechos del personal funcionario en dicha fecha, pero en cuantia proporcional
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al tiempo de servicio efectivamente prestado, salvo que el cese sea por jubilacién, fallecimiento o retiro,
en cuyo caso los dfas del mes en que se produce dicho cese se computardn como un mes completo.

Articulo 47.- Complemento de destino. et v

1. El complemento de destino serd el correspondiente a cada nivel del puesto de trabajo que se
desempefie.

2. La cuantia del complemento de destino, que corresponde a cada nivel de puesto de trabajo, ser4 la que
determine la Ley de Presupuesto Generales del Estado para el personal al servicio del sector ptiblico, o en
su caso, norma que la sustituya.

3. A estos efectos, el complemento de destino, que corresponde a cada nivel de puesto de trabajo y para
2.005 se calcular4 teniendo en cuenta las siguientes cuantias, referidas a 12 mensualidades:

IMPORTE IMPORTE
NIVEL MENSUAL ANUAL

30 939,22, 11.270,64
29 842,46 10.109,52
28 807,03 9.684,36
27 TT1.39 9.259,08
26 676,93 8.123,16
25 600,58 7.206,96
24 565,16 6.781,92
23 529,74 6.356,88
22 494,29 5.931,48
21 458,91 5.506,92
20 426,29 5.115,48
19 404,52 4.854,24
18 382,74 4.592,88
17 360,96 4.331,52
16 339,24 4.070,88
15 317,45 3.809,40
14 295,69 3.548,28

4. Durante 2005, el nivel correspondiente a los distintos puestos de trabajo dependientes de la Corporacién
Municipal, previa culminacién del proceso de revision de la R.P.T., sera el siguiente:

NIVEL
PUESTO GRUPO DESTINO
Secretario, Inderventor, Tes0mere. .o xsmvsvimimesnsssmms ws st sovinssim s ST . FOPR 30
Viceseoretario:y Viesierventor. .o s sesnesvimmmmevivnvspnsss s nkmssinss s T 28
Jefe Servicio, Director Oficina Presupuestaria, e Intendente
Jefedel Ceiptdela Policial.oral. o uwspmpermmcomassremrasmnomy s omssams L 27



AdjuntoJele 38 BerviEin s visvs s wuarmmeamonm s s vassm TR TS LAMBLL 26
Jefe de SeCCION. ..cuine ittt LABLL 24
Inspector de la Policia Local........o.vvvniniiiiiiiiiiiee e, ceeeBo 24
Subinspector de la Policia Local.........ccoiviiiiiniii s s, W Boow  ssanas 23
Adjutitr JERE @8 SOEEION . rvenrmnsmrmsmmssmmurn venmsnmy sradibs 5§50 SRS S A5 AT SRR TS V] . R 22
AARIESHERAOT TS BB ......commmm s s 505650 SRS S A0 SRR I AT AT PTaY  JRASS Civere  zvesmvsais 21
Tete 6 NEBOLTAND . moomnmosmmma i i 15 S S R M S B S H095 TV U A0 S0 ¥5 O AN ——. |
Administrativo/ DEINCHNER, . s ro s T s A B ST R SR N — 20
Oficial de la Policia Local, y Inspector ..... . 20
v | T e—

Jefs de Grupo/Poliela Loeal o wmmsommmam oummrsesmsmusmsmsmnmssn s s o Bomns: s 19
11 R 6] 0 e S O D ...18
Bombero/Inspector/Auxiliar Administrativo/Auxiliar Sistema Informatico

Y de BiblOTECA. .. veiteieeiieet et e SN (SRS
Funcionarios GTUPO E ..c.euuiiiiiiiiiiii e o o .14

5. El nivel de Complemento de Destino de Jefe de Grupo/Policia Local se 1ncrementara progreswamente
seglin la siguiente escala: - Afio 2004... C...18. — Afio 2005... C 19. — Afio 2006...C 20.

6. El nivel de Complemento de Destino del puesto de trabajo de Oficial de la Policia Local se
incrementard progresivamente segun la siguiente escala: - Afio 2004...C...19. — Afio 2005...C...20. —
Afio 2006...C...21.

7. La diferencia econémica entre las retribuciones correspondientes a los niveles de complemento de
destino percibidos durante el ejercicio 2004 y 2005 por el personal adscrito a puestos de trabajo de Policia
Local y los que corresponderia percibir conforme al presente acuerdo serdn abonados con cardcter
retroactivo en un solo pago en la ndmina del mes siguiente al de entrada en vigor del preacuerdo suscrito
el 13 de mayo de 2005.

Articulo 48.- Complemento especifico.

1. El complemento especifico retribuye las condiciones particulares de los distintos puestos de trabajo en
atencién a su especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o
penosidad.

2. En ningln caso, podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de trabajo, aunque
al fijarlo podran tomarse en consideracién conjuntamente 2 o méds de las condiciones particulares
mencionadas en el apartado anterior que puedan concurrir en el puesto de trabajo.

3. El establecimiento o modificacion del complemento especifico exigira, con caracter previo, que por el
Ayuntamiento se efectiie una valoracién del puesto de trabajo, atendiendo a las circunstancias expresadas
en el apartado I de este articulo. Efectuada la valoracién, el Pleno de la Corporacion, al aprobar o
modificar la Relacién de Puestos de Trabajo, establecera los correspondientes complementos especificos,
sefialando su cuantia. La valoracién, asi como la cuantia del complemento especifico, debera ser negociada
con la Junta de Personal.

4. La cuantia del Complemento Especifico que corresponde a los distintos puestos existentes en el
Ayuntamiento de Alcald de Guadaira para el ejercicio 2005, es el resultado de adicionar a la cuantia
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aprobada por el Pleno de la Corporacién con ocasién de la aprobacién del Presupuesto para el presente
ejercicio, las cuantias que anteriormente se percibian por los conceptos de productividad 2 y adaptacion
plan de calidad, incrementada en un 1% de las retribuciones (en aplicacién del acuerdo de revision salarial
pactado en el acuerdo de 13 de mayo de 2.005) y redondeadas las asignaciones por este complemento
correspondiente a cada puesto de trabajo con la cantidad equivalente al 0,4% de las retribuciones del
ejercicio 2004 y contempla la modificacién efectuada en este ejercicio de las caracteristicas de los puestos
de trabajo, debido al Plan de Modernizacién que se esta llevando a cabo, y al amparo de lo dispuesto en
los articulos 18 y 19 de la L.P.G.E.., siendo el siguiente:

GRUPO NIVEL
oy ) -
sseidBaeis
sl T ins
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24
....26....
24

240
o B

g mhE pp P oEEp
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ssvsdliva
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0 npow
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....18....
... 18....
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UPU Puan

PUESTO DE TRABAJO

MENSUAL
Secretario/ Interventor/ TeSOTEro........oveveveeneininennnnn. e 2.836,55
Vicesecretario/Viceinterventor. ......o.oeeveeveeeeeiesininns o 2.503,62
Jefes Servicios y Director Oficing .. 2.455,71
Presupuestaria...........
Jefes Servicios Ingenieria/Proyectos/Recursos ......2.281,60
Humanos...
Intendente, Jefe del Cuerpo Policia Local..........ccvvvveer oo 2.174,30
Adjunto Jefe de Servicio ......1.859,34
Becretaria, . coonvim ez
K7 8 R e ————— 1.721,41
Director Técnico Gerencia Servicios Urbanos............... .e....1.812,32
Jefes ee....1.347.22
SecciOn/Archivera......o.ouvviviiiiiiiiiiiieaenenn,
Inspector de la Policia Local............coevvieininninnennnn. i L 116,10
Subinspector de la Palicia: :..oun 841,13
Local......coovvviviiiiniininnn,
Adjuntos Jefe Seccién/Apararejador/Arquitecto Técnico.. w:l X165
Jefe de Negociado Delineacion............c.c.vvueveenennn.... .e000:1.039,38
Administrador de Rentas y Jefes Negociado...........cccoe. vovvnn, 924,35
Oficial de la Policta: «one 877,82
L YT FUNU
Administrativo/Delineante/Inspector ... 854,67
Fiseal.ccomisassnsems
Jefe de Grupo de Policia Local...........ccccvvviinivenenns e, 859,00
Polieta Logal.avrvsmvm s isiviomenssnotmmrssassms s 742,60
(00 ol 5000 o SO———————————— 989,52
Jefes de Grupo Auxiliar ........ 777,05
Administrativo......................
Jefcs de Equipo Bomberos, .o sssevesssnmsss sins st iteson  anmmmnl 951,80
LRy R B S ————— 855,22
BOmbBeTOS. ...t 842,68

ANUAL

..34.038,60
.30.043,44
..29.468,50

..27.379,20

..26.091,60
..22.312,08

..20.656,92
.21.747,84
..16.166,64

-13.393,20
..10.093,56

..13.411,80
.12.472,56
..11.092,20
..10.533.84

..10.256,04

..10.308,00
i1 120
..11.874,24
...9.324,60

..11.421.60
..10.262,64
.10.112,16



D....  ..17.... Auxiliares Administrativos, de Sistemas Informaticos,

y de Biblioteca/Inspector / Conductor..........coovviinniinn eeiin 739,48 ...8.873,76
E.... ...14.... Maestro Parque y Jardines..........ocovieiiiniiiinniiiins e 852,33 ..10.227.96
E....  ....14.... Funcionarios pertenecientes al Grupo E S i 585,37 ...7.024,44

5. Con independencia de lo anterior, aquellos puestos de trabajo que comporten el manejo o utilizacién
de forma sistematica de ordenador, incrementaran la cuantia asignada anteriormente por Complemento
Especifico dentro del apartado 4, en la cantidad de 46,94 euros mensuales dentro de este concepto.

6. Aquellos puestos de trabajo que comporten un horario de trabajo de 22 a 6 horas, incrementaran la
cuantia asignada anteriormente por Complemento Especifico dentro del apartado 4, en la cantidad de
93.87 euros mensuales dentro de este concepto.

7. Aquellos puestos de trabajo que por motivo del servicio utilicen motocicletas incrementardn la cuantia
asignada por Complemento Especifico dentro apartado 4, en la cantidad de 53,72 euros mensuales dentro
de este concepto.

8. En aquellos servicios en los que existan turnos de trabajo se establece un plus de rotacién, consistente
en 39,52 euros mensuales para aquellos funcionarios que roten los tres turnos: mafiana, tarde y noche. A
partir de 1 de mayo de 2005 se establece también la cuantia de 19,52 euros mensuales para aquellos
funcionarios que roten dos turnos.

9. Para aquellos puestos de trabajo que con motivo del servicio utilicen de forma habitual vehiculos de
apoyo a su trabajo distintos de la motocicleta, percibira un plus de conduccién , consistente en 26,86 euros
mensuales que incrementaran la cuantia asignada por Complemento Especifico dentro del apartado 4, y en
Jos términos previstas en el apartado 12 de este articulo. La percepcion de este plus tendré lugar a partir
del dia 1 de mayo y sera incompatible con el percibo de ordenador.

10. Aquellos puestos de trabajo cuyo calendario de trabajo comporte el trabajo en domingos, percibirdn un
plus de trabajo en domingo, consistente en 54 euros por cada domingo que incrementard la cuantia
asignada por Complemento Especifico dentro del apartado 4, y en los términos previstos en el apartado 12
de este articulo. Iniciado el servicio, sera necesaria la realizacion efectiva de al menos 5 horas efectivas de
trabajo para la percepcion de este plus, que tendra lugar a partir del dia 1 de mayo, y se abonard —en los
departamentos de jornada superior a 8 horas- por cada uno de los periodo de 8 horas- comprendidos entre
los 0,00 y las 24,00 horas del Domingo.

11. Aquellos puestos de trabajo adscritos a Servicios Operativos de Areas de Seguridad (Policia Local y
Bomberos), percibiran un plus de peligrosidad, consistente en 98 euros mensuales que incrementaran la
cuantia asignada por Complemento Especifico dentro del apartado 4, y en los términos previstos en el
apartado 12 de este articulo. La percepcion de este plus tendré lugar a partir del dia 1 de mayo y serd
prorrateado entre los dias mensuales de trabajo efectivo que, con caracter general se establezcan segun el
cuadrante de trabajo descanso del departamento de que se trate. Tendran la consideracién de Servicios
Operativos los prestados por la unidad General y Especiales que presentando sus servicios a turnos,
realizan de forma directa las funciones descritas en el art. 53 de la Ley Orgéanica de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

12. Los Pluses de Conduccién, Trabajo en Domingo y Peligrosidad se abonaran por dia efectivamente
trabajado, salvo en las situaciones de vacaciones, accidente de trabajo, licencias retribuidas previstas en
los apartados a, ¢, d, e, 1, k, 1, n, 0, p, t,t uy w del art. 55 del presente Reglamento, supuestos en los que se
garantiza su abono integro.
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Articulo 49.- Complemento de Productividad.

1. El complemento de productividad retribuye el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el
interés e iniciativa con que el funcionario desempefie su trabajo.

2. La apreciacion de la productividad debera realizarse en funcién de circunstancias objetivas
relacionadas directamente con el desempefio del puesto de trabajo y objetivo asignados al mismo.

3. En ningln caso, las cuantfas asignadas por complemento de productividad durante un periodo de
tiempo originaran ningin tipo de derecho individual respecto a las valoraciones o apreciaciones
correspondientes a periodos sucesivos . '

Las cantidades que perciba cada funcionario por este concepto, serdn de conocimiento publico, tanto de
los demés empleados de la Corporacién como de los representantes sindicales, y los criterios de
distribuci6én seran negociados y consensuado por las partes firmantes del presente acuerdo.

Articulo 50.- Complemento personal y transitorio.

1. Cuando al funcionario por la entrada en vigor de este Reglamento y como consecuencia directa de la
aplicacién del mismo, le corresponda percibir durante 2005 retribuciones inferiores a las asignadas con
anterioridad, se le aplicard un complemento personal, transitorio, por la diferencia existente hasta
completar lo que hubiera percibido en el afio anterior.

2. La absorcion que implica la aplicacién de este complemento se realizard en las condiciones mas
favorables de las que establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal al servicio
del sector publico o en su caso, norma que la sustituya.

Articulo 51.- Trabajos de superior Nivel.

1. Por necesidades del servicio. y previa habilitacion de la Delegacién de Recursos y Organizacidn, el
personal funcionario podrd desempefiar puestos de trabajo de superior nivel, sin que en ninglin caso
puedan ocupar un puesto con nivel no incluido en el intervalo fijado a su Grupo de pertenencia, y
mediante adscripeion provisional.

2. El funcionario que ocupe temporalmente puesto de superior nivel, tendrd derecho al abono de las
retribuciones complementarias asignadas al puesto que desempefien temporalmente (Complemento de
Destino, Especifico y Productividad).

3. La Junta de Personal serd informada mediante escrito motivado de dichas situaciones.

4. El desempefio de trabajos de superior nivel cuya duracién previsible fuese superior al afio, y que por
tanto se corresponda con una necesidad de caracter fijo de la organizacién, conllevara la creacién de la
plaza correspondiente en la Relacién de Puestos de Trabajo inmediatamente posterior en el tiempo, si no
estuviese creada, y serd incluida en la siguiente convocatoria de provisién o promocién.

Articulo 52.-Gratificaciones.

1. Las gratificaciones, que en ningiin caso podran ser fijas en su cuantfa ni periédicas en su devengo,
habran de responder a servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo, y su
numero no podra ser superior a sesenta horas al afio.
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2. La prestacion de servicios extraordinarios fuera de la jornada normal de trabajo, se reducira al minimo
indispensable y solo podrd efectuarse cuando hayan sido autorizadas previamente por la Delegacion de
Recursos y Organizacion, a instancia de la Jefatura del Departamento o Servicio afectado, siendo su
realizacién de cardcter voluntario para el funcionario y rotatorios. ;
3. De dicha autorizacién previa quedan excluidos los servicios extraordinarios de caricter urgente,
entendiendo como tales aquellos necesarios para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios
y urgentes, que ademas seran de realizacién obligatoria, en cuyo caso se justificaran posteriormente y en
un plazo no superior a 5 dias.
4. Acordado con cardcter general un nimero horas maximo para la prestacién de servicios
extraordinarios fuera de la jornada normal de trabajo, no superior a sesenta al afio, su realizacion se
compensara con la signiente formula:

a) Dentro de las primeras cuarenta horas realizadas el funcionario optara entre compensarlas con
descanso o en devengo conforme a los criterios que a continuacion se establecen.

b) El segundo bloque de veinte horas, hasta completar, en su caso, las sesenta horas, necesariamente en
descanso compensatorio doble de las realizadas.
5. El valor de la hora empleada fuera de la jornada normal de trabajo, se calculara, cuando sean
compensadas mediante abono en metilico, incrementando el valor ordinario de la misma en un 75%
cuando se trate de la primera hora trabajada, un 100% cuando se trate de la 2* y 3" horas, y un 150 % a
partir de la 4* hora o cuando se trate de horas realizadas en domingos, dias festivos, o dias de descanso
naturales del personal funcionario que trabaje a turnos, tales porcentajes se calcularan sobre el resultado de
dividir las cantidades anuales correspondientes a las retribuciones basicas y complementarias fijas por el
ntmero de horas de trabajo efectivo al afio. El valor de las horas empleadas fuera de la jornada normal de
trabajo, se compensara con descanso compensatorio doble, cuando ésta sea la formula de abono.
6. Bimensualmente la Delegacion de Recursos y Organizacion, informard por escrito a la Junta de
Personal de los servicios extraordinarios realizados, numero de horas empleadas, personal que las ha
efectuado, cantidades que se han abonado, o en su caso, tiempo de descanso en que se han compensado y
servicio municipal al que estdn adscritos, comprometiéndose ademas en reducir, en al menos un 20 %
durante el 2005, el nimero de horas realizadas con este motivo la Comisién Paritaria tendra informacion
de todos los servicios extraordinarios que se presten, pudiendo presentar medidas para su supresion.
7 Las cuantias econémicas a abonar por la realizacién del resto de trabajos extraordinarios fuera de la
jornada normal de trabajo con motivo de la feria de la localidad, festivos y otros caracterizados por la
imposibilidad de previsién de su duracién y realizacion, se determinaran por acuerdo de la Junta de
Personal con la Delegacion de Gobierno Interior.
8. Las cantidades devengadas por servicios extraordinarios se abonaran en el plazo maximo del mes
siguiente a su realizacion

Articulo 53.- Indemnizacién por razén del servicio.
1. El personal funcionario tendra derecho a percibir en su caso, las indemnizaciones cuyo objeto sea
resarcirles de los gastos que se vean precisados de realizar por razén del servicio, y a tal efecto se
determinan los conceptos siguientes:

a) Dietas.

b) Gastos por desplazamientos.
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¢) Indemnizacién por asistencia a sesiones corporativas, reuniones similares y tribunales de pruebas
selectivas. d). Responsabilidad de la Administracion.
2. Dietas.

a) Se entenderd por dieta la cantidad diariamente devengada para satisfacer los gastos que origina la
estancia y manutencion fuera del término municipal de Alcald de Guadaira por razén del servicio
encomendado, asi como los derivados de la asistencia a cursos de perfeccionamiento debidamente
autorizado por la Delegacion de Recursos y Organizacién, previo informe de la Junta de Personal.

b) Cuando por estos motivos se desempefien determinados cometidos fuera del término municipal de
Alcala de Guadaira se percibirdn como indemnizacion todos los gastos que se originen, teniendo éstos
como limites maximos los determinados por la legislacién vigente a estos efectos, debiéndose justificar los
mismos.

c¢) El Ayuntamiento abonard antes del inicio del viaje al funcionario que tuviera que desplazarse
cantidad suficiente para el pago de los gastos que se originen, en concepto de anticipo a cuenta y a
Justificar posteriormente.

3. Gastos de desplazamiento.

a) Se conceptia como gastos de desplazamiento la cantidad que se abone al funcionario por los gastos
que se le ocasionen por la utilizacién de cualquier medio de transporte por razén del servicio
encomendado, asi como los derivados de la asistencia a cursos de perfeccionamiento debidamente
autorizado por la Delegacion de Recursos y Organizacion, previo informe de la Junta de Personal.

b) Cuando el personal tuviera que desplazarse de su centro de trabajo por necesidades del servicio, y la
Corporacion no pusiera los medios de transporte a su disposicién, le seran indemnizado los gastos
justificados que realice.

c¢) El abono de las cantidades correspondientes se realizara con antelacién a su desembolso por el
interesado, previéndose el devengo de un anticipo a cuenta y a justificar, en aquellos casos en que la
cuantia total se desconozca previamente, o conociéndose resulte en extremo gravosa para el funcionario.

4. Indemnizacion por asistencia a sesiones corporativas, reuniones y similares y tribunales de pruebas
selectivas.

a) Para el percibo de las indemnizaciones por asistencia se expedirdn por el secretario del érgano
correspondiente las oportunas certificaciones, con expresion de los dias y las horas en que se celebraron
las sesiones y reuniones correspondientes. En ningln caso se podrd percibir por las asistencias
comprendidas en este apartado un importe mensual superior al 30% de las retribuciones que corresponden
por el puesto de trabajo principal.

b) Las cuantias, atendiendo al grupo de la plaza convocada serdn las previstas en la normativa estatal
vigente en cada momento.

5. Responsabilidad de la administracion.

a) Corresponde a la Administracion la compensacién al funcionario por los gastos, perjuicios, o gastos
extraordinarios que se ocasionen por razén del servicio encomendado, salvo culpa, dolo, negligencia o
mala fe del funcionario.

b) La evaluacién de la cuantia devengada por este concepto correspondera a los Servicios de Personal,
tras examinar previamente, en su caso tanto el dictamen pericial oportuno, como el informe de los
correspondientes érganos municipales que deban informar, y el de la Junta de Personal.
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Capitulo Tercero: Permisos, licencias y vacaciones del personal.

Articulo 54.- Vacaciones.

1. Conforme al acuerdo suscrito el 15 de marzo de 2003, con caricter general, las vacaciones anuales
retribuidas del personal son de un mes natural o de veintidés dias habiles anuales por afio completo de
servicio o en forma proporcional al tiempo de servicios efectivos, y se disfrutaran por los empleados
publicos de forma obligatoria dentro del afio natural y hasta el quince de enero del afio siguiente. Las
vacaciones se disfrutaran preferentemente entre los meses se junio a septiembre, ambos inclusive.

2. A eleccion del funcionario, el computo de los dias de vacaciones podra ser:

a). El de un mes natural, entendido como “treinta y un dias naturales™ (ver Anexo V°F) “Del calendario de
vacaciones”). En este supuesto, este periodo de 31 dias naturales puede dividirse a peticién del personal en
dos periodos, sin que pueda ser inferior a 7 dias la duracién de ninguno de los mismos.

b). El de “dias habiles”, siendo de aplicacion la siguiente escala en funcién de los afios de antigiiedad en
la Administracion:

Con 15 afios de servicio 23 dias habiles
Con 20 afios de servicio 24 dias habiles
Con 25 afios de servicio 25 dias habiles
Con 26 aflos de servicio 26 dias habiles

3. Sobre la expresién “dias hébiles” referidas a vacaciones y permisos:
a). Son dias hébiles aquellos en los que el funcionario tiene que trabajar segin el calendario del
departamento/servicio al que pertenece, y asi:
* No tienen la consideracion de dias habiles, en los supuestos de funcionario sujetos a “horario de
oficinas”, es decir aquel que se desarrolla de lunes a viernes: ni los sabados ni los domingos ni los
festivos.
* En los supuestos de funcionarios sujetos a horarios especiales (aquellos cuya jornada de trabajo
habitual tiene lugar mediante turnos de trabajo en jornadas distintas de las anteriores, es decir de
jornadas distintas de las de lunes a viernes) serdn dias hébiles aquellos en los que el funcionario
tendria que trabajar segin su cuadrante de trabajo. No tienen la consideracién de dias habiles, por lo
tanto en este supuesto, los dias en que los que el funcionario no tiene que trabajar segin su cuadrante
de trabajo.
b). En el supuesto de que en un departamento/servicio la jornada de trabajo fuera de 24 horas continuadas,
cada una de estas jornadas computaran como 3 dias hébiles, a los efectos de solicitud de vacaciones y/o
permisos. En este caso, el periodo minimo seré de seis dias (equivalente a 48 horas de trabajo) salvo el
ultimo periodo que podra ser inferior.
¢). Posibilidad de fraccionamiento de vacaciones cuando éstas se soliciten mediante la modalidad de “dias
hébiles”: Las vacaciones podran solicitarse en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos, con
la excepcién de un wltimo perfodo anual de vacaciones que podra ser inferior a cinco dias. Los periodos de
vacaciones serdn compatibles con las necesidades del servicio, de conformidad con lo dispuesto en el
punto noveno de la Resolucion de 10 de marzo de 2003, sobre jornadas y horarios de trabajo.
d). El resto de normas sobre vacaciones recogidas el RPF sigue estando en vigor (permuta, situaciones de
LT. durante las vacaciones, disfrute de las mismas durante los meses de julio a septiembre, etc. ).
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4. Antes del dia 15 de abril se confeccionara para todo el periodo anual el calendario de vacaciones, de
mutuo acuerdo entre la Jefatura de cada Departamento o Servicio y el personal del mismo, sobre la base de
los principios de voluntariedad, sorteo y rotacion, en caso de coincidencia o desacuerdo a fin de atender
dichos servicios. Por necesidades del servicio, el citado calendario podré ser modificado individualmente,
con al menos dos meses de antelacién a la fecha prevista para el funcionario afectado, oida la Junta de
Personal. El personal podra permutar sus vacaciones sobre la base de garantizar los servicios.

5. El personal de nuevo ingreso disfrutard, dentro del afio de su nombramiento, la parte proporcional de
vacaciones correspondientes desde la fecha de su ingreso hasta fin de afio a razén de 2 dias y medio por
mes trabajado.

Articulo 55.- Licencia retribuida.

1. El funcionario tendra derecho a permisos retribuidos, previa autorizacién y justificindolos debidamente

a excepcion de los apartados u) y v), sélo en los supuestos y con la duracién que a continuacién se

especifica y contando desde la fecha del hecho causante:

a). Por matrimonio: 17 dias naturales.

b). Por matrimonio de hijos, padres, hermanos, abuelos o nietos: el dia de la celebracion del acto civil o

religioso.

¢). Por embarazo y alumbramiento, la funcionaria tendrd derecho a 16 semanas ininterrumpidas,
ampliables por parto multiple a 2 semanas més por cada hijo a partir del segundo. Una vez agotado
dicho permiso el personal tendra derecho a un permiso adicional retribuido de cuatro semanas Dicho
periodo se distribuird a opcién de la interesada, siempre que 6 semanas sean inmediatamente
posteriores al parto, pudiendo hacer uso de estas el padre para el cuidado del hijo en caso de
fallecimiento de la madre. No obstante, en el caso de que la madre y el padre trabajen, aquélla, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el padre disfrute hasta 4 de las
ultimas semanas, siempre que sean ininterrumpidas y al final del citado periodo, salvo que en el
momento de su efectividad, la incorporacion al trabajo de la madre suponga riesgo para su salud.

d). Por nacimiento, adopcién de un hijo o interrupcién del embarazo, en la funcionaria o en el cényuge del
funcionario, el personal tendra derecho a tres dias hébiles, ampliables segtin circunstancias.

Si el recién nacido/a debe permanecer hospitalizado/a a continuacién del parto, el padre y la madre,
tendran derecho a ausentarse ambos del trabajo durante 2 horas diarias con caracter retribuido.

e). Por adopcion de un menor, el funcionario tendrd derecho a un permiso de 16 semanas, a partir de la
fecha de adopcién, siempre que acredite debidamente la necesidad de dedicarse personalmente al
cuidado directo del menor. En el caso de que el padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podra
ejercitar este derecho. No obstante en la adopcién internacional, cuando sea necesario desplazamiento
previo de los padres al pais de origen del adoptado, se podra disfrutar de un permiso de hasta tres
meses de duracion, percibiendo durante ese periodo €l sueldo.

f). El funcionario con un hijo menor de un afio tendrd derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo;
este periodo de tiempo podra disfrutarse en dos fracciones o sustituirse por una reduccién de la jornada
laboral, al comienzo o antes de la finalizacién de la misma. Este derecho no se tendra si uno de los
cényuges no trabaja; y en caso de que los dos lo hagan, sélo lo tendra uno de ellos.

g). Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo alglin menor de 6 afios o a un disminuido
fisico, psiquico o sensorial que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccién de la
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jornada de trabajo en un tercio o un medio con la consiguiente reduccién proporcional de sus
retribuciones. Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del conyuge o
persona con quien conviva en andloga relacion de afectividad a la conyugal, o de un familiar hasta
segundo grado de consaguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda
valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

h). En caso de enviudar el funcionario teniendo hijos menores de 6 afios o disminuidos fisicos, psiquicos
o sensoriales que no desempefien actividad retribuida y que estén a su cargo, tendra derecho a treinta
dias naturales de permiso.

i). Por enfermedad grave o intervencion quirtrgica del conyuge, padres, hijos o hermanos, 3 dias habiles
cuando se produzca dentro de la misma localidad y 5 dias habiles cuando se produzca fuera.

j). Por intervencion quirtrgica de abuelos, nietos, tios o sobrinos el dia de la operacion.

k). Por fallecimiento del cényuge, padres, hijos y hermanos, 5 dias habiles.

1). Por fallecimiento de abuelos, nietos, tios, sobrinos y primos hermanos, 3 dias habiles cuando se
produzca dentro de la misma localidad y 4 dias habiles cuando se produzca fuera.

m). Por traslado del domicilio habitual, 2 dias habiles, aumentandose a 4 cuando sea fuera de la localidad.

n). El funcionario que curse estudios en centros de ensefianza reglada tendra derecho a un dia laboral antes
de los examenes finales por cada una de las asignaturas del curso en primera convocatoria, asi como a
una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en su servicio. De igual modo a
la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para asistencia a cursos.

0). Por examenes: El tiempo indispensable para su realizacion.

p). Para realizar funciones sindicales o de representacion del funcionario, el tiempo establecido en el

presente Reglamento.

q). Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o

personal.

r). Por parto de hija o nuera, un dia habil para el padre y la madre trabajadores.

s). Por enfermedad grave de parientes, la afinidad hasta tercer grado, dos dias habiles.

t). Para asistencia o consulta médica, el tiempo indispensable y justificado.

u). Hasta ocho dias laborables de cada afio natural, por asuntos particulares, no incluidos en los puntos de

este articulo.

v). Los dias 24 y 31 de Diciembre.

w). Quienes presten servicios los dias 24 y 31 de diciembre disfrutaran de dos dias de descanso por cada

no de ellos, pudiendo ser acumulados al periodo de vacaciones.

2. Cuando los hechos motivadores de los permisos sefialados en el presente articulo se produzcan fuera de

la Comunidad Auténoma Andaluza, el permiso se incrementard en 3 dias habiles, a excepcién de lo

previsto en los puntos n) y 0).

3. Permiso especial. Cuando por causa muy grave, los permisos regulados resulten insuficientes, estos

previa solicitud y con informe positivo de la Junta de Personal y el visto bueno de la Delegacién de

Personal, podrén incrementarse por el tiempo necesario.

4. En caso de enfermedad o accidente, el trabajador estard obligado, salvo imposibilidad manifiesta o

justificada, a comunicar a los servicios de Personal la causa que motiva su ausencia del puesto de trabajo,

dentro de los 2 dias laborables siguientes a su falta de asistencia.
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Articulo 56.- Licencias no retribuidas.

1. El personal funcionario que lleve como minimo un afio de antigiiedad al servicio del Ayuntamiento,
tendra derecho a licencia no retribuida por un maximo de 30 dias naturales al afio. Excepcionalmente
dicha licencia podra ser retribuida, a solicitud del interesado y previo informe de la Junta de Personal,
cuando existan probadas razones de gravedad del hecho que motiva la solicitud.

2. El personal que lleve un minimo de 3 afios de servicio en el Ayuntamiento podra solicitar, en caso de
necesidad debidamente justificada, licencia no retribuida por un plazo no inferior a un mes ni superior a
seis meses, previo informe de la Junta de Personal. Este permiso no podra solicitarse mas de una vez en el
transcurso de 3 afios, salvo autorizacién motivada en causa grave por la Delegaciéon de Recursos
Humanos, no computandose ¢l tiempo de disfrute del mismo a efectos de trienios y premio extraordinario.
3. Las peticiones de estos permisos deberan ser cursadas, a través de los Servicios de Personal, con una
antelacién de 15 dias.

Capitulo Cuarto: Derechos Sociales.

Articulo 57.- Garantia.

1. Por el Ayuntamiento se designard, a su cargo, la defensa de los funcionarios que, como consecuencia
del ejercicio de sus funciones, sean objeto de actuaciones judiciales, asumiendo las costas y gastos que se
deriven, incluidas las fianzas, salvo en los casos en que se reconozca en la sentencia dolo en el
funcionario, renuncia expresa del propio interesado o sea el Ayuntamiento el demandante.

2. El tiempo que el funcionario emplee en las actuaciones judiciales mencionadas en el apartado anterior,
sera considerado como tiempo de trabajo efectivo, salvo que concurran algunas excepciones en €l
contenidas.

3. El Ayuntamiento garantizara la adscripcién del funcionario que preste sus servicios como conductor, a
un puesto de trabajo adecuado a sus conocimientos, en caso de retirada temporal o definitiva del carnet de
conducir, salvo que concurran dolo o mala fe del funcionario. Dicha adscripcién provisional conllevara 1a
conservacion de las retribuciones bésicas y complemento de destino, y el percibo de las restantes
complementarias asignadas al nuevo puesto de trabajo.

4. En ningdn caso se considerara injustificada las faltas de asistencias al trabajo derivadas de la detencién
del funcionario que tenga su origen en motivaciones socio-laborales, o contra la seguridad del trafico por
cuestiones relacionadas con el servicio.

Articulo 58.- Ayudas.

1.Ayudas por estudios:

El personal incluido dentro del 4mbito de aplicacién del presente Reglamento, incluidos pensionistas o
jubilados cuya pensién anual no supere el doble del Salario Minimo Interprofesional, percibird, en
concepto de Ayuda escolar, las cantidades que a continuacién se detallan:

a). Para Guarderia:18,59. Euros mensuales por cada uno de los hijos que se encuentren en esta situacion.
b). Para Educacién primaria hasta 5°: 37,21. Euros anuales por cada uno de los hijos que se encuentren en
dicha situacion.

c). De 6° a 8° de Primaria., 1°y 2° de E.S.O.y F.P. 1: 49°60. Euros anuales por cada uno de los hijos que
cursen tales estudios.
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d). Por cada uno de los hijos que cursen estudios de 3° y 4° de E.S.0, F.P.(Grado Medio) y Bachiller:
62°01. Euros anuales.

e). Por cada uno de los hijos que cursen estudios universitarios: 109°77. Euros anuales, siempre que los
mismos tengan una edad igual o inferior a 25 afios. Esta ayuda podra abonarse hasta un maximo de dos
veces por el mismo curso académico.

Anéalogamente el personal que realice estudios en centros publicos oficiales, percibird una ayuda
consistente en el pago del importe integro de la matricula o asignatura en que se matricule, como maximo
hasta dos veces los dos primeros cursos y una sola vez a partir del tercero.

El pago de estas ayudas se realizara dentro del mes siguiente a su peticion, previa certificacion del
Centro o justificacién del pago del importe de matricula.

Las ayudas de cardcter mensual serin abonadas en la némina de cada mes.

2. Ayuda a la formacién y promocion social.

El personal incluido dentro del &mbito del presente Reglamento, incluidos pensionistas o jubilados
cuya pension anual no supere el doble del Salario Minimo Interprofesional, percibira en concepto de ayuda
a la formaci6n y promocién social las siguientes cantidades que, a continuacion, se detallan:

a). 51710. Euros anuales por unidad familiar, incluidas las familias monoparentales.

b). 43°79. Euros anuales por hijo hasta 23 afios o mayores de esta edad si estan incapacitados para el
trabajo. Estas ayudas se incrementardn en un 30% en el caso de familias numerosas de primera categoria y
en un 35% para las de categoria especial. Esta ayuda se percibira en el mes de septiembre de cada afio.

3. Ayuda por prétesis, ortesis y gafas.

El personal incluido dentro del ambito del presente Reglamento, incluidos pensionistas o jubilados
cuya pension anual no supere el doble del Salario Minimo Interprofesional, tendra derecho a una ayuda
para protesis de cualquier tipo, ortesis y gafas y, en general, para aquellos tratamientos médicos no
cubiertos por Mutua o Seguridad Social, para cuya concesion deberd aportar prescripcién médica o centro
homologado y factura donde se indique el nombre del paciente y tratamiento efectuado, en los siguientes
términos:

a). Tratamiento odontologico: Se abonaré el 50% del importe total, con un limite de 187°86. Euros.
b). Gafas o lentillas: importe integro, con un méaximo de 187°86 Euros o 93°92. Euros, segin se trate de la
primera o segunda ayuda anual, en este ultimo supuesto con la excepcion prevista en el parrafo siguiente:

Las ayudas establecidas en este apartado son de aplicacién para cada miembro de la unidad
familiar, entendiéndose como tal la compuesta por: El empleado/a Municipal. El conyuge o persona a
quien se halle ligado el empleado/a municipal de forma permanente por vinculo legal o analoga relacion
de afectividad. Los ascendientes que convivan con el empleado/a municipal y carezcan de recursos propios
superiores al doble del salario minimo interprofesional (en adelante S.M.L). Los hijos que dependan
econémicamente del empleado/a municipal, siempre que carezcan de ingresos propios superiores al doble
del S.M.I.. Se asimilan a los hijos aquellas personas vinculadas al empleado/a municipal por razén de
acogimiento no remunerado, previo informe de la Comision Paritaria. Las familias monoparentales. Estas
ayudas tendran como limite en su concesion el de cuatro veces al afio para la prevista en el parrafo 3.a) y el
de dos veces al afio para la prevista en el parrafo 3.b), siendo el importe de la segunda de estas ayudas
igual al de la primera en los supuestos de que el beneficiario de la misma padezca patologia ocular
progresiva grave o requiera un juego de gafas de repuesto por conducir vehiculos a motor, y se trate del
empleado municipal.
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¢). Resto de tratamientos médicos: 50% del importe total.
4. Ayuda a familiares disminuidos.

Cuando el personal funcionario o, jubilados o pensionistas cuya pensién anual no supere el doble
‘del Salario Minimo Interprofesional, tenga a su cargo familiares disminuidos fisicos, psiquicos o
sensoriales que no desempefien trabajo alguno, tendrén derecho a una ayuda mensual de 62°03. Euros
5. Ayuda por nupcialidad.

Se establece una ayuda por nupcialidad para el personal funcionario, y jubilados o pensionistas de
186’04 Euros, con independencia de las que pudieran conceder otros organismos.

. 6. Complemento salarial por enfermedad, maternidad o accidente:

El Ayuntamiento abonard a sus funcionarios cuando estos sean dados de baja por enfermedad,
maternidad o accidente:

Desde el primer dia, en caso de baja por enfermedad comin, maternidad, accidente o enfermedad
profesional el 100% de todos los conceptos retributivos incluida la productividad, esta tltima solo en caso
de accidente, intervencién quirtirgica, o enfermedad de mds de un mes.

7. Planificacion Familiar:

El Ayuntamiento abonard el 75% de los gastos efectuados para planificacién familiar por el
personal incluido dentro del 4mbito de aplicacion del presente Reglamento, asi como los efectuados por
idéntico motivo por el conyuge.

8. Renovacién del carnet de conducir:

Todos los trabajadores que presten su servicio como conductor, o conduzcan vehiculos de

propiedad municipal, tendran derecho al abono de los gastos para la renovacién del carné de conducir.

9. Ayuda por muerte del funcionario:

En caso de fallecimiento del funcionario, conyuge e hijos, a partes iguales, y si fuera soltero los padres,
tendran derecho a percibir una indemnizacién consistente en tres mensualidades de sus retribuciones
Integras, sin perjuicio de las que pudieran corresponderles por otros Organismos.

Articulo 59. Anticipos reintegrables.

1. El Ayuntamiento de Alcaléd de Guadaira mantendra para el afio 2004 un fondo de 126.200 Euros por el
concepto de “anticipo reintegrable”, al que podra acceder todo el personal incluido dentro del 4mbito de
aplicacion del presente Reglamento, en cuantia maxima individual de hasta 2.057.Euros

2. Las solicitudes se seleccionaran segin su orden de entrada en el Registro General y seran atendidas por
riguroso orden, debiendo remitir mensualmente el Ayuntamiento fotocopias de las mismas la Junta de
Personal y Secciones Sindicales.

3. La devolucién de este anticipo por el personal se realizard prorrateadamente en un maximo de 25
mensualidades. Mientras no se cancele dicho anticipo no podra solicitarse otro por el mismo funcionario.
4. Asimismo, mensualmente se facilitard a la Junta de Personal y Secciones Sindicales, el estado de
cuentas del referido fondo para anticipos reintegrables, con expresién de las devoluciones efectuadas
durante el mismo, aunque sean parciales.

5. Las solicitudes para supuestos de extrema gravedad, como siniestros con pérdida de vivienda o
accidentes y enfermedades que precisen intervenciones o tratamientos especialmente costosos, previa
consulta con la Junta de Personal y Secciones Sindicales, serdn atendidas con caricter preferente,
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pudiendo en estos casos ampliarse la cuantia méxima por acuerdo de la Junta de Personal, asi como los
plazos de devolucion.

Articulo 60. Premios.
1. Premio a la constancia.
Todo funcionario que lleve 20, 30 o 40 afios de antigiiedad, para cuyo computo no se contara con los
periodos de excedencia voluntaria, tendrd derecho en concepto de premio y sin necesidad de que lo solicite
a una mensualidad de sus retribuciones integras, en los dos primeros casos y de dos mensualidades en el
tercer caso. ' :
2. Premio a la jubilacién o invalidez.
a). Premio a la jubilacion voluntaria: Se establece un premio de tres mensualidades de sus retribuciones
para los funcionarios que se jubilen en los tres primeros meses de encontrarse en las circunstancias
siguientes, ademas de las cantidades que se sefialan:
» A lajubilacién a los 60 afios, 15 afios de cotizacién a la Seguridad Social y 10 afios de servicio al
Ayuntamiento, 14.088,25. Euros
= A la jubilacién a los 61 afios, 15 afios de cotizacién a la Seguridad Social y 10 afios de servicio al
Ayuntamiento, 11.740°19. Euros
» A lajubilacién a los 62 afios, 15 afios de cotizacion a la Seguridad Social y 10 afios de servicio al
Ayuntamiento, 9.372°17. Euros
= A la jubilacién a los 63 afios, 15 afios de cotizacion a la Seguridad Social y 10 afios de servicio al
Ayuntamiento, 8.452°94. Euros
» A lajubilacién a los 64 afios, 15 afios de cotizacion a la Seguridad Social y 10 afios de servicio al
Ayuntamiento, 6.574°51. Euros
¢) Premio a la jubilacién forzosa o por invalidez: Se establece un premio a la jubilacion por edad o por
invalidez, consistente en el abono de tres mensualidades completas.

Articulo 61. Seguro de Vida.

La Corporacién establecerd un seguro de vida colectivo que cubrird los riesgos de muerte,
invalidez permanente, absoluta o gran invalidez, cualquiera que sea la causa, garantizando
individualmente 18.604°02€ Para todo el personal funcionario. La péliza individual serd incrementada a
partir del 1 de enero de 2006 en el rappel de beneficios que se produzca.

En todo caso el Ayuntamiento se obliga al pago de la citada cantidad en caso de que esta no se
hiciera efectiva por la compafiia aseguradora.

Articulo 62.- Personal funcionario con capacidad disminuida.

Cuando como consecuencia de enfermedad o accidente de trabajo al personal funcionario le sea
declarada por el organismo oficial correspondiente una incapacidad permanente para su trabajo u oficio
habitual, el Ayuntamiento deberd adscribir al mismo a otro puesto de trabajo acorde con sus
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circunstancias, conservando las retribuciones basicas y complemento de destino, y le serdn de aplicacién
las demds complementarias que correspondan al nuevo puesto que ocupe.

El personal que, sin tener declarada incapacidad permanente por organismo oficial, necesitare la
adaptacion de sus actuales funciones a sus capacidades y aptitudes fisicas, tendran preferencia a la hora de
realizar adscripciones a los puestos de trabajo vacantes.

Articulo 63.- Servicios auxiliares.

1.Los funcionarios podran pasar a servicios auxiliares voluntariamente a los 60 afios, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan y no retina los requisitos necesarios para acogerse a la jubilacién
parcial.

2. Todo el personal funcionario que por esas circunstancias pase a servicios auxiliares, conservara las
mismas retribuciones basicas, y las complementarias serdn las del nuevo puesto que desempefie.

Articulo 64.- Jubilacién Parcial.

1. Introduccion: El consenso alcanzado en la introduccién en el Reglamento de Personal Funcionario y el
Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Alcald de modalidades de jubilacién a tiempo parcial para los
empleados piblicos municipales, se inserta dentro del propésito de introducir una mayor flexibilidad en el
acceso a la jubilaci6n, con la finalidad de que la edad de acceso a la misma esté dotada de los caracteres de
gradualidad y progresividad, evitando una ruptura brusca entre la vida activa y el paso a la jubilacién, y
fomentando con ello el adelanto de la jubilacién, regulando asi y de forma provisional este derecho para
todos los empleados municipales sin distincion, y hasta tanto se dicten normas mds favorables al respecto
como consecuencia de las negociaciones que a nivel estatal sindicatos y gobierno tienen comprometidas a
estos efectos.

2. Concepto: Se considera jubilacion parcial a la iniciada después del cumplimiento de los 60 afios,
simultdnea con un contrato de trabajo a tiempo parcial y vinculada con un contrato de relevo celebrado con
un trabajador en situacién de desempleo.

3. Beneficiarios: Los funcionarios que tengan 60 afios cumplidos y reunan las demés condiciones
exigidas para tener derecho a la pensién contributiva de jubilacion de la Seguridad Social, podran acceder
a la jubilacion parcial en los siguientes términos.

* Hasta tanto se dicten norma de cardcter general mas favorable, el Ayuntamiento facilitara el acceso a
plazas desde los que sea posible la jubilacién a tiempo parcial, con reserva de plaza y puesto de trabajo,
garantizando la vuelta al mismo en el supuesto en el que por cualquier motivo no se produjera el
reconocimiento de la prestacion por jubilacién parcial, asi como la totalidad de sus derechos econémicos y
sociales.

* Voluntariamente, concertard, previo acuerdo con el Ayuntamiento, un contrato a tiempo parcial por el
que aquél reduzca su jornada de trabajo y su salario en un 85% de aquellos. Este porcentaje se entendera
referido a una jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable.

* La jornada de trabajo reducida equivalente a un 15% sobre la jornada anual efectiva establecida en el
Ayuntamiento de Alcald de Guadaira para los funcionarios a tiempo completo. Dicha jornada reducida
quedara fijada en dias a jornada completa, todos sucesivos. No obstante, el Ayuntamiento se compromete,
en todo caso, a efectuar un solo llamamiento al afio con tres meses de antelacion a la efectiva prestacion de
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servicios. Si el Ayuntamiento no realiza el llamamiento en las condiciones establecidas en este acuerdo, el
empleado no estard obligado a realizar dicha prestacion laboral.

* Simultdneamente a tal reduccion, el Ayuntamiento se compromete a celebrar un contrato de relevo, con
otro trabajador con una jornada, como minimo igual a la reduccién de la jornada del empleado sustituido.
La duracién del contrato de relevo sera por el tiempo que le falte al empleado municipal sustituido para
cumplir los 65 afios. No obstante, al acceder el empleado municipal a la jubilacion total, el Ayuntamiento
ofertar4 una plaza de personal funcionario.

* El empleado jubilado se obliga a solicitar de forma inmediata la pension de jubilacion parcial ante la
entidad gestora correspondiente, indicando la fecha de cese en el trabajo a jornada completa.

* El empleado al jubilarse parcialmente tendrd derecho a percibir los premios, que para la jubilacion
voluntaria, estan previstos en el articulo 60 del presente Reglamento de Personal Funcionario.

* Durante la situacién de jubilacién parcial, el funcionario tendrd derecho a percibir las ayudas sociales
reconocidas en los arts.58, 59 y 61 del Reglamento de Personal Funcionario.

* [a extincion del contrato de trabajo del empleado jubilado parcialmente se producira, como maximo, en
la fecha de cumplimiento de la edad de 65 afios, fecha en la que el trabajador accedera a la jubilacion total.
* El no reconocimiento de la prestacién de jubilacién parcial por cualquier causa, impedira la aplicacion
de este acuerdo al empleado afectado y al empleado relevista, retrotrayendo su situacion laboral a tiempo
completo en las mismas condiciones que tenia antes de iniciar el proceso de jubilacién parcial.

Articulo 65.- Formacién Profesional.

1. La Corporacién Municipal elaborard una propuesta anual de Plan de Formacion donde se contemple la
creaciéon o anexién a otros organismos que ya lo estén impartiendo, de cursos de formacién o
perfeccionamiento del personal, que serd remitida a la Junta de Personal y a las Centrales Sindicales para
su informe, con 15 dias de antelaci6n al inicio del semestre correspondiente.

2. Los planes de formacién se expondran en todos los centros de trabajo durante 15 dias, transcurridos los
cuales comenzard el plazo de inscripcidn que nunca serd inferior a 20 dias.

3. El personal podré acceder a la realizacién de cualquier curso relacionado con las funciones que realiza,
con absoluto respeto del principio de igualdad de oportunidades, debiendo hacerse publica las relaciones
de solicitantes con anterioridad a la celebracién del curso.

4. Las calificaciones de dichos cursos valorardn el grado de aprovechamiento y serdn tenidas en cuenta
para la promocion del personal.

5. En caso de cursos de perfeccionamiento profesional no organizados por el Ayuntamiento, el
funcionario, previa autorizacién de la Corporacion, podrad acudir a los mismos con derecho a la reduccion
necesaria de la jornada laboral, sin merma alguna de sus haberes, Igualmente la Corporacion prevera las
ayudas necesarias, consistentes en becas de estudios, matriculas gratuitas, dietas de viaje, etc., siempre que
redunden en beneficio de la especialidad.

Articulo 66.- Formacion cultural y social.

1. El Ayuntamiento promoveré y activara la cultura, el deporte y el ocio para sus trabajadores, a cuyos
efectos podra acordar con las distintas Delegaciones Municipales, convenios para su ejecucion.
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2. Se establece una ayuda para la promocioén cultural y social del personal funcionario, cényuge e hijos,
consistente en una reduccion del 25% del importe de las entradas a cuantos actos organicen o patrocinen el
Ayuntamiento, sus Fundaciones o Delegaciones, en todas las instalaciones municipales o fuera de ellas.

Capitulo Cuarto: Seguridad Salud v Condiciones de Trabajo

Articulo 67.- Comité de Seguridad y Salud.

1. El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de participacion destinado a la
consulta regular y periodica de las actuaciones del Ayuntamiento en materia de prevencién de riesgos
laborales.

2. Existira un mico Comité de Seguridad y Salud de composicién mixta, integrado por el Ayuntamiento
de una parte y los Delegados de Prevencién por otra.

3. El Comité de Seguridad y Salud elaborara y aprobara su propio Reglamento.

4. Las propuestas del Comité de Seguridad serdn obligatoriamente estudiadas, y elevadas al Pleno de la
Corporacién cuando sea de su competencia.

Articulo 68.- Competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud.
1. El Comité de Seguridad y Salud tendr4 las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de prevencién
de riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de su puesta en practica y en lo
referente a su incidencia en la prevencién de riesgos, los proyectos en materia de planificacion,
organizacion del trabajo e introduccion de nuevas tecnologias, organizacién y desarrollo de las actividades
de proteccion y prevencién y proyecto y organizacion de la formacién en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencién de los riesgos,
proponiendo al Ayuntamiento de Alcald de Guadaira la mejora de las condiciones o la correccién de las
deficiencias existentes.

c) Participacion y vigilancia en la gestion de las prestaciones médico farmacéuticas.

2. El comité de Seguridad y Salud estara facultado para:

a) Conocer directamente la situacién relativa a la prevencion de riesgos en el centro de trabajo,
realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del Servicio de Prevencién, en su
caso.

¢) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los empleados
municipales, al objeto de valorar sus causas y promover las medidas preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacion anual de servicios de prevencion.

e) Conocer y proponer sobre las caracteristicas de los uniformes de trabajo y los equipos de proteccién
individual adecuados a las tareas que se desempefian en cada puesto.

Articulo 69.- Uniformes de Trabajo y Equipos de Proteccion individual.
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1. El Ayuntamiento proporcionard uniformes de trabajo y equipos de proteccion individual en
concordancia con el puesto de trabajo y la funcién que se realice. El modelo concreto, nimero de prendas
y puestos de trabajo a los que se asigne, se determinara de acuerdo con la Junta de Personal; no obstante y
con caracter general se entregaran dos uniformes y dos pares de calzado un uniforme de verano y otro de
invierno adecuado al frio y al agua, renovandose los anorak al menos cada tres afios.

2. El Comité de Seguridad y Salud velara para que los uniformes y los equipos de proteccién individual
retinan las condiciones adecuadas a las caracteristicas del puesto de trabajo de que se trate, a cuyo fin
emitira informe previo. '

3. Se establece, con cardcter general una periodicidad de entrega para los uniformes de verano del 1 al 15
de abril y los de invierno del 1 al 15 de septiembre.

4. Se establece la obligatoriedad de usar el uniforme de trabajo como norma de disciplina, no se permitira
salvo en casos excepcionales, realizar las tareas propias del puesto de trabajo si no se esta uniformado.

5. A todos los efectos, el uniforme de trabajo y los equipos de proteccién individual serdn considerados
como herramienta de trabajo cuando afecten a las condiciones de Seguridad y Salud del desempefio del
puesto de trabajo.

6. Sélo se procederd a la entrega excepcional de uniforme de trabajo, cuando previo informe de la
Jefatura de su Servicio, y entrega de anterior como consecuencia de su uso en el trabajo asi se solicite por
el interesado.

Articulo 70.- Derecho de los empleados municipales a la proteccion de riesgos laborales.

1. La Corporacién municipal realizard la Prevencién de Riesgos Laborales mediante la adopcién de
cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y salud de los empleados en materia de
evaluacién de riesgos, informacion consulta, participaciéon y formacién de los mismos.

2. Fl coste de las medidas relativas a la seguridad y salud en el trabajo no recaera en modo alguno sobre
los empleados.

3. Hasta tanto se dicte la normativa especifica reguladora de la proteccion de la seguridad y salud en los
servicios de Policia Local y Extincion de Incendios, la prevencién de riesgos laborales en estos servicios
se inspirara en los principios generales de la Ley 3 I/1995 de 8 de noviembre, y lo dispuesto en el presente
Reglamento.

Articulo 71.- Proteccion de la maternidad.

1. Laempleada embarazada o en periodo de lactancia, tendra derecho a su proteccién o la del feto, contra
agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan incluir en su salud o la del feto, en cualquier
actividad susceptible de presentar riesgos especificos; dichas medidas incluirdn la asignacion de funciones
acordes con sus circunstancias, incluso el traslado de puesto de trabajo si fuera necesario, y la no
realizacién cuando resulte necesario de trabajos nocturnos o a turnos.

2. El Ayuntamiento determinard, previa negociacién con la Junta de Personal, la relacién de los puestos
de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

3. Las funcionarias embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto, previo aviso al
Departamento de Recursos Humanos y justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada
de trabajo.
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4. Cuando la adaptacién del puesto de trabajo que normalmente ocupa no fuese posible, podra ser
destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho
al conjunto de sus retribuciones de su puesto de origen.

Articulo 72.- Principios de la accion preventiva.
1. La Corporacién Municipal aplicara medidas que integran su deber general de prevencién con arreglo a
los siguientes principios:

a) Evitar riesgos.

b) Evaluar los riesgos inevitables.

c) Combatir los riesgos en su origen.

d) Adaptar el trabajo a la persona, en lo que respecta a la concepcion de los puestos de trabajo, asi como
a la eleccion de los equipos y los métodos de trabajo y produccion con miras en particular a atenuar el
trabajo monétono y repetitivo y reducir los efectos del mismo en la salud.

e) Tener en cuenta y aplicar las evoluciones técnicas.

f) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningtn riesgo.

g) Planificar la prevencién, buscando un conjunto coherente que integre en ella la técnica, la
organizacion del trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en el trabajo.

h) Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

i) Informar claramente a los empleados municipales en materia de riesgos.

2. La Corporacién Municipal tomara en consideracion las capacidades profesionales de los funcionarios
en materia de Seguridad y Salud, en el momento de encomendar las tareas.

3. La Corporacién municipal adoptara las medidas necesarias a fin de garantizar que sélo los trabajadores
que hayan recibido informacién adecuada puedan acceder a las zonas de riesgos.

4. Las medidas preventivas que se tomen sélo podran adoptarse cuando los riesgos derivados de las
mismas sean inferiores a los que se pretenden controlar. A tales efectos se procedera a la elaboracién de un
plan de prevencion adecuado

Articulo 73.- Evaluacion de riesgos.

1. La Corporacién Municipal realizara una evaluacién global de los riesgos para la seguridad y salud de
los trabajadores en el plazo maximo de un aflo a partir de la firma del Reglamento. Asimismo, igual
evaluacion se realizard con la eleccién de los equipos de trabajo, de las sustancias peligrosas y el
acondicionamiento de los lugares de trabajo. Dicha evaluacién serd actualizada cuando cambien las
condiciones de trabajo.

2. Las actividades de prevencidon deberan ser modificadas cuando se aprecie, como consecuencia de los
controles previstos en el apartado anterior su inadecuacion a los fines de proteccién requeridos.

3. Cuando se haya producido un dafio para la salud de los funcionarios o cuando, con ocasién de la
vigilancia de la salud aparezcan indicios de que las medidas de prevencion resultan insuficientes, la
Corporacién Municipal llevara a cabo una in investigacién al respecto, a fin de detectar las causas de estos
hechos.

Articulo 74.- Formacion de los empleados municipales en materia de prevencién.
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1. En cumplimiento del deber de proteccién, la Corporacién Municipal deberd garantizar que cada
funcionario reciba una formacion teérica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en
momento de su toma de posesién, como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie o
se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo la formacion debera estar centrada
especificamente en el puesto de trabajo o funcion de cada empleado municipal, adaptarse a la evolucion de
los riesgos y a la aparicion de otros nuevos y repetirse periodicamente, si fuera necesario.

2. Laformacién a que se refiere el apartado anterior debera impartirse, siempre que sea posible, dentro de
la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con el descuento en aquellas del tiempo invertido
en la misma. La formacion se podra impartir por el Ayuntamiento mediante medios propios o
concertdndola con servicios ajenos, y su coste no recaera en ningun caso sobre los funcionarios.

Articulo 75.- Medidas de emergencia.

La corporacién Municipal debera analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas
necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra los incendios y evacuacion de empleados
municipales, designando para ello el personal encargado de poner en practica estas medidas y elaborar un
plan de emergencia para cada centro de trabajo cuyo funcionamiento serd comprobado periddicamente. El
citado personal debera poseer la formacion necesaria, ser suficiente y disponer del material adecuado.

Articulo 76.- Riesgo grave e inminente.
1. Cuando los empleados municipales estén o puedan estar expuesto a riesgos graves e inminentes, la
Corporacién Municipal estara obligada a:

a) Informar lo antes posible a todos los empleados municipales de dicha situacion, asi como las medidas
a adoptar.

b) Dar las instrucciones para que, en caso de peligro grave, inminente ¢ inevitable, estos interrumpan su
actividad y si fuere necesario abandonen el lugar de trabajo.
2. Fl funcionario tendra derecho a interrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabajo, en caso
necesario cuando considere que dicha actividad entrafia un riesgo grave € inminente para su vida o salud
poniéndolo inmediatamente en conocimiento de su superior inmediato y del Delegado de Prevencion.
3, Cuando la Corporacién no adopte o no permita la adopcion de las medidas necesarias para garantizar
la seguridad y la salud de los empleados municipales, la Junta de Personal podra acordar por mayoria de
sus miembros, la paralizacion de la actividad de los funcionarios afectados por dicho riesgo. Tal acuerdo
serd comunicado de inmediato a la Corporacion Municipal, y a la autoridad laboral, la cual, en el plazo de
24 horas anulara o ratificara la paralizacién acordada. El acuerdo a que se refiere el parrafo anterior podra
ser adoptado por decision mayoritaria de los Delegados de Prevencion cuando no resulte posible reunir
con la urgencia requerida al 6rgano de representacién del personal.
4. Los funcionarios o sus representantes no podran sufrir perjuicio alguno derivado de la adopcion de las
medidas a que se refiere los apartados anteriores, al menos que hubieran obrado de mala fe, o cometido
negligencia grave.

Articulo 77.- Vigilancia de la salud/reconocimientos médicos.
1. El ayuntamiento de Alcald de Guadaira garantizard a los empleados a su servicio, la vigilancia
periédica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes a trabajo. Esa vigilancia sélo podra
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llevarse a cabo cuando el funcionario preste su consentimiento. De este caricter voluntario sélo se
exceptuaran previo informe de la Junta de Personal, los supuestos en los que la realizacion de los
reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de
los trabajadores o para verificar si el estado de salud del empleado municipal puede constituir un peligro
para si mismo, para los demds empleados o para otras personas relacionadas con el Ayuntamiento, o
cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relacién con la proteccién de los riesgos
especificos y actividades de especial peligrosidad. _

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los funcionarios se llevaran a cabo respetando
siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona y a la confidencialidad de toda informacién
relacionada con su estado de salud.

3. Losresultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior seran comunicados a Los empleados
municipales afectados.

4. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los empleados municipales no podran ser usados con
fines discriminatorios ni en perjuicio del mismo.

El acceso a la informacion médica de caracter personal se limitar4 al personal médico y a las Autoridades
Sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores, sin que pueda facilitarse al
Ayuntamiento o a otras personas sin el consentimiento expreso del funcionario.

No obstante lo anterior, el Ayuntamiento y las personas y 6rganos con responsabilidad en materia de
prevencion serdn informados de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en
relacién con la aptitud del funcionario para el desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de
introducir o mejorar medidas de proteccion y prevencion, a fin de que puedan desarrollar correctamente
sus funciones en materia preventiva.

5. En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga necesario, el derecho
de los empleados municipales a la vigilancia periédica de su estado de salud debera ser prolongado mas
alla de la finalizacién funcionarial o laboral, en los términos que reglamentariamente se determinen.

6. Independiente de los riesgos inherentes a cada puesto de trabajo, el empleado municipal tendra derecho
a:

a) Un reconocimiento médico anual, en horas de trabajo, de cuyo resultado debera darsele conocimiento.

b) El empleado municipal que asi lo solicite tendrd derecho a pasar una revision oftalmolégica cada 6
meses.

c) Ademas del reconocimiento anual, a los funcionarios mayores de 50 afios se les realizara con caracter
voluntario un examen cardiovascular.

d) La Corporacién Municipal se compromete, de comiin acuerdo con el Comité de Seguridad y Salud, a
elaborar anualmente, en el primer trimestres, un calendario de reconocimientos por servicios,
comunicandolos a los mismos y haciendo efectiva la revisién a lo largo del afio.

7. Los funcionarios interinos, deberén disfrutar del mismo nivel de proteccion en materia de seguridad y
salud que los restantes empleados municipales.

Articulo 78.- Proteccién de empleados municipales especialmente sensibles a determinados riesgos.

1. El Ayuntamiento de Alcald de Guadaira garantizard de manera especifica la proteccion de los
empleados municipales que por sus propias caracteristicas personales o estado biolégico conocido,
incluidos aquellos que tengan reconocida situacién de discapacidad fisica psiquica o sensorial, sean
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especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin, debera tener en cuenta dichos
aspectos en las evaluaciones de riesgos y, en funcién de estos, adoptar medidas preventivas y de
proteccién necesarias. Los funcionarios municipales no serdn empleados en aquellos puestos de trabajo en
los que, a causa de las caracteristicas personales, estado biologico o por discapacidad fisica, psiquica o
sensorial debidamente reconocida, puedan ellos, los demds empleados municipales u otras personas
relacionadas con el Ayuntamiento, ponerse en situacion de peligro, o en general, cuando se encuentren
manifiestamente en estados o situaciones transitorias que no respondan a las exigencias psicofisicas de los
respectivos puestos de trabajo. '

Articulo 79.- Informacién, consulta y participacién de los empleados municipales.
1. La corporacién Municipal deberd consultar con caracter previo con la Junta de Personal y Secciones
Sindicales, las decisiones relativas a:

a) Planificacién y organizacion del trabajo en el Ayuntamiento y la introduccion de nuevas tecnologias,
en todo lo relacionado con las consecuencias que éstas pudieran tener para la seguridad y la salud de los
trabajadores derivadas de la eleccion de los equipos, la determinacién y la adecuacion de las condiciones
de trabajo y el impacto de los factores medioambientales en el trabajo.

b) La organizacién y desarrollo de las actividades de proteccion de la salud y prevencion de los riesgos
profesionales en el Ayuntamiento, incluida la designacién de los encargados de dichas actividades o el
recurso a un servicio de prevencion externo.

¢) La designacion de los funcionarios encargados de las medidas de emergencia.

d) Los procedimientos de informacion y documentacion.

e) El proyecto y la organizacion de la formacion en materia preventiva.

f) Cualquier otra accién que pueda tener efectos sustanciales sobre la seguridad y la salud de los
empleados municipales.

Articulo 80.- Competencias y facultades de los Delegados de Prevencion.
1. Son competencias de los Delegados de Prevencion:

a) Colaborar con la Delegacion de Recursos y Organizacion en la mejora de la accién preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacion de los empleados municipales en la ejecucion de la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales.

¢) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencion de
riesgos laborales.

2. En el ejercicio de las competencias atribuidas a los Delegados de Prevencion, éstos estaran facultados
para:

a) Acompafiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio ambiente de trabajo,
asi como, en los términos previstos en la Ley 31/95, a los inspectores de trabajo y Seguridad Social en las
visitas y verificaciones que se realicen en los centros de trabajo para comprobar el cumplimiento de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales, pudiendo formular ante ellos las observaciones que
estimen oportunas.

b) Tener acceso a la informacion, con las limitaciones que se establece en el apartado 4 del articulo 22
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, y documentacion relativa a las condiciones de trabajo que
sean necesarias para el ejercicio de sus funciones. Ser informados por la Delegacion de Recursos y
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Organizacion sobre los dafios producidos en la salud de los empleados municipales, una vez que aquella
hubiera tenido conocimientos de ellos, pudiendo presentarse, atin fuera de la jornada laboral, en el lugar de
los hechos para conocer las circunstancias de los mismos.

c) Recibir del Delegado de Recursos y Organizacién las informaciones obtenidas por éste, procedentes
de las personas u érganos encargados de las actividades de proteccion y prevencién en la Empresa, asi
como de los organismos competentes para la seguridad y salud de los empleados municipales.

d) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del estado de las
condiciones de trabajo pudiendo, a tal fin acceder a cualquier zona de los mismos y comunicarse durante
la jornada con los empleados municipales, de manera que no se altere el normal desarrollo del proceso
productivo.

e) Recabar de la Delegacién de Recursos y Organizacion la adopeién de medidas de carécter preventivo
y para la mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y salud de los funcionarios, pudiendo a tal fin
efectuar propuesta a la Delegacion de Recursos y Organizacién, asi como al Comité de Seguridad y Salud
para su discusion en el mismo.

f) Proponer al 6rgano de representacion de los funcionarios la adopcién del acuerdo de paralizacion de
las actividades.

3. La decisién negativa del Ayuntamiento a la adopcion de las medidas propuestas por el Delegado de
Prevencién deberd ser motivada.

Articulo 81.- Garantia de los Delegados de Prevencion.

Lo previsto en el art.11 de la Ley 9/87 de Organos de Representacion del personal al servicio de las
administraciones publicas serd de aplicacién a los Delegados de Prevencién en su condicién de
representantes de los empleados municipales.

1. El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencion en el desempefio de las funciones previstas, sera
considerado como de ejercicio de funciones de representacion para las que dispondran de un crédito de
horas mensuales retribuidos de 35 horas mensuales. No obstante lo anterior, sera considerado en todo caso
como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al citado crédito horario, el correspondiente a las
reuniones del Comité de Seguridad y Salud y cualesquiera otras convocadas por el Ayuntamiento en
materia de prevencion de riesgos, asi como el destinado a las visitas previas.

2. La Delegacion de Recursos y Organizacién deberd proporcionar a los Delegados de Prevencién los
medios y la formacién en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.

La formacion se debera facilitar por el Ayuntamiento por sus propios medios o mediante concierto con
organismos o entidades especializadas en la materia y deberd adaptarse a la evolucion de los riesgos y la
aparicién de otros nuevos, repitiendo periédicamente si fuera necesario.

El tiempo dedicado a la formacién serd considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos y su coste
no podra recaer en ningiin caso sobre los Delegados de Prevencion.

Articulo 82.- Botiquin de primeros auxilios.
En todos los centros de trabajo habrd. como minimo, un botiquin de primeros auxilios, debidamente

provisto, velando por todo ello el Comité de Seguridad y Salud.

Capitulo Sexto: Derechos Sindicales.
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Articulo 83.- La Junta de Personal.

1. La Junta de Personal es el drgano representativo y unitario del conjunto de personal funcionario y en
su caso, de los funcionarios interinos, sin perjuicio de las competencias que corresponden a las Centrales
Sindicales respecto de sus afiliados.

2. Corresponde en todo caso a la Junta de Personal las siguientes facultades:

a) Recibir informacién trimestral sobre la evolucion general de la plantilla, relacion de puestos de
trabajo, planes de jubilacién, situacién de las vacantes, nombramientos de interinos y otras cuestiones de
interés en relacion con el Personal.

b) Conocer el Presupuesto la Memoria Anual, actas y convocatorias de las sesiones de la COII]ISIOII
Municipal de Gobierno y del Pleno, asi como otros documentos que se den a conocer a los miembros de la
Corporacién y en las mismas condiciones que a éstos, relacionados con el personal funcionario.

¢) La defensa de los intereses generales y especificos del personal, y se le reconoce legitimacion para
iniciar, como interesados, los correspondientes procedimientos administrativos y ejercitar las acciones en
via administrativa o judicial en todo lo relativo al ambito de sus funciones.

d) Emitir informe, con caracter previo a la consideracion de los 6rganos competentes de la Corporacion,
sobre todas las cuestiones que se pueda suscitar relacionadas con el personal y especialmente las
siguientes:

1/. Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o temporales de aquellas.

2/. Reduccién de jornadas, cambio de horarios, asi como traslado total o parcial de sus instalaciones.

3/. Cuantas medidas afecten al volumen de empleo o a la relacion del personal con la Corporacién. por la
fusion, absorcion o modificacion del estatuto juridico de algin servicio.

4/. Tmplantacién o revision de sistemas de organizacion y control del trabajo.

5/. La oferta de empleo, asi como las bases de las convocatorias o concursos. con caracter preceptivo.

e) Ser informado desde su inicio, de todos los expedientes que se instruyan al personal para depurar
responsabilidades; asimismo, sus miembros podrdn acompafar a los interesados en todo momento,
debiendo emitir informe previo a la resolucion del expediente. asi como a la imposicién de cualquier
sancion disciplinaria.

f) Conocer trimestralmente, al menos, las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los
accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad,
los estudios periédicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencion que se
utilicen.

g) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo, seguridad social
y empleo y ejercer, en su caso, las acciones legales oportunas ante los organismos competentes.

h) Vigilar y controlar las condiciones de seguridad e higiene y salud laboral del personal al servicio del
Ayuntamiento de Alcald de Guadaira.

i) Participar en la gestién de las obras sociales establecidas o que pudieran establecerse en beneficio del
personal o sus familiares.

j) Colaborar con el Ayuntamiento para conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento e incremento de la productividad.

k) Ejercer el derecho a la libre informacién a sus representados en todos los temas y cuestiones que les
afecten, usando el medio de difusién que estime conveniente.
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3. Los informes que deba emitir la Junta de Personal a tenor de las competencias reconocidas, deben
evacuarse en el plazo de 10 dias naturales.

4. El Ayuntamiento habilitard a la Junta de Personal un local adecuado para el ejercicio de sus funciones;
asimismo autorizard a sus miembros el uso de la fotocopiadora del Ayuntamiento para la actividad
ordinaria del mismo. _

5. La Junta de Personal dispondra de un tablén de anuncios en cada centro de trabajo para la insercién de
informacion sindical.

Articulo 84.- Garantias.
1. Los miembros de la Junta de Personal, como representantes legales de los funcionarios, dispondran en
el gjercicio de sus funciones de representacién de las siguientes garantias y derechos:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas leves, graves o muy
graves. en el que serdn oidos el interesado, la Junta de Personal, y el representante de la Central Sindical a
la que pertenezcan.

b) No ser sancionado ni trasladado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a la
expiracién de su mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por revocacién o dimisién, siempre que
la sancién o traslado se base en la acci6n del personal funcionario en el ejercicio de su representacion.

c) Expresar con libertad sus opiniones en las materias concernientes a la esfera de su representacion,
pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, notas de interés
laboral o social.

d) Disponer cada uno de 20 horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de
representacion con las siguientes especificaciones.

1/. Quedan excluida del cémputo de utilizacion de horas sindicales, las empleadas en reuniones

convocadas por el Ayuntamiento, asi como aquellas empleadas en la Negociacién Colectiva, Comisién
Paritaria, Comité de Seguridad e Higiene. Las horas sindicales empleadas por los miembros de la Junta de
Personal, fuera de la jornada laboral serdn recuperadas mediante la equivalente reduccién de su jornada de
trabajo.
2. Podran acumularse las horas de los distintos miembros de la Junta de Personal en uno o varios de sus
componentes, sin rebasar el maximo total, pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio
de su remuneracién, poniéndolo previamente en conocimiento de los Servicios de Personal, que lo
comunicarén a los efectos procedentes al Jefe del Departamento o Servicio al que estén adscritos.

Articulo 85.- Centrales Sindicales.
1. Las Centrales Sindicales que ostenten la condicién de més representativas, asi como aquellas que
hayan obtenido el 10 por 100 o mas de los representantes en las elecciones a la Junta de Personal, estardn
presentes en la Mesa de Negociacién, en el ejercicio de su capacidad representativa reconocida por la Ley
Orgénica de Libertad Sindical y lo previsto en el Capitulo III de la Ley de Organos de Representacion.
2. Serd objeto de negociacién en su dmbito respectivo y en relacién con las competencias de cada
Administracion Publica, las materias siguientes:

a) Elincremento de retribuciones de los funcionarios que proceda incluir en el Proyecto de Presupuestos
Generales del Estado de cada afio, asi como el incremento de las demas retribuciones a establecer, para su
respectivo personal, en los proyectos normativos correspondientes de 4mbito autonémico o local.
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b) La determinacién y aplicacién de las retribuciones de los funcionarios Publicos.

¢) La preparacion y disefio de los planes de oferta de empleo piblico.

d) La clasificacion de los puestos de trabajo.

¢) La determinacién de los programas y fondos para la accion de promocion interna, formacion y -
perfeccionamiento.

f) La determinacion de las prestaciones y pensiones de clases pasivas, y en general, todas aquellas
materias que afecten de algiin modo, a la mejora de las condiciones de vida de los funcionarios jubilados.

g) Los sistemas de ingreso, provisién y promocién profesional de los funcionarios ptblicos.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

i) Medidas sobre salud laboral.

i) Todas aquellas materias que afecten de algin modo, al acceso a la funcién publica, carrera
administrativa, retribuciones y Seguridad Social, o a las condiciones de trabajo de los funcionarios
publicos y cuya regulacion exija norma con rango de ley.

k) Las materias de indole econdmica, de prestacion de servicios, sindical, asistencial y, en general,
cuantas otras afecten a las condiciones de trabajo y al ambito de relaciones de los funcionarios ptblicos y
sus organizaciones sindicales con la Administracion.

3. Las Centrales Sindicales antes expresadas tendran derecho a nombrar un Delegado Sindical.

El conjunto de las Secciones Sindicales correspondiente a Sindicatos que, contando con presencia en la
Junta de Personal del Ayuntamiento, ostente la condicion de mas representativo en el ambito provincial,
tendra derecho a elegir un componente de cada una de ellas para que quede liberado de la prestacion de
servicios profesionales, debiendo proceder a la reincorporacién inmediata a su puesto de trabajo y turno
anterior, al cese de tal situacion.

5. Previa solicitud del personal funcionario que asi lo desee la cuota sindical de los afiliados a la
Centrales Sindicales, ser4 descontada en némina mensualmente e ingresada la misma, poniendo
mensualmente a disposicién de éstas, relacion de sus afiliados a los que practique dicho descuento.

Articulo 86.- Asambleas generales y reuniones.
1. Tanto la Junta de Personal como las Centrales Sindicales anteriormente expresadas podran convocar
asambleas de caricter general para todo el personal y se responsabilizaran del normal desarrollo de las
mismas.
2. A estos efectos, bastara ponerlo en conocimiento de la Corporacioén, cumpliendo los siguientes
requisitos:

a) Comunicacién con una antelaciéon minima de 72 horas, salvo casos urgentes.

b) Seifialar dia. hora y lugar de celebracion.

¢) Remitir Orden del dia.
3. Este mismo derecho de convocatoria de asamblea general, le corresponderd a cualesquiera
funcionarios del Ayuntamiento siempre que su numero no sea inferior al 33% del colectivo convocado.
4. Dichas asambleas tendran lugar preferentemente al inicio o antes de la finalizacién de la jornada de
trabajo y con un tope de 21 horas anuales.
5. Cuando por trabajase a turnos, por insuficiencia de los locales o por cualquier circunstancia, no pueda
reunirse simultaneamente toda la plantilla, sin perjuicio o alteracién de normal desarrollo de los servicios,
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las diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse se considerardn como una sola y fechada en el dia
de la primera

TITULO IIl: DEBERES E INCOMPATIBILIDADES Y REGIMEN DISCIPLINARIO.

Capitulo Primero: Deberes del personal e Incompatibilidades.

Articulo 87.- Obligaciones.

El personal funcionario tiene las obligaciones determinadas por la legislacion sobre funcién piblica de la
correspondiente Comunidad Auténoma y, en todo caso, las previstas en la legislacién basica del Estado
sobre funcion publica. Estas fundamentalmente son:

1. El estricto cumplimiento de la Constitucién y del resto del ordenamiento juridico en el desempefio de
sus funciones.

2. Servir con objetividad e imparcialidad los intereses publicos desempefiando fielmente las funciones a
su cargo.

3. Cumplir con eficacia las funciones que tengan asignadas y esforzarse en el constante
perfeccionamiento de sus conocimientos.

4. Tratar con correccién a compaiieros, subordinados y administrados, facilitando a éstos el gjercicio de
sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

5. Residir en el término municipal donde preste su funcién, o en cualquier otro que permita el estricto
cumplimiento del horario de trabajo, sin menoscabo de las tareas que tenga asignadas.

6. El cumplimiento del horario de trabajo que reglamentariamente se determine.

Articulo 88.- Incompatibilidades.

El régimen de incompatibilidades del personal funcionario es el establecido con carécter general para la
funcién publica en la Ley 53/84 de 26 de diciembre y en las normas que se dicten por el Estado para su
aplicacidn a los funcionarios de la Administracion Local.

Capitulo Segundo Régimen disciplinario.

Articulo 89.- Faltas.

Las faltas cometidas por el personal funcionario en el ejercicio de sus cargos podran ser leves, graves y
muy graves. En cuanto a la tipificacién de dichas faltas para el personal de la Policia Local se estar4 a lo
dispuesto en su normativa especifica.

Articulo 90.- Faltas Leves.
Son faltas leves:

a) Elincumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta grave.

b) La falta de asistencia injustificada de 1 dia.

¢) Laincorreccion con el publico superiores, compafieros o subordinados.

d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones. ¢). El incumplimiento de los deberes y
obligaciones del personal funcionario, siempre que no deba ser calificado como falta muy grave o grave.
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Articulo 91.- Faltas graves.
son faltas graves:

a) La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.

b) El abuso de autoridad en del ejercicio del cargo.

¢) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que causen dafio a la
Administracion o a los administrados.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy graves o graves de sus
subordinados. '

e) La grave desconsideracion con los superiores, compafieros o subordinados.

f) El causar danos graves en los locales, material o documentos de los servicios.

g) La intervencién en un procedimiento administrativo cuando se dé algunas de las causas de abstencion
legalmente sefialadas.

h) La emisién de informes y la adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales cuando causen perjuicio a
la Administracion o a los ciudadanos, y no constituyan falta muy grave.

i) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y que no constituya falta
muy grave.

j) El no guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razon del cargo, cuando
causen petjuicio a la Administracién o se utilicen en provecho propio.

k) El incumplimiento de los plazos y otras disposiciones de procedimiento en materia de
incompatibilidades cuando no suponga mantenimiento de una situacién de incompatibilidad.

1) El incumplimiento injustificado de una jornada de trabajo que acumulado suponga un minimo de 10
horas al mes.

m) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de 3 meses, cuando las 2 anteriores hubieren
sido objeto de sancién por falta leve.

n) La grave perturbacion del servicio.

n) El atentado grave a la dignidad del personal empleado publico o de la administracion.

0) La falta grave de consideracion con los administrados.

p) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control horario o a impedir que sean
detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

Articulo 92.- Faltas muy graves.
Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucién en el ejercicio de la Funcion Publica.

b) Toda actuacién que suponga discriminacion por razén de raza, sexo religion, lengua, opinién lugar de
nacimiento, vecindad o cualesquiera otra condicion o circunstancia personal o social.

¢) El abandono del servicio.

d) La adopci6n de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Administracién o a
los ciudadanos.

e) La publicacién o utilizacién indebida de secretos oficiales asi declarados por la Ley o clasificados
como tales.
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f) La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicién en el cumplimiento de las tareas
encomendadas.

g) La violacion de la neutralidad o independencia politicas, utilizando las facultades atribuidas para
influir en procesos electorales de cualquier naturaleza o ambito.

h) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

i) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

j) Larealizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

k) La participacion en huelgas, a los que la tengan expresamente prohibida por Ley.

1) Elincumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

m) Los actos limitativos de la libre expresiéon de pensamientos, ideas y opiniones. n). Haber sido
sancionado por la comision de 3 faltas graves en un periodo de 1 afio.

Articulo 93.- Sanciones.
Por raz6én de las faltas a que se refiere este Reglamento podran imponerse las siguientes sanciones:
a) Por faltas leves:
—  Apercibimiento.
b) Por faltas graves:
—  Suspension de funciones hasta 3 afios.
c) Por falta muy grave:
— Suspension de funciones de 3 afios y 1 dia a 6 afios.
— Separacion del Servicio.

Articulo 94.- Procedimiento.

1. No podran imponerse sanciones por faltas graves o muy graves, sino en virtud de expediente instruido
al efecto, con arreglo al procedimiento regulado en la normativa vigente.

2. Para la imposicion de sanciones por faltas leves no serd preceptiva la previa instruccion del expediente
a que se refiere el apartado anterior, salvo el trdmite de audiencia al inculpado que debe evacuarse en todo
caso.

Articulo 95.- Prescripcion de faltas y sanciones.

1. Las faltas muy graves prescribiran a los 6 afios, las graves a los 2 afios y las leves al mes. El plazo de
prescripcion comenzard a contarse desde que la falta se hubiera cometido. La prescripeion se interrumpiré
por la iniciacién del procedimiento, a cuyo efecto la resolucién de incoacién del expediente disciplinario
debe ser debidamente registrada volviendo a correr el plazo si el expediente permaneciera paralizado
durante mas de 6 meses por causa no imputable al funcionario sujeto al procedimiento.

2. Las sanciones impuestas por falta muy grave prescribirdn a los 6 afios, las impuestas por faltas graves
a los 2 afios y las sanciones por faltas leves al mes

El plazo de prescripcién comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza la
resolucion por la que se impone la sancion o desde que se quebrantare el cumplimiento de la misma, si
hubiere comenzado.
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Articulo 96.- Cancelacion de faltas y sanciones.

1. El personal funcionario podra obtener la cancelacién de las sanciones siempre que hubiera observado
buena conducta, cumplida la sancién impuesta y hubieran transcurrido 6 afios para las muy graves, 2 afios
para las graves y 6 meses para las leves.

2. La cancelacién impedira apreciacion de reincidencia si el personal funcionario vuelve a incurrir en
falta. En este caso los plazos de cancelacién serdn de duracion doble que la de los sefialados en el apartado
anterior.

3. El procedimiento para llevar al efecto la cancelacion se iniciard mediante escrito formulado por el
funcionario sancionado, invocando el derecho que se contiene en el presente Reglamento.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera.

1. Cuando en el presente Reglamento se alude al término funcionario, debe entenderse referido tanto a los
funcionarios como a las funcionarias.

2. Asimismo, cuando se hace mencion a los parientes consanguineos de los funcionarios, dicha mencién
ha de entenderse referida también a los parientes por afinidad.

3. Igualmente, se entenderd por conyuge, la persona a quien se halle ligado el funcionario de forma
permanente por vinculo legal o andloga relacion de afectividad. En este ultimo caso, deberd ser acreditado
con un certificado de convivencia, a los efectos oportunos.

4. Anélogamente, se entendera por disminuido fisico psiquico o sensorial, a toda persona que retina los
requisitos establecidos en el R.D.383/84 de 1 de febrero y la O.M. de 8 de marzo de 1984, debiendo
aportar el certificado oficial establecido.

5. Todas las mejoras en conceptos salariales, ayudas sociales, condiciones de trabajo, etc... que sea de
aplicacion con cardcter general a otros colectivos y siempre que no tengan su motivacién en condiciones
especiales de trabajo, se aplicaran autométicamente a todo el personal incluido en el presente Reglamento
con el fin de cumplir el objetivo principal del mismo que es conseguir la equiparacion entre todos los
empleados de este Ayuntamiento. Esta clausula solo serd de aplicacién para aquellas mejoras o
condiciones que se adopten para otros colectivos con posterioridad a la firma del acuerdo de 13 de mayo
de 2.005.

Disposicién Adicional Segunda.

El Ayuntamiento entregard copia del presente Reglamento a todos los funcionarios que figuren en
plantilla. También entregard copias. junto con la toma de posesion, a que hubiere lugar, a todos los de
nuevo ingreso.

Disposicion Adicional Tercera.
El Ayuntamiento procederd a realizar las gestiones oportunas para la domiciliacién de las néminas de los
funcionarios que asi lo deseen en aquellas entidades bancarias donde éstos lo soliciten.

Disposicion Adicional Cuarta.
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La Corporacién se compromete al estudio y respuesta de cuantas sugerencias realicen los organos de
representacion para la mejora de los servicios, obligdndose la Corporacién a su contestacion.

Disposicién Adicional Quinta. -
Ambas partes acuerdan el estudio inmediato de los horarios de Cultura, Deportes, Servicios Sociales y
todos aquellos servicios cuyo horario de trabajo no pueda ser el normal de oficinas, asi, y con la
intervencion de la Junta de Personal, se estudiaran las propuestas que en este sentido aporten los Jefes y
Delegados de los Servicios correspondlentes y la opinién de los empleados municipales que presten en
ellos sus servicios.

Disposicion Adicional Sexta.

Ambas partes acuerdan el estudio dentro de la Comisién Paritaria de cuantas soluciones permitan con
criterios objetivos la asignacion de la productividad, en especial de aquellas que vinculen cumplimiento de
objetivos sefialados y distribucién de cantidades por este concepto.

Disposicién Adicional Séptima.

Establecido un fondo destinado para la contrataciéon de un Plan de Pensiones Personalizado, que debié
entrar en vigor el 31 de Diciembre de 1996, seleccionada la entidad aseguradora a través del proceso de
contratacion puesto en marcha, la cuantia inicial acordada para el mismo fue la de 8.163.858 pesetas.
Dicha cuantia establecida como inicial, se vio incrementada a partir del 1 de enero de 1997 en 2.597.154
pesetas, cantidad ésta que se actualizé con el I.P.C. previsto para ese afio (2,6%), resultando de ello un
total para dicho afio 97 de 2.664.680 y sucesivamente se ird actualizando con el I.P.C. que para cada afio
se prevea. Asi para el 98 la cantidad total fue de 2.720.638 y para el 99 de 2.800.075 pesetas. Para el afio
2000 se acuerda una cantidad individual por funcionario y afio de 17.740 pesetas. Asimismo, a dicho plan
iran destinados los ahorros que se produzcan en cantidades abonadas en ayudas sociales durante 2000
respecto del afio anterior.

Disposicion Adicional Octava.

Creaciéon de empleo a fin de atender las necesidades de personal fijo/estable de este Ayuntamiento
necesario para hacer posible la calidad y cantidad de servicios que demandan los ciudadanos y en linea con
los objetivos que ambas partes comparten de lucha contra la precariedad y por la creacion de empleo, se
acuerda:

Afio 2.000: Crear los siguientes puestos de trabajo nuevos, mediante su correspondiente dotacidn
econdémica en Presupuesto Municipal 2.000:
— 4 Plazas de Administrativo (2 puestos de trabajo Administrativo — en Recursos Humanos y
Servicios Sociales- y 2 puestos de trabajo Jefes de Negociado — en Control del Gasto y Fiscalidad.
— 3 Plazas de Policia Local (Guardia).
— 3 Plazas de Bomberos en Departamento de Extincién de Incendios (compromiso de mantenimiento
durante este afio de al menos 2 de los 3 puestos de trabajo no funcionarios existentes).
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— 1 Plaza de Auxiliar Administrativo (Intervenciéon y Fiscalidad). 1 Plaza de Jefe de Seccién de
Servicios Urbanos (Arquitecto). Funcionarizacién de 2 puestos de trabajo de Inspector existentes en
el Departamento correspondiente.

Estos puestos de trabajo, ya han sido creados con anterioridad al afio 2005, aunque algunos de ellos
se encuentran pendientes de cubrir de forma definitiva.

Para la determinacion de los sistemas de seleccion (libre, promocién interna) y demds aspectos que han de
contener las bases correspondientes de las pruebas de seleccién que se realicen en este periodo, asi como
para el estudio de soluciones a los problemas de regularizacién de la plantilla de personal, los
representantes del Equipo de gobierno se comprometen a llevar la opinién emitida por la Junta de Personal
a los érganos de decision municipal, asi como incorporar cuantas sugerencias y aportaciones se realicen
para el buen fin del presente acuerdo.

Disposicion Adicional Novena.

Se procedera al estudio de soluciones que permitan que el Complemento Especifico retribuya de forma
correcta las condiciones particulares de los distintos puestos de trabajo, en atencion a su especial dificultad
técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad y peligrosidad o penosidad, dentro de la Comision
Paritaria.

Este estudio, que se iniciard en la primera semana de abril del afio en curso, tendra por objeto efectuar una
nueva Valoracién de Puestos de Trabajo y el establecimiento de las cuantias econémicas correspondientes
a este concepto retributivo de Complemento Especifico de forma consensuada y negociada, con la
representacion correspondiente de los empleados municipales, y contard con la maxima transparencia,
difusion y participacion posible entre el personal afectado.

En ningun caso, el resultado final de dicha Valoracion de Puestos de Trabajo podra suponer la percepcion
de cuantias econdmicas por Complemento Especifico inferiores a las percibidas durante el afio 2000.

Los conceptos evaluables seran los que figuran en Anexo IV, que se consideraran como documento base
de inicio. La Comisién Paritaria, elaborard dentro de los plazos anteriormente fijados, calendario y
metodologia de estos trabajos.

Disposicion Adicional Décima.

Asistencia Sanitaria del personal funcionario ingresado con posterioridad a abril de 1993: Dicha asistencia
sanitaria se prestara por Asisa, previos los tramites oportunos y la aprobacion por parte de la Seguridad
Social, y siempre que esta modalidad se haya solicitado o se solicite con caracter voluntario por dicho
personal, y se constate que el coste econémico es igual o similar en ambos supuestos.

Disposicion Adicional Undécima.
Cuadrante de trabajo/descanso de la Policia Local sera el que se recoge en el Anexo III.

a) Turnos: Para cubrir las necesidades de personal derivada de la acumulacién de situaciones de I.L.T.
(por enfermedad o accidente), y concesion de los permisos previstos en este Reglamento, la Jefatura del
Servicio podrd modificar los turnos previstos, volviendo al turno anterior una vez finalizadas estas
circunstancias, y sin modificacion del nimero asignado y los descansos previstos.
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b) Vacaciones: las vacaciones del personal de la Policia Local, y salvo peticién en fecha distinta por
parte del funcionario, se disfrutardn durante los meses de julio a septiembre, ambos inclusive, mediante su
concesion a un tercio de la plantilla en cada uno de estos meses, y de forma rotativa, de tal manera que
cada afio le corresponda uno de los citados meses. .

c) Servicios extraordinarios: Su realizacién se determinard por la Jefatura del Servicio, previa
autorizacién de la Delegacion de Personal, entre quienes lo soliciten con cardcter voluntario, y en
cualquier caso siguiendo el criterio de rotacion entre los solicitantes, atendiendo el orden alfabético de los
apellidos. En caso de no existir lista de personal voluntario, la rotacién se hard con toda la plantilla,
Quedan excluidos los servicios extraordinarios de caricter urgentes (aquellos necesarios para prevenir o
reparar siniestros o dafios extraordinarios) en cuyo caso se justificardn posteriormente a la Delegacién de
Recursos y Organizacion en un plazo no superior a cinco dias. La compensacién por la realizacién de
dichos servicios extraordinarios se realizard de conformidad con lo previsto en el articulo 52 de este
Reglamento

Disposicion Adicional Duodécima.

Con el objeto de dar cumplimiento a compromisos anteriores se acuerda el S1gulente contenido y
calendario sobre los mismos:

A). Plan de Pensiones: El Ayuntamiento destinara anualmente una cantidad equivalente al 0,5% de la masa
salarial del personal funcionario para su ingreso en el Plan de Pensiones constituido en beneficio del
personal funcionario. Los ingresos de cada afio se realizaran dentro del primer trimestre de cada ejercicio
garantizdindose en cada caso que la cuantia incorporada al plan es equivalente al ejercicio anterior,
actualizada conforme la regla general de revision pactada en el presente Reglamento.

B). Reasignaciéon de Productividad: Sustituciéon por niveles y cuantias de complemento de destino y
especificos acordadas con motivo del presente Reglamento.

C). Relacién de Puestos de Trabajo y Catdlogo de Funciones: Elaboracién consensuada y aprobacién, de
Relacion de Puestos de Trabajo donde deberd figurar la denominacién y caracteristicas esenciales,
requisitos exigidos para su desempefio, nivel de complemento de destino, complemento especifico,
restantes retribuciones, y forma de provision, asi como un Catilogo de funciones antes de Presupuesto
Municipal 2006.

D). Provisién de Puestos de Trabajo mediante concursos: Ambas parten manifiestan su compromiso
expreso en hacer posible en los hechos, que el concurso de méritos sea el sistema normal de provisién de
los puestos de trabajo del personal funcionario de este Ayuntamiento, mediante el procedimiento regulado
en los articulos 30 y 31 del presente Reglamento, y antes de la aprobacion anual de la Oferta de Empleo
Publico que se constituird por aquellas plazas vacantes no cubiertas mediante dicho procedimiento de
conformidad con lo previsto en articulo 15.

E). Trabajos de superior nivel: ambas partes manifiestan su compromiso expreso con el cumplimiento de
lo regulado a estos efectos en el articulo 51 del presente Reglamento, mediante el abono de aquellas
situaciones que se produzcan, dotaciéon en Presupuesto y posterior provisién y promocién interna de
aquellos cuya duracion sea superior al afio.

F). Constitucién de un unico_Comité de Seguridad y Salud: éste deberd estar en marcha en el plazo
méaximo de 10 dias a partir de la firma del presente acuerdo.
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G). Plazas vacantes correspondientes a_Oferta de Empleo Publico de afios anteriores: La Corporacién
Municipal se compromete a la aprobacién y publicacién de las bases de seleccion de aquellas plazas que
forman parte de la O.P.E. de afios anteriores al 2000 y que atin no han aprobadas y/o publicadas, durante
los 6 primeros meses de 2000, asi como a la realizacion de las pruebas selectivas y toma de posesién de las
mismas antes del 31/12/2000. Compromiso de la Delegacién de Recursos y Organizacion de que el plazo
maximo de duracion de las interinidades sera de afio y medio.

H). Comisién Paritaria: ambas partes manifiestan su compromiso expreso en hacer realidad que la
Comision Paritaria integrada por la representacién correspondiente de la Corporacién Municipal y de la
Junta de Personal permita resolver los problemas de control, seguimiento e interpretacién del Reglamento
Municipal para resolver cuantos problemas de interpretacién o aplicacion puedan surgir.

I). ASISA: El Ayuntamiento negociara con la entidad Asisa la posible incorporacién de aquellos
funcionarios no integrados en la actualidad que de forma voluntaria asf lo solicite. Dicha incorporacién se
realizard en las mismas condiciones que las negociadas para el personal funcionario actualmente
integrado.

Disposicién Adicional decimotercera.

Ambas partes acuerdan la realizacién por técnicos cualificados de la Agencia Municipal de Desarrollo de
un Estudio de Viabilidad en el plazo méximo de un mes a partir desde la firma de este acuerdo, donde se
analicen los aspectos econémicos, juridicos, pedagdgicos, de organizacidn y cuantos otros se consideren
necesarios para que, desde la iniciativa ptiblica y con la participacion que se considere de la privada, se
ponga en marcha Servicio de Guarderia para los hijos de los empleados/as municipales, abierto a la
asistencia de hijos/as de otros trabajadores interesados, en los términos propuestos por numerosas
compafieras y que figuran en propuesta remitida a la Junta de Personal y a la Corporacién Municipal. Con
el mencionado estudio de viabilidad y cuantos informes y propuestas relativos a este asunto se realicen
desde las Centrales Sindicales, Junta de Personal y/o Comité de Empresa, la Corporacién Municipal se
compromete a impulsar desde las Delegaciones competentes, cuantas medidas estén a su alcance para la
puesta en marcha de este proyecto, que tiene como objetivo facilitar y promover la igualdad de
oportunidades de la mujer trabajadora en el empleo, y con ello y también la mejora de los servicios que el
Ayuntamiento presta a través de sus empleados/as.

Disposicion Adicional decimocuarta.

Ambas partes acuerdan el estudio y consulta a la Asamblea de Personal Funcionario de la supresién del
abono por parte del Ayuntamiento de anticipos quincenales, que serian abonados por las entidades
bancarias donde se ingresan las nominas de los funcionarios, mediante acuerdo previo con dichas
entidades que garantice este anticipo a todos los funcionarios que se lo soliciten, junto con el adelanto del
cierre de néminas y abono de las mismas los dias 27 de cada mes o dia habil anterior en el supuesto que
éste sea sabado, domingo o festivo.

Disposicion Adicional decimoquinta:

58



Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

Integran la “Unidad Familiar” a los efectos de concesion de las ayudas que establece el articulo 58 de este
Reglamento:

1. E1 Empleado/a Municipal.

2. El cényuge o persona a quien se halle ligado el empleado/a municipal de forma permanente por
vinculo legal o andloga relacion de afectividad.

3. Losascendientes que convivan con el empleado municipal y carezcan de recursos propios superiores al
salario minimo interprofesional (en adelante S.M.1.).

4. Los hijos que dependan econdmicamente del empleado municipal, siempre que carezcan de ingresos
propios superiores al S.M.L

5. Se asimilan a los hijos aquellas personas vinculadas al empleado/a municipal por razén de acogimiento
no remunerado, previo informe de la Comisi6n Paritaria.

Disposicion Adicional decimosexta:

Creacion de empleo: El Ayuntamiento se compromete a aportar las medidas necesarias para la
consolidacién definitiva del empleo temporal de naturaleza estructural, de manera que a lo largo del
periodo de vigencia del presente Reglamento se hayan convocado y resuelto todos los procesos de
consolidacién correspondientes al personal que lleve ocupando un puesto de trabajo cuyas funciones que
sean propias del personal funcionario de forma ininterumpida durante seis 0 mas afios, exceptuandose el
personal que estuviese acogido a un programa de trabajo concreto o a algiin tipo de subvencién procedente
de cualquier Organismo Publico o Privado.

Del mismo modo el Ayuntamiento se compromete, durante la vigencia del presente Reglamento a
que el nimero de plazas correspondientes a personal funcionario en la RPT se incremente un 7%
equivalente a 15 nuevas plazas.

No se tendrdn en consideracién a efectos del computo de plazas a crear durante la vigencia del
presente reglamento las incorporadas con ocasién del presupuesto 2004 o las incorporadas durante dicho
gjercicio presupuestario.

Ambas partes se comprometen a realizar cuantos esfuerzos mutuos sean necesarios, a fin de que a
31 de diciembre de 2.007 se hayan puesto en marcha y culminados los procesos selectivos
correspondientes a plazas vacantes existentes en la R.P.T.

Disposicion Adicional decimoséptima:

Formacion profesional: Con el objeto de mejorar en general la formacién del personal funcionario
y recoger cuantas sugerencias y aportaciones se realicen con este objetivo, se constituird un 6rgano de
participacion del personal en materia de formacioén con representantes designados por la Junta de Personal
y personal de la Delegacion de Recursos Humanos.

El tiempo empleado en la efectiva realizacién de cursos de formacién a los que asista el empleado
por expresa designacién del Departamento o Servicio al que estd adscrito, en materia directamente
relacionada con las funciones del puesto de trabajo y previa autorizacién de la Delegacién de Recursos
Humanos, en tiempo de su jornada natural de descanso, podra ser compensada por descanso siempre que
éste se lleve a cabo sin afectar a las necesidades del Departamento o Servicio.
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Todos aquellos miembros del cuerpo de la Policia Local que se encuentren habilitados para portar
armas realizaran, al menos, una vez al afio, practicas de tiro que garanticen o aseguren los conocimientos o
destrezas necesarios para su correcta utilizacién en caso de necesidad.

ANEXOS:
Integracién de los acuerdos anteriores a la firma del preacuerdo de 13 de mayo de 2005:
Los acuerdos suscritos con anterioridad a dicha fecha, se integran en esta redaccion definitiva del
Reglamento de Personal Funcionario en los términos acordados en el apartado 12 de la estipulacién
primera del citado preacuerdo, es decir siempre que no estén en contradiccién con lo acordado en éste.

ANEXO I: PROCEDIMIENTO DE BA JA POR ENFERMEDAD.
En caso de enfermedad en la que el personal funcionario precise baja, debe procederse de la forma
siguiente:
1. Comunicar a su servicio el motivo de la ausencia al trabajo.
2. Consultar con el médico especialista, el cual debe facilitar un informe en el que indique la naturaleza
del proceso, tiempo probable de duracion y necesidad de baja por enfermedad. En aquellos casos en que la
duraci6én del proceso sea superior a 7 dias, con una periodicidad semanal o quincenal el médico, a su
criterio, facilitar4 al enfermo un parte de confirmacion.
3. El informe médico sera presentado por el enfermo, o un familiar en aquellos casos en que éste no
pueda desplazarse, en los Servicios de Personal, donde se le facilitard el permiso por enfermedad. Los
Servicios de Personal se encargaran a su vez, de comunicar la baja concedida al Servicio al que pertenece
el enfermo. los partes de confirmacién igualmente seran presentados en los Servicios de Personal.
4. Una vez que el enfermo sea dado de alta por su médico, lo comunicara a los Servicios de Personal que
facilitara parte de alta y lo comunicars, al igual que el parte de baja, a los distintos servicios.

ANEXO II: DOTACION DE PLANTILLA DE LA POLICIA LOCAL 2004-2005.

1. Ademas de la totalidad de las plazas existentes en presupuesto municipal en la actualidad, en el
correspondiente al afio 2004 se incluiran dentro de la escala basica 6 nuevas plazas de policia local y en el
correspondiente al 2005 otras 6 plazas de policia local.

2. Para el mes de octubre del afio 2004 deberan encontrarse encuadrados en servicios operativos o en
précticas un total de 14 nuevos policias locales de los cuales seis tienen su origen en la O.P.E. 2003, seis
en la O.P.E. del 2004 y dos en las vacantes que por jubilacién por edad y por finalizacion de Comisién de
Servicios se van a producir.

3. Junto con lo anterior, cualquier vacante que en este periodo se produzca por cualquier motivo seran
también incluidas en la Oferta de Empleo Publico inmediatamente posterior en el tiempo.

4. Del mismo modo la aprobacién de segunda actividad a policias locales adscritos en servicios
operativos, conllevard bien su sustitucion mediante policfas de otras unidades si la organizacién del
servicio lo permite, o bien la creacién de una nueva plaza de policia en la O.P.E. del afio siguiente.

5. Ambas partes acuerdan la inclusién en el nuevo cuadrante a tres tunos, de modo progresivo de los
policias que en la actualidad no estdn ni en segunda actividad ni en servicios auxiliares en Plana Mayor, e
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Informe u otras secciones, hasta tanto se de cumplimiento a lo establecido en el anexo V, C). Del
calendario laboral sobre revisién de los actuales calendarios.
6. Aquellos funcionarios que en la actualidad estdn en servicios auxiliares o hayan solicitado la segunda

actividad, y no logren el pase a la misma pasaran a los turnos operativos una vez resuelta su situacién
administrativa.

ANEXO III: CUADRANTE DE TRABAJO/DESCANSO DE LA POLICIA LOCAL.

A. Policias a tres turnos:

Numeros
Asignados
1

b e W

6

Numero en Servicio

B. Policias a dos turnos:

Nuameros
Asignados
1

2

3

Numero en Servicio

Dias de 1a Semana

LMXJVSD

Dias de la Semana
LMXJ VSD

D
2

2333

DD

D
2

S viw)
cgod

LMXJVSD

DDD
DDD
DD
D D
DDD
D DD
8 6 8868 8

LMXJ VS D

D DD
DDD
DD
2333200

C. Jefatura, Plana e Informe: Siguen con la misma configuracion existente en la actualidad.

Relacién de Numeros asignados:

490-11473-1|509-1 [510-1/091-3[485-3|098-2 [491-4 |126-2 |495-3|456-2
457 -3 [489-6 [130-5 129-6 [134-41120-3 |081 -4 |505-1 [458-1|137-4|506-3
125-5]128-3 (461 -3 |133-2]127-5[135-4|084-5 |136-6 |499-5|507-2 |466-3
102-41139-51123-4 |090-4|085-6|508-2]121-1 |082-6 |131-2|083-4(500-1
100-51124-6 |086-2 |132-6[104-5[138-1[101-4 |099-6 |497-2|475-6|479-6
504-1]171-2]493-3

ANEXO IV: CRITERIOS DE VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

A). Titulacion Académica.
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Definicién: Nivel de preparacion académica que se exige, a cualquier funcionario/trabajador para acceder
al puesto de trabajo que estemos valorando.
Niveles:
1. Certificado de Escolaridad.
Titulo de Graduado Escolar, F.P. 10 equlvalente
Titulo de Bachiller, F.P. Il o equivalente.
Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, F.P. II, o equivalente.
Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero. Arquitecto, o equivalente.

b L B

B). Otros estudios de especializacion.
Definicién: Nivel de estudios especializados que, complementarios de los académicos, son
necesarios/utiles para el desempefio de las tareas o actividad que comporta un determinado puesto de
trabajo.
Observaciones: No se volveran a valorar estudios que ya estuviesen contenidos en el programa del nivel
académico seleccionado el factor A). (Ejemp: Idiomas en carreras de idioma, etc.).
Niveles:
1. Sin especializacion: puestos que no requieren estudios de especializacion.
2. Especializacion baja: puestos que requieren o donde son utiles estudios de especializacion
superados que comportan un minimo de 80 horas lectivas.
3. Especializacion moderada: puestos que requieren o donde son ttiles estudios de especializacion
superados que comportan un minimo de 200 horas lectivas.
4. Especializacién media: puestos que requieren o donde son ttiles estudios de especializacion
superados que comportan un minimo de 400 horas lectivas.
5. Especializacion alta: puestos que requieren o donde son Ttiles estudios de especializacion superados
que comportan un minimo de 800 horas lectivas.
6. Especializacién muy alta. Puestos que requieren o donde son utiles estudios de especializacion
superados que comportan un minimo de 1.600 horas lectivas.

C). Experiencia requerida.
Definicién: Nivel de experiencia minima requerida, para el normal desarrollo del puesto de trabajo o
dificultad (medida en tiempo) que conlleva la adquisicion de las técnicas practicas no incluidas en los
estudios anteriores, necesarias para el normal desarrollo del puesto de trabajo.
Niveles:

1. Puestos de aprendizaje bajo/moderado: de 0 a 3 meses.

2. Puestos de aprendizaje moderado/alto: de 3 a 6 meses.

3. Puestos de aprendizaje alto/muy alto; de 6 a 12 meses.

D). Responsabilidad por mando.

Definicién nivel de supervisiéon. Mide la obligacion de asistir, coordinar, orientar, instruir, supervisar y/o
motivar a otros empleados. Incluye la responsabilidad por el trabajo realizado por otros empleados.
Observaciones: se valorara en funci6én de la heterogeneidad y nimero de los supervisados.

Niveles:
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Responsabilidad por el propio trabajo solamente. Cantidad minima de asistencia a otros empleados.

Moderada: Asistencia de | a 2 empleados. Puede realizar un trabajo similar al de los supervisados.
Circunstancialmente puede tener bajo su supervisién mas de un nivel de subordinados.

Media: Planifica, coordina, gestiona y/o continua a un grupo homogéneo de empleados (de 3 a 8).
Normalmente no desempefia las mismas funciones que los supervisados, sino que se responsabiliza
de que éstos cumplan su funcién de acuerdo a procedimientos establecidos.

Alta: Controla y supervisa las actividades de dos niveles de subordinados (de 9 a 15). Normalmente
realiza un trabajo distinto y de mayor dificultad que los supervisados.

Muy alta: La supervision se ejerce a través de al menos tres niveles de subordinados (de 16 a 30).
Asimismo se encuentran en este nivel aquellos puesto de supervisién con dos niveles de
supervision, pero con una especial dificultad en la gestién dada la heterogeneidad y/o el elevado
numero de supervisados.

E). Responsabilidad por relaciones.

Definicién: nivel de relaciones internas — con otros grupos o 4reas dentro del Ayuntamiento-, y externas,
que comporta el desempefio del puesto de trabajo. Se toma en consideracién frecuencia y cualificacion de
la informacién y relacion.

Niveles:

1. El puesto requiere ocasionales de naturaleza rutinaria con el piiblico o consultas esporadicas con
otros compafieros, que no exige una alta cualificacidn.

2. El puesto requiere contactos diarios a nivel interno y/o externos de poca o mediana frecuencia, y
que exigen un nivel de cualificacién medio.

3. El puesto requiere contactos diarios a nivel interno y/o externo de mucha frecuencia frecuencia y
que requiere un nivel medio en la cualificacién de la informacién.

4. El puesto requiere contactos diarios a nivel interno y/o externo de poca o mediana frecuencia y que
requieren un nivel de cualificacién alto.

5. El puesto requiere contacto diarios a nivel interno y/o externo de mucha frecuencia ¥y que requiere

un nive] de cualificacién alto.

F). Responsabilidad por toma de decisiones.
Definicién Nivel de iniciativa, juicio y determinacion requerida por el puesto de trabajo.
Niveles:

1.

Carencia de toma de decisiones. Puesto de trabajo de caracter instrumental fundamentalmente.

2. Toma de decisiones siguiendo competencias establecidas, procedimientos estandares, actividades

prefijadas. Trabajo altamente estructurado. Practicamente cualquier dificultad se consulta con el
superior o aparece prevista por medio de instrucciones orales o escritas precisas o detalladas.
Emision de juicios, valoraciones, recomendaciones fundamento de la aprobacién futura de una
decisién técnica. El trabajo se desarrolla mediante el cumplimiento de encargos, instrucciones o
procedimientos. Se requiere cierta iniciativa por parte del empleado a la hora de desarrollar ideas o
resolver y ajustar situaciones problematicas.

El puesto requiere planificar, coordinar, controlar y, en ocasiones, aprobar proyectos, estudios y/o
actividades. El puesto demanda un rango amplio y variado de actividades e iniciativas para realizar
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correctamente las labores encomendadas. Suele ser necesario simultanear proyectos o actividades de
contenido diferente.

5. El empleado, si bien dentro de una serie de politicas y lineas maestras del Ayuntamiento, posee una
considerable autonomia en el establecimiento de pautas, directrices, y en La planificacién de
actividades o proyectos a realizar por un determinado servicio.

G). Responsabilidad patrimonial.

Definicién: grado de responsabilidad directa y personal sobre el potencial dafio o pérdida de dinero del
Ayuntamiento que conlleva el desempefio del puesto de trabajo Valérese exclusivamente el de los bienes
citados.

Niveles:

Ausencia de responsabilidad patrimonial.

Manejo de dinero y/o libramientos a justificar por importe de hasta 500.000 pesetas anuales.

Manejo de dinero y/o libramientos a justificar por importe de mas de 500.000 pesetas anuales.
Manejo entre 50.000 Y 500.000 pesetas diarias en dinero, u ocasionalmente mas de 500.000 ptas.
Manejo de mas de 500.000 pesetas diarias en dinero, de media.

i b o e

H). Responsabilidad por repercusion en los resultados de la organizacién municipal.
Definicion: Nivel de repercusion global (econémica, operativa, de imagen, etc.), que tiene las actividades
del puesto respecto de los objetivos de la institucion.
Niveles:
1. Poca repercusion en resultados.
Moderada repercusion en resultados.
Media repercusion en los resultados.
Alta repercusion en los resultados.
Maxima repercusion en los resultados.

TR

I). Esfuerzo intelectual.
Definicién Nivel de esfuerzo exclusivamente mental que es habitualmente necesario para poder
desempefiar el puesto de trabajo.
Niveles:
1. Poco esfuerzo intelectual. Puesto de ejecucion cuyas soluciones estin normalmente preestablecidas.
Salvo excepciones, se consulta las soluciones no previstas.
2 Moderado esfuerzo intelectual. Puesto de coordinacién cuyos procedimientos estan basicamente
normalizados, si bien en ocasiones se han de adoptar soluciones no preestablecidas.
3. Bastante esfuerzo intelectual. Puestos profesionales cuya actividad es fundamentalmente intelectual,
si bien las variables que maneja no son de maxima complejidad.
4. Mucho esfuerzo intelectual. Puestos de actividad especializada exclusivamente intelectual, de
méxima complejidad en la organizacion.
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J). Esfuerzo fisico.
Definicion: Nivel de esfuerzo fisico necesario para desempefiar el puesto de trabajo.

Niveles: :
1. Précticamente sin esfuerzo fisico especial, con posturas libres. Puestos de actividad fisica ligera.
2. Esfuerzos fisicos normales o posturas normalmente forzadas. Puestos de actividad basicamente
manual o a pie permanentemente.
3. Esfuerzos fisicos importantes con posturas normalmente forzadas. Puestos de carga/descarga o de
actividades fisicas de gran esfuerzo.
4. Esfuerzos fisicos muy importantes, con posturas especialmente permanentes. Puestos de actividades

especiales cuyo trabajo comporte con caracter habitual unas condiciones fisicas extremas.

K). Penosidad por condiciones de trabajo.

Definicion: nivel de condiciones ambientales, fisicas adversas (polvo, humo, condiciones tdxicas, olores
desagradables factores climatologicos adversos...) en las cuales debe desarrollarse el trabajo, asi como la
existencia de factores emocionalmente desagradables (desahucios, expropiaciones, multas, asistencia a
poblaciones dificiles exposicién a impresiones traumaticas — heridos, cadaveres...-)

Niveles:

1. Condiciones de trabajo normales.

2. Ocasionalmente expuesto a factores ambientales adversos o a hechos emocionalmente
desagradables.

3. Ocasionalmente expuesto a factores ambientales adversos y a hechos emocionalmente
desagradables.

4. Exposicion asidua y normal bien a elementos fisicos desagradables o bien a hechos que puedan
causar un fuerte impacto emocional.

5. Exposicion asidua y normal tanto a elementos fisicos desagradables, como a hechos que puedan

causar un fuerte impacto emocional.

L.). Penosidad por trabajo en régimen de turnos.

Definicion: nivel de dificultad/molestia que conlleva el desempefio del puesto de trabajo por razon de la
jornada.

Niveles:

1.

Horario de trabajo fijo de mafiana o de tarde.

2. Horario de trabajo en régimen de jornada partida.

3.

Horario de trabajo en régimen de 2 turnos (mafiana y tarde, y o tarde y noche).

4. Horario de trabajo en régimen de 3 turnos (mafiana y tarde o tarde y noche)

M).Penosidad por nocturnidad.

Definicion: nivel de dificultad/ molestia que conlleva el puesto de trabajo por razén de trabajo entre las
veintidos horas y las seis de la mafiana.

Niveles:

1.

La jornada de trabajo se realiza siempre hasta las 22 horas.
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La jornada de trabajo implica la realizacion de al menos 21 horas nocturnas al mes.
La jornada de trabajo implica la realizacion de al menos 31 horas nocturnas al mes.
La jornada de trabajo implica la realizacion de al menos 41 horas nocturnas al mes.
La jornada de trabajo se realiza siempre entre las 22 horas y las 6 horas.

ENCNS

N). Penosidad por no garantia de descanso el fin de semana.
Definicion: nivel de dificultad/molestia que conlleva el desempefio del puesto de trabajo por razén de no
realizacién de descanso semanal en sabado y domingo, dada la naturaleza de las funciones desempefiadas
y el correspondiente calendario laboral pactado.
Niveles:

1. El descanso en fin de semana estd asegurado siempre.
Se garantiza el descanso semanal en fin de semana al menos tres de cada cuatro semanas.
Se garantiza el descanso en la de semana al menos una de cada dos semanas o dos de cada cuatro.
Se garantiza el descanso en fin de semana al menos una de cada cuatro semanas.
Se garantiza el descanso en fin de semana menos de uno de cada cuatro semanas.

W A

N). Peligrosidad por enfermedad y/o lesion.
Definicion: nivel de riesgo de enfermedad o lesion que asume el titular del puesto al desempefiarlas
funciones que conlleva el mismo, asumiendo que las correctas precauciones de seguridad han sido
tomadas (en ningin caso pretende ni puede utilizarse para compensar riesgos técnicamente evitables).
Niveles:

1. Sin peligrosidad especial para la salud.

2. Condiciones de riesgo fisico frecuente e intensidad moderada, o intensidad grave y frecuencia

moderada. '
3. Condiciones de riesgo fisico frecuente de intensidad grave.
4. Condiciones de maximo riesgo.

Q). Peligrosidad por agresion.

Definicién: nivel de riesgo que conlleva el desempefio de un puesto de trabajo de sufrir una agresion ya
sea psiquica insultos 0 amenazas) o fisicas.

Niveles:

1. Elriesgo por agresion fisicas y/o psiquica es minimo o inusual.

2. Exposicién a amenazas esporadicas de agresion fisica contra su persona o su familia.

3. El debido al contacto con poblaciones con problemas psico-sociales, recibe amenazas frecuentes de
agresion fisica contra su personal o la de su familia. Ocasionalmente ha sido objeto de agresion
fisica.

4. El desempefio de las funciones del trabajo supone un riesgo considerable de agresion fisica Con
frecuencia se dan agresiones fisicas de cierta consideracién.

P). Incompatibilidad.
Definicién: Nivel de compatibilidad para el desempefio, por si 0 mediante sustitucion de un segundo
puesto de trabajo, cargo o actividad en el sector publico o privado.
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Niveles:

1. Puede desempefiar un segundo puesto de trabajo en el sector publico o privado por haber sido
expresamente autorizado/aprobado por el Excmo. Ayuntamiento pleno con sujecion a las normas
legalmente establecidas. e,

2. No puede compatibilizar sus actividades con el desempefio de un segundo puesto de trabajo en el
dmbito piblico ni privado por no haber sido autorizado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno y
pertenece al grupo E.

3. No puede compatibilidad sus actividades con el desempefio de un segundo puesto de trabajo en el
ambito publico ni privado por no haber sido autorizado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno y
pertenece al grupo D.

4. No puede compatibilizar sus actividades con el desempefio de un segundo puesto de trabajo en el
ambito publico ni privado por no haber sido autorizado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno y
pertenece al grupo C.

5. No puede compatibilizar su actividad con el desempefio de un segundo puesto de trabajo en el
ambito publico ni privado por no haber sido autorizado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno y
pertenece al grupo B.

6. No puede compatibilizar su actividad con el desempefio de un segundo puesto de trabajo en el
dmbito publico ni privado por no haber sido autorizado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno y
pertenece al grupo A.

ANEXO V

A). Del poder adquisitivo (Art.5.4): A partir del afio 2005 y durante los afios de vigencia del presente
Reglamento los conceptos salariales y ayudas sociales que figuran en el Reglamento se incrementaran en
el porcentaje que, con caricter general, se establece en LPGE para el ejercicio que corresponda
incrementado en un 1%. Dicho incremento serd abonado mensualmente dentro del concepto de
Productividad 2 (Dicho concepto sera abonado en todo caso).

Si llegado el 31 de diciembre de los afios 2005, 2006, y 2007 el indice de precios al consumo
superara el porcentaje de actualizacién calculados conforme al apartado 5.2, todos los conceptos
economicos y sociales cuantificables se revisardn en el porcentaje que exceda, conforme a la siguiente
féormula:

IPC Real — (IPC Previsto + 1%) = % actualizacién.

Si el resultado de aplicacion de la férmula anterior fuera negativo, no se procedera a actualizar ni
en mas ni en menos las retribuciones del personal funcionario.

A tal efecto y como aplicacién de la férmula anterior, ambas partes declaran de forma solemne y
efectiva que las cantidades correspondientes a ayudas sociales que se especifican en el presente acuerdo o
que se fijan en relacion con las acordadas en el convenio de personal laboral se encuentran actualizadas a
fecha de firma del presente acuerdo, salvo las retribuciones salariales (bésicas y complementarias) que
seran incrementadas como consecuencia de la aplicacion de la formula de revisiéon salarial.

Igualmente, en aplicacion de la referida formula y en concepto de atrasos del afio 2004 se abonar4 a
cada funcionario la cantidad equivalente al 0,4% de las retribuciones devengadas en dicho ejercicio.
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B). Del complemento de productividad (Art. 41.4): La cuantia mensual del Complemento de
Productividad, serd el resultado de multiplicar el valor del dia correspondiente a cada grupo de
clasificacién, por el nimero de dias de trabajo efectivamente realizado. En valor del dia al que se hace
referencia en el apartado anterior para cada grupo es el siguiente:

Valor | Valor

Grupos | mensual | diario
A 114,31 | 5,44
B 98,40 | 4,66
C 74,56 | 3,55
D 59,89 | 2,85
E 55,66 | 2,65

En aquellos supuestos en los que la jornada habitual de trabajo sea superior o inferior a 7 horas
diarias, se abonara mediante aplicacién proporcional de los valores anteriores.

El abono de servicios extraordinarios mediante compensacion en descanso no podra conllevar en
ningun caso la pérdida de la percepcién de valor de productividad de esos dias de descanso compensatorio.

Ia Junta de Personal sera informada mensualmente de las cantidades abonadas por este concepto a
cada empleado municipal, y tendr acceso a los distintos sistemas de control horario.

Cualquier empleado podrd manifestar, siempre por escrito, su disconformidad con el numero de
dias computados, cantidad resultante, estando obligada la Delegaciéon de Recursos y Organizacion a su
contestacion.

A partir del 1 de enero del presente 2005 el personal funcionario perteneciente al Cuerpo de la
Policia Local percibira el Complemento de Productividad correspondiente a su grupo de clasificacion.

El complemento de Productividad no dejara de percibirse en los supuestos de bajas producidas con
ocasion del servicio, por accidente o enfermedad profesional, ni en intervencién quirargica o enfermedad
de mas de un mes, ni en vacaciones anuales, computindose en estos casos la totalidad de los dias que
tedricamente se hubiera realizado, de no mediar dichas circunstancias.

La cuantia diaria dejara de percibirse, aquellos dias en los que por cualquier otra circunstancia no
exista trabajo efectivamente realizado, o este sea inferior a la mitad de la jornada de trabajo del empleado
municipal.

La cantidad anual dejada de percibir por este concepto por aplicacién de los criterios expresados
con anterioridad, seré repartida linealmente en la ndmina del mes de marzo.

C). Del calendario Laboral (Art. 35.2): Tal y como se aprobd por el ayuntamiento Pleno de la localidad,
con motivo de la Plataforma Sindical Prioritaria acordada con las Organizaciones Sindicales UGT y
CC.00., la jornada laboral de todos los empleados del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira es de 35
horas semanales.

El calendario laboral de los distintos departamentos o servicios al que estdn adscritos los
empleados municipales regulados en los textos anteriormente expresados sera:

Departamento/Serv | Jornada

. N° horas Horario Descanso
icio 0 Centro de Semanal
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Trabajo
Personal de oficinas | Lunes a " .
en general (*) 1 Viernes 35 horas 8:00 a 15:00 Sdbados y Domingos
Tamas Turnos 21 dias:
6 H.a 14 H. .
13 trabajo 8 descanso.
- Lunes a 14 H.a 22 H.
Policia Local (*) 2 . 35 horas
Domingo 22H.a 6H.
No turnos:
Ne purnos: Sdbados y Domi
8 H. a 15 H. ¥-Tommmgas
Turnos: Turnos 5 dias:
8 H. A 8 H. (24 horas) 1 de trabajo 4 descanso.
Lunes a
Bomberos Domingo 35 horas
g No turnos: No turnos:
S§H.al5H. Sabados y Domingos.
Personal Horarios establecidos para los distintos
; ; Lunes a . x . .
funcionario . 35 horas departamentos o servicios en Convenio Colectivo
; Viernes :
De oficio laborales de oficio.

(*) 1, Secretaria, Intervencién, Tesoreria, Rentas, Personal, Urbanismo, Gabinete de Desarrollo
Econ6mico Cultura, Deportes, Plaza de Abastos, Servicios Sociales......

(*) 2. Ver anexo Il del Reglamento de Personal Funcionario. En aquellos servicios que como
consecuencia de calendario laboral anual superen las 1.498 horas de trabajo efectivo al afio, serdn
compensados mediante descanso en cuantia doble del nimero de horas trabajadas en exceso.

La revisién de los actuales calendarios, jornadas de trabajo y horario de los distintos
Departamentos o Servicios a los que estdn adscritos los empleados municipales se negociard entre la
Delegacién de Recursos Humanos y la Junta de Personal, teniendo siempre en cuenta el interés de los
ciudadanos y la prestacién de un mejor servicio a los mismos. A tal efecto se constituird una Mesa de
Negociacién que se encargard de la revisién y, en su caso, confeccion del calendario laboral de los
distintos Servicios y Departamentos.

Si como consecuencia de la adopcién de un nuevo cuadrante u horario de trabajo se produjeran
ahorros, en computo anual, en las cuantias globales abonadas en conceptos de pluses, dicha cantidad
pasara a engrosar proporcionalmente la suma global de los demads pluses

CUADRANTE DE TRABAJO/DESCANSO DE BOMBEROS A TURNOS:

Ejemplo para 10 dias de trabajo.

Grupos |1 213 [ 41856781910
A T |b (D |D |[D |T |[D |[D |[D |D
B D 1T D D (Ix B T D [k |D
C D | (T |[D |D |D |D |T |[D |D
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D). De los Trabajos Extraordinarios (Articulo 52.7).:

o Feria Local 2005: Inspector: 702,41. Subinspector: 686,57. Oficial/Cabo/Jefe Grupo-Equipo: 657,79.
P.L. y bombero: 630,70. 2* Actividad: 541,93. (Ver anexo VI).

0 Festivos 2005: el personal adscrito a los servicios de Policia Local y Bomberos percibira en concepto
de festivos la cantidad de 72,7 euros, tal como se venia percibiendo hasta ahora.

0 Trabajo en noche del 24 y 31 de diciembre:

a). Policia Local 2005:

Policia Local 322,79. Oficial y Policia Local Jefe de Grupo: 339,93. Subinspector: 354,99.
Primero.- Con efecto y a partir de las Navidades de 2003, la cobertura del servicio de la Policia Local
durante las noches del 24 y 31 de diciembre, se realizard mediante cuadrante de trabajo especifico y
rotatorio, que garantiza para todos el descanso en estas fiestas sefialadas durante al menos cuatro afios.
Este cuadrante estara integrado, a excepcion del Intendente-Jefe de la Policia Local y del Inspector, por la
totalidad de la plantilla de la Policia Local excluyendo tinicamente y por el servicio especifico que realizan
a los funcionarios que desempefian los puestos de trabajo de Jefatura del Negociado de Inspeccién, y
Escolta de Alcaldia tanto para este servicio como para el de Feria de la localidad.

Segundo.- Este cuadrante de trabajo/descanso especifico para las noches del 24 y 31 de diciembre estara
integrado por al menos siete efectivos del cuerpo de la Policia Local cada una de las noches sefialadas, de
los cuales al menos: 1 sera un mando (perteneciente a la escala Ejecutiva o Bdasica), 1 un agente en
servicios auxiliares o segunda actividad, y 5 Policias Locales, y que se adscribirdn mediante sorteo ptiblico
que tendra lugar en el Salon de Plenos el proximo 7 de noviembre. En el citado sorteo y para este primer
afio se exceptuaran aquellos policias locales que hubieran prestado servicio en las noches del 24 y 31 de
diciembre del 2002, los Policias que tengan asignada vacaciones para este periodo en el presente afio,
quienes lo soliciten con cardcter voluntario para este afio y teniendo preferencia entre ellos, quienes
inicialmente tenian asignado este servicio este afio. Los Policias Locales de nuevo ingreso se incorporaran
a este cuadrante de trabajo en el mismo orden de ingreso a los grupos existentes o a los de nueva creacién.

Tercero.- La duracién de la jornada de trabajo en estas dos noches se inicia a las 22,00 horas hasta las
8,00 del dia siguiente y su retribucién por cada una de ellas es de 300 Euros para los policias locales, 315
Euros para el Oficial y Policia Local Jefe de Grupo, y 330 para el Subinspector, ademas de la
compensacion mediante un dia de descanso alternativo por cada una de estas noches. Consecuentemente
con lo anterior los turnos de mafiana y tarde de los dias 25 de diciembre y 1 de enero serdn de 8,00 a
15,00 horas y de 15 a 22 horas.

Cuarto.- Aquellos Policias Locales que por motivos de baja por enfermedad o accidente, no puedan
realizar el servicio el dia y afio asignado, serdn sustituidos por otro funcionario de la misma categoria,
funcién o situacion laboral del grupo posterior segin el cuadrante especifico para estas fechas.
Automéaticamente, el que cause baja en la prestacion del servicio debera de realizar en afio sucesivo, el
servicio del funcionario por el que ha sido remplazado. Una vez subsanada la incidencia cada uno de los
funcionarios implicados en dicha anomalia volveran a sus grupos segtin cuadrante especifico.

Quinto.- Podran asimismo permutarse entre policias de la misma categoria profesional y situacién laboral
(seglin cuadrante especifico) la realizacion de este servicio. De mismo modo y a peticién de los policias
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locales podrén realizar de forma voluntaria el servicio inicialmente asignado a otro policia local de la
misma categoria sin que en este caso se modifique el cuadrante asignado para ambos.
Sexto.- Para garantizar la efectividad del cuadrante especifico, el funcionario de Policia adscrito al mismo,
no podra disfrutar de vacaciones en el dia que le corresponda prestar servicio.

Grupo 1 Z 3 4 5 6 7 8 9
Categori
a 2:302?; ::E?: Mando escala Mando escala | Mando escala | -Mando escala Mando escala Mando escala 2’?;;?:
s;:il.ll)z;cr:lﬂéln Ejectv/Bésic | EjectvBhsic Ejectv/Bisic Ejectv/Bésic Ejectv/Basic E_]ectv/B.ésw Ejectv/Basic Ejectv/Basic Ejectv/Bis
“ ScP::'i?:io SS:‘L?};O Peia. Servicio Pcia.Servicio. | Pcfa. Servicio | Pcia.Servicio. | Pcia.Servicio | Peia.Servicio, SSCI.a'.
a a 2 2 i i rvicio
Aux /2 Actv. | Aux /2 Actv. Aux./2* Actv, Aux./2* Actv., Aux./2* Actv, Aux /2" Actv. Aux /2" Acty. Anx./2* Acty. Aux /2 Act
. 1;21‘“1 . ];?c‘:‘] i Policia Polici & Policia Polici a Policia Polici a %‘;l'“ ¥
cpa ; Escala Bisica Escala Bisica | Escala Bisica | FEscala B4sica | Escala Bisica | Escala Bisica cz_ﬂa
Basica Bésica Bisica
“ Policia “*“ | Policia “* Policia “*“ Policia “* Policia ¢ Policia “* Policia “* Policia **“ Policia “
= Policfa “*“ | Policia “* Policia “*“ Policia “* Policia “* Policia ** Policia ** Policia “* Policia
Policia “* Policia “* Policia “* Policia “* Policia “*“ Policia “*“ Policia ““ Policia “* Policia “

b). Bomberos 2005:

Aquellos empleados que deban trabajar entre las 22 y las 6 horas los dias anteriormente sefialados
recibirén 2 dias de descanso alternativo y una compensacién por importe de 72,7 euros.
0 Chofer-conductor: la realizacién de estos trabajos extraordinarios fuera de la jornada normal de trabajo
y consistente en estos cometidos, seran compensados con 194,15 euros/mes.
0 El descanso en dias/horas alternativos/as, cualquiera que sea su causa como compensacién de
servicios, se realizara previa solicitud del interesado en aquellas fechas que estos soliciten. La Delegacion
de Recursos y Organizacion, por motivos del servicio podra denegar dicha compensacién en el dia u hora
solicitada, mediante escrito motivado, del que se dard cuenta con suficiente antelacién al funcionario
interesado y a la Junta de Personal.

E). De los gastos de desplazamiento (Articulo 53.3).: En aquellos supuestos en los que el personal
tuviera que desplazarse de su centro de trabajo por las causas previstas en el apartado 3.b) del articulo 53
del Reglamento/Convenio y la Corporacién no pusiera los gastos de transportes, éste serd indemnizado a
razén de 0,29 euros/kilémetro si viaja en coche y 0,15 euros/kilémetro si viaja en motocicleta.
Eventualmente, como excepcién a lo expuesto anteriormente cuando se trate de un desplazamiento a
Sevilla capital, se fija como indemnizaci6n la cantidad de 14,29 euros sea cualquiera el vehiculo que se
utilice para el viaje. Se abonard la cantidad de 45,07 euros al funcionario libre de servicio por asistencia a
alguno de los Juzgados de Sevilla cuando asi sea requerido para ello por motivos de servicio. Si se
encontrara prestando servicio se le abonard lo dispuesto anteriormente para los gastos de desplazamiento a
Sevilla capital. Cuando la asistencia sea al Juzgado de Alcal4 se pagara la cantidad de 15,76 euros si el
funcionario esta libre de servicio.

F). Del calendario de vacaciones. (Articulo 54.2): La expresién “un mes” como periodo de vacaciones
anuales retribuidas plasmada en el Reglamento de Personal Funcionario, se aplicard en idéntico sentido
para dicho personal que para el personal laboral de oficina es decir, como treinta y un dias naturales,
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Asimismo, si al comienzo o durante el disfrute de sus vacaciones, el empleado pasara a la situacién de
baja por enfermedad o accidente debidamente acreditada, no computara como disfrute de vacaciones,
debiendo ponerlo en conocimiento del servicio para poder disfrutar dentro del afio las vacaciones
restantes.

G). Del complemento personal. (Articulo 50): En aquellos supuestos en los que, a la fecha de aprobacién
por el Ayuntamiento Pleno del nuevo Reglamento 2004-2007 vinieran percibiendo en concepto de
Antigiiedad/Trienio, realizacion de trabajo de Superior Nivel/Categoria mientras estos se Verigan
realizando, u otros similares, cuantias superior a las recogidas, por aplicacién de los criterios contenidos
en anteriores acuerdos sobre estas materias, percibirdn la diferencia existente como Complemento
Personal.

Dicho Complemento Personal recibird el mismo trato que el resto de los conceptos salariales en
afios sucesivos.

ANEXO VI: SERVICIO FERIA
ACUERDO ENTRE LA DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS
Y LA JUNTA DE PERSONAL SOBRE SERVICIOS DE FERIA

En Alcald de Guadaira a 24 de mayo de 2004, reunidos:
De una parte D* Maria José Borge Montero, Concej al-Delegada de Recursos Humanos,
Y de otra, la Junta de Personal, en cuya representacion suscribe este documento su presidente D. Manuel
Ramos Manzano; D. José Luis Garcia Martinez (Delegado de la Seccion Sindical de CC.00.); Fco.
Antonio Montero Tierno (Delegado de la Seccién Sindical de SPPM.E.) y D. Antonio Roldan Rodriguez
(Delegado de la Seccion Sindical de UGT.).

MANIFIESTAN
Que como resultado de las negociaciones mantenidas entre ambas partes y tras su aprobacién en
Asamblea de Personal Funcionario de Policia Local y Bombero, ambas partes

ACUERDAN
Primero.- El presente acuerdo sera de aplicacién al Cuerpo de la Policia Local y al Servicio de Extincién
de Incendios de Alcala de Guadaira.
Segundo.- El presente acuerdo tendré vigencia desde el 1 de enero de 2004 hasta el 31 de diciembre de
2007.
Tercero.- El servicio de Feria se realizara mediante los cuadrantes especificos y rotatorio que figuran en
los anexos 1° (Escala Ejecutiva de la Policia Local), II° (Escala basica de la Policia Local) y III° (Servicio
de Extincién de Incendios). En caso de necesidad podra disponerse de Policias Locales en Segunda
Actividad que voluntariamente asi lo soliciten, y que desarrollaran funciones en Sala de Transmisiones,
Atenci6n al ciudadano, Custodia de Detenidos, Oficinas de Denuncias.
Cuarto.- El personal adscrito a estos cuadrantes no podrad disfrutar en el periodo de feria de licencias,
compensaciones o vacaciones, excepto aquellos permisos de caracter urgente.
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Quinto.- El sistema de cuadrante serd de modo rotativo entre los distintos grupos de trabajo, es decir cada

afio se incorporara al cuadrante/trabajo del niimero siguiente al afio anterior y asi sucesivamente.

Sexto.- A los policias que su descanso, segiin cuadrante ordmarlo coincida con el establecido para

cuadrante de feria podran compensarlo posteriormente. :

Séptimo.- Las cuantias econdmicas a abonar por la realizacion del Servicio de Feria para el periodo

2004/2007 seran las siguiente:

a) Afio 2004:

Inspector Subinspector | Cabo/Jefe Grupo-Equipo | P.L. y bombero |2* actividad
652 634 602.5 568.5 525

b) Afios 2005, 2006 y 2007: La cuantia a abonar durante estos afios serd el resultado de afiadir, al

incremento que con cardcter general se fije reglamentariamente para cada uno de los afios referidos, las

siguientes cuantias anuales: 29,30 euros para Inspector; 32,13 para Subinspector; 35,87 para Cabos, Jefe

de Grupo y Equipos; y 43,87 para Policias y Bomberos. Durante este mismo periodo los policias en

segunda actividad que realicen este servicio incrementaran anualmente la cuantia a percibir sélo en el

porcentaje que reglamentariamente se establezca para cada afio, garantizidndoseles, como minimo, la

subida del IPC.

Octavo.- Las retribuciones fijadas no se dejaran de percibir por motivo de accidente de trabajo.

Noveno.- Los relevos en los puntos fijos durante el servicio de feria de la policia local se realizaran cada

hora, a fin de evitar el cansancio y mejorar la eficacia del servicio.

Décimo.- Ambas partes acuerdan también incorporar el contenido el presente acuerdo al Reglamento de

Personal Funcionario que se encuentre en vigor durante este periodo.

ANEXO I: CUADRANTE FERIA ESCALA EJECUTIVA 2004

MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
----- De 07 a 19 De07a19 De 07a19 De(07a19
C B A C
De 19 a 07 De 19 a 07 De 19a 07 De 19 a 07 De 19 a 07
B A C B A
ANEXO II: CUADRANTE FERIA ESCALA BASICA 2004
GRUPOS MIERCOLES | JUEVES VIERNES SABADO | DOMINGO
Primero De06ald |Delda22| De22a08 | De20a06 Descanso
Segundo De 14222 De22a8 | De20a06 Descanso De 06 a 14
Tercero De22a08 |De20a06| Descanso De06al4 | Delda22
Cuarto De 20 a 06 Descanso | De06al4 | Delda22 | De22a08
Quinto Descanso DeO6ald| Delda22 | De22a08 | De20a06
ANEXO III: CUADRANTE FERIA SERVICIO EXTINC. INCENDIOS 2004
Horario: Parque/Feria MIERC |JUEVES |VIERNES |SABADO |DOMINGO
08 a 20 horas. 3/3 3/3 3/3 3/3 3/3
20 a 08 horas 3/3 3/3 3/3 3/3 3/3
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* El nimero de efectivos se ira ampliando conforme al incremento de plantilla.

ANEXO VII: PODER ADQUISITIVO, VACACIONES Y PERMISOS RETRIBUIDOS.

ACUERDO ENTRE LA DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS Y LA JUNTA DE
PERSONAL SOBRE APLICACION A TODOS LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES DE LAS
DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO 99-2003 RELATIVAS

A PODER ADQUISITIVO, VACACIONES Y PERMISOS RETRIBUIDOS A LA LUZ DE LO
DISPUESTO EN LA LEY 52 Y 53 DE 2002.

En Alcala de Guadaira a veintiséis de febrero de dos mil tres y siendo las 8,15 horas, reunidos:

De una parte el Concejal-Delegado de Recursos Humanos D. Angel Martinez Alfaro y el Director de
Organizacion y Recursos Humanos D. José Maria Nufiez Jiménez en representacién del Equipo de
Gobierno Municipal.

Y de otra Manuel Ramos Manzano (Presidente de la Junta de Personal), Antonio Roldan Rodriguez y José
Luis Garcia Martinez (Secretar.os Grales de la Seccién Sindical de U.G.T. y CC.00 de este Ayuntamiento
respectivamente) y Juan Carlos Hervas Fernandez (representante de CIFA).

ACUERDAN
Primero.- Que como consecuencia del acuerdo Administracién-Sindicatos 2003-2004, la Ley 52/2002 de
Presupuestos Generales del Estado y la Ley 53/2002 de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social (ley de acompafiamiento) ha introducido determinadas modificaciones sobre Pagas Extraordinarias
(art®. 25.B.) de la primera, sobre Vacaciones (art® 51) y Permisos Retribuidos (Art® 58) de la segunda.

Por ello y con la finalidad de dar también fiel cumplimiento a lo dispuesto en el Anexo IV A) “Del
poder Adquisitivo” del vigente Reglamento de Personal Funcionario, se acuerda:

Que las 2 pagas extraordinarias tendrdn durante el 2003 un importe cada una de ellas de una
mensualidad de sueldo y trienios y el 20 por 100 del Complemento de Destino mensual.

Que ambas partes acuerdan que la aplicacién del “Anexo IV” a), del Reglamento de Personal
Funcionario relativa “al poder adquisitivo™, para el afio 2003, se realizara de la siguiente forma:

IPC real — LPC previsto — 2x (20% CD mensual) = Revision Salarial.

Si la cantidad resultante de aplicar la formula anterior fuere negativa se mantendran las
retribuciones del afio 2003, incrementadas en el porcentaje que fije la ley de presupuestos generales del
estado para el afio 2004.

Ambas partes acuerdan expresamente que para el afio 2004, en caso de que no se hubiera
alcanzado un nuevo acuerdo para el personal funcionario, se mantendr4 lo previsto en el actual art. 5.3 del
citado Reglamento.

Que el cémputo de las vacaciones serd el de 1 mes natural o 22 dias habiles que se disfrutaran de
forma obligatoria dentro del afio natural y hasta el 15 de enero del afio siguiente, no considerandose los
sabados como dias hébiles a estos efectos. Que estos dias habiles se amplian segtin los afios de antigiiedad
en la Administracion segin la escala siguiente:
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Con 15 arfios de servicio 23 dias habiles
Con 20 afios de servicio 24 dias habiles
Con 25 arios de servicio 25 dias habiles
Con 30 o mas afios de servicio 26 dias habiles

Que los permisos retribuidos por nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo, y por el
fallecimiento, accidente o enfermedad grave de padre/madre, hijo/a, esposa, suegro/a, yerno/nuera son de 3
dias habiles, cuando el suceso se produzca en la misma localidad y 5 dias habiles cuando sea en distinta
localidad. Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad graves, de abuelo/a, nieto/a,
hermano/a, abuelo/a del conyuge, cufiado/a, 2 dias hébiles cuando sea en la misma localidad y 4 dias
habiles cuando sea en distinta localidad.

ANEXO VIII: SEGUNDA ACTIVIDAD.
PREACUERDO ENTRE LA DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS
Y LA JUNTA DE PERSONAL, SEGUNDA ACTIVIDAD.

En Alcald de Guadaira a 14 de Noviembre de 2.003, y siendo las 13,30 horas del dia de la fecha
reunidos:
De una parte D* Maria José Borge Montero (Concejal-Delegada de Recursos Humanos) y D. José Maria
Nufiez Jiménez (Director del Area de Servicios Econémicos y de Organizacién).
Y de otra la Junta de Personal, en cuya representacion suscribe este documento su presidente D. Manuel
Ramos Manzano; José Luis Garcia Martinez (Delegado de la Seccién Sindical de CC.00.);
D. Francisco Jesus Montero Tierno (Delegado de la Seccién Sindical de S.P.P.M.) y D. Antonio Rold4n
Rodriguez (Delegado de la Seccion Sindical de U.G.T.).

ANTECEDENTES:

Primero.- Que con la finalidad de garantizar que los servicios de la Policia Local y Extincién de Incendios
que presta este Ayuntamiento se desarrollen sélo por funcionarios que posean una adecuada aptitud
psicofisica y ante el vacio legal existente en aquel momento, Junta de Personal y la representacién
designada por la Corporacion Municipal, acordamos siguiendo el ejemplo de otras Corporaciones Locales,
la creacion de los denominados “SERVICIOS AUXILIARES” regulados en el articulo 62, apartado C, del
anexo IV del vigente Reglamento del Personal Funcionario, aprobado por unanimidad por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno.

Segundo.- Que con la finalidad anteriormente expresada, el citado Reglamento de Personal Funcionario de
este Ayuntamiento, venia ofreciendo una solucién razonable a aquellas situaciones que se producen de
disminucion de aptitudes fisicas, psiquicas o sensoriales derivadas de la edad, de enfermedad o accidente,
que sin constituir causa de jubilacién, incapacitan a los funciones pertenecientes a la subescala de
Extincidn de Incendios y Policia Local para el normal desempefio de las funciones encomendadas a su
categoria profesional.

Tercero.- Que el tiempo ha venido a confirmar la validez de esta solucién. Asi la Ley 31/2001 de 11 de
diciembre de Coordinacién de Policias Locales de Andalucia y posterior Decreto 135/2003 de 20 de mayo
de desarrollo de la situacion administrativa de segunda actividad en el &mbito de la Policia Local, y la Ley
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2/2002 de 11 de noviembre de Gestién de Emergencia en Andalucia en el dmbito del Servicio de
Extincién de Incendios, y con esta misma finalidad, han regulado y de forma mucho maés detallada, una
nueva situacién administrativa denominada Segunda Actividad.

Cuarto.- Que la citada normativa auton6mica, fija entre otros aspectos no contemplados hoy en nuestro
Reglamento, no sélo el caracter preferente de su desarrollo en drea de seguridad o en el de prevencién o
extincién de incendios y salvamento respectivamente, sino que también sefiala, como tnica excepeion a
esta regla, la imposibilidad de su desarrollo en dichas dreas, funciones a desempefiar, el procedimiento de
pase a esta situacion de segunda actividad, causas concretas, y cuadro de enfermedades, sindromes o
procesos patolégicos que, tras la valoracién correspondiente por facultativos designados por el Municipio
pueden dar origen a la resolucién correspondiente de Alcaldia.

Que por todo ello la Junta de Personal y la Corporacion Municipal ACUERDAN PARA SU
POSTERIOR TRASLADO A LA COMISION PARITARIA correspondiente al Reglamento de Personal
Funcionario sobre el art. 62 del Reglamento de Personal Funcionario (Servicios Auxiliares):
1°. Que la imposibilidad de desarrollo de la segunda actividad en otro puesto de trabajo adecuado a la
categoria que se ostente dentro del 4rea de seguridad para la Policia Local, y en la de Prevencion y
Extincién de Incendios para bomberos, requerird acuerdo expreso entre la Delegacion de Recursos
Humanos y la Junta de Personal.

2°. Procedimiento para la regularizacion del pase a segunda actividad por edad: a quienes hayan cumplido
la edad reglamentaria con anterioridad al presente acuerdo (55 afios para la escala bésica, 57 para la
ejecutiva y 60 para la técnica) el Ayuntamiento comunicaré antes del préximo 20 de noviembre del afio en
curso esta circunstancia, con el fin de que el interesado pueda solicitar, si lo estima conveniente, la
prérroga en el servicio activo. De no producirse dicha peticion y con fecha 1 de enero de 2.004 1a Alcaldia
dictard resolucién de concesion de pase a la situacién administrativa de segunda actividad. Si con
anterioridad a este ultimo plazo se produjera la peticién expresa de pase a segunda actividad por edad, la
Alcaldia dictara, también, idéntica resolucién.

3°. Procedimiento para la regularizacién del pase a segunda actividad para aquellos funcionarios que en la
actualidad tengan autorizado su pase a servicios auxiliares:

A fin de regularizar la concesién de segunda actividad por disminucién de las aptitudes
psicofisicas de aquellos funcionarios que en la actualidad tengan autorizado su pase a servicios auxiliares
por dichos motivos, el Ayuntamiento iniciara de oficio el procedimiento previsto en la citada normativa
autondmica para su concesion, mediante comunicacién antes del préximo dia 20 de noviembre del afio en
curso a todos los funcionarios en dicha situacion, donde se le de traslado del presente acuerdo, y se indique
los facultativos designados por el Municipio para el proceso de evaluacion.

Dicho facultativo, previo reconocimiento médico, y con arreglo al cuadro de causas de
disminuci6n de las aptitudes, que originan el pase a esta situacion administrativa, y que se recogen en el
anexo del Decreto 135/&2003, deberan elevar dictamen a la Alcaldia en el plazo maximo de dos meses,
que debera contener los siguientes aspectos:

a). Existencia, o no, de disminucién de aptitudes.

b). Si la citada disminucion se preve, o no, permanente.
¢). Si la insuficiencia en las aptitudes afecta, o no, a la funcién y actividades policiales desempefiadas por
el funcionario, referidas a la escala en la que se encuentra encuadrada su categoria profesional.
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d). La pertinencia, o no, de pase a segunda actividad.

A la vista del referido dictamen médico, la Alcaldia en el plazo de 10 dias, dictara resolucién expresa y
motivada seglin proceda para la concesion, o no, de la segunda actividad.

La denegacion de pase a la situacion de segunda actividad para quienes, con arreglo al procedimiento
previsto hasta ahora en el Reglamento del Personal Funcionario, tengan aprobado su pase a servicios
auxiliares conllevara su pase a una situacién administrativa de servicio en activo, incorporandose a los
Servicios Operativos.

6°.- Una vez adoptada la resolucién para el pase a la situacién de segunda actividad, el 6rgano municipal
competente lo comunicard a la Consejerfa de Gobernacion, para que tal circunstancia sea anotada en el
Registro correspondiente.

7°. Ambas partes acuerdan, que hasta tanto se produzca la negociacién y aprobacién de un nuevo
Reglamento de Personal Funcionario, que deber4 sustituir al vigente, a partir del 1 de enero de 2004,
cualquier nueva peticién de servicios auxiliares debera ajustarse a los tramites y procedimiento establecido
para la concesion de la segunda actividad.

8°. Los puestos de trabajo que en la R.P.T. sean reservados para policfas locales en situacién de segunda
actividad, serdn negociados con la Junta de Personal.”

ANEXO IX: MODIFICACIONES RPT Y PROVISION PUESTOS TRABAJO.

PREACUERDO ENTRE LA DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS Y LA JUNTA DE
PERSONAL, SOBRE DETERMINADAS MODIFICACIONES DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO, RELATIVAS A PUESTOS DE TRABAJO DESEMPENADOS POR
PERSONAL FUNCIONARIO Y PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO.

En Alcald de Guadaira a 23 de Septiembre de 2.003, reunidos:
De una parte D*. Maria José Borge Montero (Concejal-Delegada de Recursos Humanos) y D. José Maria
Nufiez Jiménez (Director del Area de Servicios Econémicos y de Organizacion).
Y de otra la Junta de Personal, en cuya representacién suscribe este documento su presidente D. Manuel
Ramos Manzano; D. Antonio Roldan Rodriguez (Delegado de la Seccién Sindical de U.G.T), José Luis
Garcia Martinez (Delegado de la Seccién Sindical de CC.00.), D. Lorenzo Sanchez Calderén (Delegado
de la Seccién Sindical de S.P.P.M.E)

ANTECEDENTES:

PRIMERO.- El pasado 14 de julio del afio en curso se alcanzé preacuerdo sobre aspectos relativos a
ordenacién del personal funcionario, con compromisos concretos sobre determinadas modificaciones de
la Plantilla y la Relacién de Puestos de Trabajo, tramitacién de proceso selectivo para nombramiento de
personal interino correspondiente a dos plazas de bombero-conductor, negociacién y aprobacién inmediata
de la Oferta de Empleo Piblico 2003 y creacion de dos plazas de auxiliar administrativo en Presupuesto
Municipal 2004,

Dicho preacuerdo fue ratificado por unanimidad por la Asamblea de Personal Funcionario celebrada el 23
de julio. De otra parte, se aprobé las citadas modificaciones de plantilla y R.P.T en el pleno ordinario
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celebrado ese mismo mes, se ha iniciado la tramitacion de las plazas anteriormente citadas y se encuentran
pendientes O.P.E. 2003 y compromiso sobre Presupuesto 2004.

SEGUNDO.- El pasado 15 de septiembre, junto con la creacién de una Comisién de Estudio y Propuesta
sobre Plantilla de Personal y R.P.T., se acordd constituir mesa de negociacién cuyo -calendario de
negociacion finaliza hoy martes 23 de septiembre, sobre nuevas propuestas de modificaciéon de ambos
instrumentos de ordenacién del personal realizadas por el Equipo de Gobierno Municipal, y que
inicialmente iban a llevarse al pleno ordinario del dia 18 de este mismo mes, y que fue aplazado a fin de
poder cumplir este calendario. '

TERCERO.- Que como conclusién de la negociacién mantenida con este objeto, ambas partes suscriben
también el presente documento, que serd sometido a la aprobacién de la Asamblea de Personal
Funcionario por la Junta de Personal:

ACUERDO:
Primero.- A fin de adaptar los servicios administrativos, a la nueva distribucién de servicios y
competencias en las cuatro grandes 4reas que se establecen en la Resolucion de Alcaldia 236/03 de
delegacién de competencias, el Equipo de Gobierno Municipal ha estimado oportuno llevar al préximo
Pleno extraordinario, y en lo que hace referencia a personal funcionario, las siguientes

MODIFICACIONES EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO:

1.- MODIFICAR en la R.P.T. el puesto de trabajo de personal funcionario n® 3 de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO perteneciente a la seccién de Secretaria y adscribirlo a la seccién de nueva creacion
denominada Presidencia, con nivel de complemento de destino 17.

2.- MODIFICAR en la R.P.T. el puesto de trabajo de personal funcionario n® 146 denominado Jefe
de Servicio perteneciente a la seccién Plenamiento y régimen urbanistico del Suelo y adscribirlo a la
seccién denominada Servicios Urbanos, con nivel de complemento de destino 27.

3 -MODIFICAR en la RPT de funcionarios el puesto de trabajo n® 147 denominado Adjunto jefe
de servicios juridicos de urbanismo perteneciente a la seccién de Planeamiento y régimen urbanistico del
suelo y adscribirlo a la seccién denominada Servicios Urbanos con la denominacion de Jefe de Servicio
Juridico de Servicios Urbanos, grupo A, complemento de destino 27, y nivel de CE equivalente al de Jefe
de Servicios Juridicos.

4.- MODIFICAR en la R.P.T. de funcionarios el puesto de trabajo n° 137 denominado JEFE DE
SECCION DE PLANEAMIENTO y perteneciente a la seccion de Planeamiento y régimen urbanistico del
suelo, que pasa d denominarse JEFE DE SERVICIO TECNICO DE URBANISMO, con complemento de
Destino 27 y complemento especifico equivalente al de Jefe de Servicio Juridico de Urbanismo.

5.- MODIFICAR en la R.P.T. de personal funcionario el puesto de trabajo n® 179 denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO perteneciente a la seccion de Distrito Centro Oeste y adscribirlo a la
seccion denominada Secretaria, con nivel 21.

6.- MODIFICAR en la R.P.T. de personal funcionario el puesto de trabajo n® 189 denominado
ADMINISTRATIVO Perteneciente a la seccion Distrito Centro Oeste y adscribirlo a la seccién
denominada Secretaria, con nivel de complemento de destino 21.
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7.- MODIFICAR en la R.P.T. de personal funcionario el puesto de trabajo n® 158 denominado
JEFE DE SECCION DE PROYECTO perteneciente a la seccién de Servicios Urbanos y adscribirlo a la
seccion de Planeamiento y Régimen Urbanistico del Suelo, con nivel de complemento de Destino 24.

8.- MODIFICAR en la R.P.T. de personal funcionario el puesto de trabajo n° 149 denominado

ARQUITECTO TECNICO perteneciente a la seccién de Planeamiento y Régimen Urbanistico del
Suelo y adscribirlo a al seccién de Servicios Urbanos, con nivel de complemento de destino 22.
Segundo.- Que a fin de dotar de una minima estructura de mando al Servicio de Extincién de Incendios de
este Ayuntamiento, y a propuesta de la Junta de Personal ambas partes acuerdan que el proximo Pleno
ordinario del mes de octubre, el Equipo de Gobierno Municipal llevara una propuesta de modificacién de
la Relacion de Puestos de Trabajo de la Seccién 13 de Extincion de Incendios para la creacién de cinco
puestos de trabajo de Jefe de Equipo, con igual contenido econdémico que los establecidos en el
Reglamento de Personal Funcionario con su actualizacién correspondiente para los Jefe de Grupo de la
Policia Local, y que se proveeran posteriormente mediante concurso con arreglo al procedimiento previsto
en los articulos 30 y 31 del citado Reglamento, antes de 31 de diciembre del afio en curso.
Tercero.- Que de conformidad con lo dispuesto en el art. 28 del Reglamento de Personal Funcionario, los
puestos de trabajo adscrito al personal funcionario se proveerdn de acuerdo con los procedimientos de
concurso, que constituye el sistema normal de provisién, y el de libre designacién, para aquellos que en
atencioén a la naturaleza de sus funciones son asimilables a los establecidos por la Administracién del
Estado en la Ley 23/1988.
Que no obstante lo anterior, razones de urgencia han venido motivando la adscripcién provisional como
mecanismo de provisién, que no puede ni debe sustituir los procedimientos anteriores que garantizan la
igualdad de oportunidades y los principios de mérito y capacidad en la adscripcién y el desempeiio de los
puestos de trabajo, por lo que a propuesta de la Junta de Personal ambas partes acuerdan:
a). Que todas las vacantes que se produzcan en la R.P.T. a partir de la fecha del presente acuerdo, como
resultado de cualquier modificacién de la R.P.T., especialmente aquellos que impliquen jefaturas de
cualquier rango, seran sometidos a procedimiento de concurso interno o libre designacién segiin proceda,
y que sélo se podra utilizar la adscripcién provisional, para casos de urgencia y necesidad debidamente
justificados, en cuyo caso se procederd a la inclusién de dicho puesto de trabajo como vacante en la
siguiente convocatoria interna de concurso o libre designacion.
b).Los concursos para la provisién de puestos de trabajo, seran previos al ingreso procedente de una
convocatoria de Oferta Publica de Empleo o de la Promocién Interna. El personal de nuevo ingreso
ocupard las vacantes resultantes de los concursos para la provisién de puestos de trabajo.
¢). Que dentro de cada afio natural debera realizarse al menos un concurso que incluird los puestos de
trabajo vacantes o de nueva creacion.

ANEXO X: PROCEDIMIENTO PERMISOS Y VACACIONES POLICIA LOCAL

PREACUERDO ENTRE LA DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS Y LA JUNTA DE
PERSONAL, SOBRE PROCEDIMIENTO PARA EL EJERCICIO DEL DERECHO A
PERMISOS Y VACACIONES DE LA POLICIA LOCAL.
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En Alcald de Guadaira a 20 de Enero de 2.004, reunidos en la sala de Comisiones de este
Ayuntamiento, y siendo las 13,30 horas, suscriben el presente:
De una parte D?. Maria José Borge Montero (Concejal-Delegada de Recursos Humanos).
Y de otra D. Manuel Ramos Manzano (Presidente de la Junta de Personal) en cuyo nombre y
representacién suscribe este preacuerdo, que serd sometido a la ratificacion de la Asamblea para su
validez.

7 ACUERDAN:

Primero.- La peticion de todas las licencias retribuidas y no retribuidas previstas en el Reglamento de
Personal Funcionario de este Ayuntamiento y los acuerdos suscritos al efecto, se realizara por los
interesados con la antelacién prevista en los articulos 55.3. y 56.3 del citado Reglamento, y con una
antelacion maxima de dos meses.
Segundo.- A estos efectos, se habilitara en la Jefatura de la Policia Local un Libro-Registro de Ausencias,
donde figurarén, junto con espacio suficiente para consignar el nombre y dos apellidos de funcionario,
fecha de la peticion, motivo del permiso y firma del mismo, una columna para informe del Jefe del cuerpo
de la Policia Local 6 persona quien le sustituya. En dicha columna, y en el plazo méximo de 24 horas
desde la fecha de solicitud, éste hara constar la expresion “Visto Bueno”, en cuyo caso se entenderd
autométicamente otorgada la licencia o permiso por la Delegacion de Recursos Humanos, 6 la expresion
“Informe Negativo”, en cuyo caso se hara constar el motivo concreto y se le daré traslado inmediato al
solicitante, y a ésta Delegacion de Recursos Humanos para su conocimiento y efectos.
Tercero.- La Denegacién de licencias retribuidas podran ser recurridas por los interesados ante la
Delegacién de Recursos Humanos, que resolverd de forma motivada y segin proceda, siendo notificada
dicha resolucion en el plazo maximo de las 72 horas posteriores a la solicitud.
Cuarto.- La concesién de licencias que tengan que ser solicitadas con antelacion previa distinta al hecho
que motiva el permiso, estara condicionada a que el personal que esté prestando servicios el dia solicitado
no sea inferior a seis policias locales.
Quinto.- La compensacion de los dias 24 y 31 de diciembre podré realizarse durante todo el afio incluido
durante los dias festivos. En estos supuestos no se practicara merma de retribucién alguna, salvo cuando
la compensacion se realice los dias 25 de diciembre y 1 de enero.
Sexto.- Las peticiones de periodos de vacaciones se hardn constar también otro libro-registro aunque su
aprobaci6n no estara sujeta a lo previsto en el apartado cuarto anteriormente expuesto, procediéndose en
caso de insuficiencia de personal, a la puesta en marcha de los mecanismos previstos en la Disposicion
Adicional Undécima “a). Turnos.” del vigente Reglamento de Personal Funcionario 6 “e). Servicios
extraordinarios” de esta misma Disposicion Adicional.

Y para que asi conste, en el lugar y fecha antes citados.

ANEXO XI: DOTACION PLANTILLA Y CUADRANTE MESES VERANO BOMBEROS

PREACUERDO ENTRE LA DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS Y LA JUNTA DE
PERSONAL SOBRE DOTACION DE LA PLANTILLA DEL SERVICIO DE BOMBEROS Y
CUADRANTE DE TRABAJO/DESCANSO DE LOS MESES DE VERANO DE ESTE SERVICIO.
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En Alcala de Guadaira a 9 de julio de 2.004, reunidos:

De una parte D. Marfa José Borge Montero, Concejal-Delegada de Recursos Humanos, y de otra, y
en representacion de la Junta de Personal, D. José Luis Garcia Martinez y D. Isidoro Céndido Parillo
Orta, que suscribe en presente preacuerdo pendiente de su ratificacién por la Asamblea de Bomberos:

La Delegacion de Recursos Humanos se compromete a agilizar los tramites burocraticos necesarios
para concesion, previo el dictamen médico, de Segunda Actividad por motivos de salud a D. Eduardo
Escudero Rubio y su adscripcién al Departamento de Inspeccion Municipal conservando las mismas
retribuciones percibidas con anterioridad, con excepeion de las cuantias derivadas del régimen de jornada
(nocturnidad y rotacién), y todo ello en el plazo maximo de dos semanas desde la presentacién de la
solicitud correspondiente.

La vacante producida con el motivo antes citado, junto con las dos vacantes también existentes con
anterioridad y correspondiente a la O.P.E. 2.004, seran cubiertas en propiedad, mediante la celebracién de
las correspondientes pruebas selectivas para tres plazas de bombero-conductor, que deberan estar
concluidas antes del 12 de noviembre del afio en curso. Asi, y a partir de esta fecha, el nimero de efectivos
que integraran los servicios operativos a turnos y que la Delegacion de Recursos Humanos se compromete
a mantener serd de 23 efectivos. La Delegacion se compromete también a estudiar su futura ampliacién
con ¢l objetivo de conseguir un minimo de 25 efectivos integrados a turnos.

Durante los meses de julio, agosto y septiembre, y con la finalidad de hacer compatibles el respeto
del derecho a vacaciones de los bomberos sujetos a sistema de trabajo a turnos, con una dotacién de
plantilla que garantice la seguridad del Servicio de Extincién de Incendios se acuerda:

a). Garantizar un minimo de tres bomberos efectivos diarios, mediante la incorporacién rotatoria de
aquellos que no se encuentren de vacaciones para garantizar este nimero, al cuadrante normal de trabajo
existente en el servicio de dicho personal, es decir 24 horas de trabajo continuadas, seguidas de 4 dias
ininterrumpidos de descanso.

b). Estos refuerzos deberdn estar compensados de tal forma que mensualmente se garantice un niimero
similar de horas efectivas de trabajo de los bomberos a turno, y se retribuird a razén de 270 euros por cada
12 horas de trabajo.

Y para que asi conste, en el lugar y fecha antes citado

ANEXO XII: CORRECCION ERRORES NOMINA.

PREACUERDO ENTRE LA DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS
Y LA JUNTA DE PERSONAL SOBRE CORRECCION DE ERROR EN NOMINA.

En Alcala de Guadaira a 5 de octubre de 2.003, reunidos:
De una parte D*. Maria José Borge Montero, Concejal-Delegada de Recursos Humanos, y
de otra y en representacion de la Junta de Personal, su Presidente D. Manuel Ramos Manzano, suscriben el
presente acuerdo pendiente de su ratificacion por la Asamblea de la Policia Local:

EXPONEN:
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Que por error involuntario a los funcionarios con categoria Policia, Jefes de Grupo y Oficiales no se les ha
abonado las cuantias mensuales previstas en el acuerdo de 14 de enero de 2.003 que en concepto de
Adaptacién Plan de Calidad fueron pactadas. Para la subsanacion de este error ambas partes
: ACUERDAN:

Primero.- Que a partir de la proxima némina del mes de octubre de 2004, Policfas, Jefes de Grupo y
Oficiales percibiran dentro del Complemento Especifico dicho concepto en la cuantia en la que se abona
para los funcionarios del grupo C en este mismo afio, s decir 71,05 euros. ‘
Segundo.- Abonar, mediante un solo pago, y en el proximo mes de febrero de 2.005, los atrasos
generados por este error involuntario a estas categorias profesionales, en la cuantias de 69,66 euros por
mes durante los doce meses del 2003 y 71,05 euros por cada mes durante los nueves meses pendientes del
2.004 segiin el acuerdo pactado, con la excepcién de aquellos policias, jefes de grupo y oficiales en los
que los servicios prestados fueran inferiores a la totalidad de este periodo por haber ingresado con
posterioridad a estas fechas o jubilado antes de su vencimiento, que percibiran sélo la parte
correspondiente.

Y para que asi conste en el lugar y fecha antes indicado.

ANEXO XIII: APLICACION LEY COORDINACION Y TRIENIOS.

ACUERDO ENTRE LA DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS Y LA JUNTA DE
PERSONAL SOBRE APLICACION DE LA LEY 13/2001 DE COORDINACION DE POLICIAS
LOCALES DE ANDALUCIA Y TRIENIOS EN EL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE
GUADAIRA.

En Alcala de Guadaira a veintiséis de febrero de dos mil tres, y siendo las 8,15 horas, reunidos:

De una parte el Concejal-Delegado de Recursos Humanos ,D. Angel Martinez Alfaro, y el Director
de Organizacién y Recursos Humanos D. José Maria Nufiez Jiménez, en representacion del Equipo de
Gobierno Municipal.

Y de otra Manuel Ramos Manzano (Presidente de la Junta de Personal), Antonio Roldan
Rodriguez, y José Luis Garcia Martinez (Secretarios Grales. de la Seccién Sindical de U.G.T. y CC.0O0.
de este Ayuntamiento respectivamente) y Juan Carlos Hervés Fernandez, (representante de C.LF.A.).

ACUERDAN: :
Primero.- Que pasado cinco de enero de 2002 entr6 en vigor la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacién de Policias Locales de Andalucia. Que dicha Ley prevé que la integracion de los
funcionarios de la Policia Local, que tenga como consecuencia un cambio de grupo y con ello la
percepcién del nuevo sueldo base correspondiente al mismo, se deduzca de sus retribuciones
complementarias, preferentemente del concepto productividad. En aplicacién de esta disposiciéon ambas
partes acuerdan dicha, deduccion :del concepto de Productividad en los casos de Policia, Jefes de Grupo, y
Oficial. También que, se deducira del concepto Productividad y del criterio de valoracién "Adaptacion
Plan de Calidad" en el del Subinspector. Con ello el importe para 2003 de los Complementos Especificos
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de estas categorias profesionales, y segin lo previsto en el articulo 48,4 del vigente Reglamento de
Personal Funcionario, quedan establecidas en las siguientes cuantias mensuales:

Policia < - Jefe de Grupo Oficial Subinspector.
574,20 € 672,45 € 698,15-€ 723,84 €

Segundo.- Que de conformidad con la reiterada doctrina basada en la jurisprudencia del Tribunal Superior
(Sentencias de 14 de junio de 1996, de 3 de febrero de 1998, de 14 de noviembre de 1986, y 23 de octubre
de 1985 entre otras) sobre abono de trienios devengados cuando se ha producido la reclasificacién del
empleo, que se ostenta, y con sujecién al principio de igualdad que informa la actuacién de los poderes
publicos en relacién con el resto de los funcionarios municipales del Ayuntamiento de Alcala, con efectos
desde el 1 de enero de 2003, la cuantia de la totalidad de los trienios a percibir por el personal de la
Policia Local, hayan sido perfeccionados antes o después de esta reclasificacién, serd la correspondiente al
nuevo grupo de clasificacion, es decir el C para la escala Basica y B para la Ejecutiva.

Tercero.- Que las disposiciones anteriores se implementaran mediante su inclusién en la Relacién de
Puestos de Trabajo y Presupuesto Municipal 2003, aplicindose en la némina correspondiente al mes de
Marzo, incluyéndose los atrasos correspondientes a trienios de los meses de enero y febrero en la citada
némina.

Y para que asi conste en el lugar y fecha antes dicha.
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