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Articulos Preliminares

Avrticulo 1. Objeto.

El presente Convenio tiene como objeto principal la regulacion de las condiciones econdmicas, sociales y de
trabajo del personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

Articulo 2. Ambito Personal.

1. Las normas contenidas en el presente Convenio son de aplicacion:

a) A todos los trabajadores fijos al servicio del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira que ocupen plaza de
laborales .

b) A todos los trabajadores contratados temporalmente como laborales al servicio del Ayuntamiento de
Alcal4 de Guadaira.

c) A los pensionistas y jubilados del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira que, al pasar a la situacion de
jubilacion, pertenecieran a la plantilla del personal laboral, los Articulos o disposiciones que
expresamente se indiquen, siempre que retinan los requisitos que en ellos se establece.

2. Siempre que en este Convenio se hace referencia al trabajador o al personal laboral, debe entenderse hecha

a los especificados en los parrafos a) y b) del apartado 1 de este Articulo, salvo que expresamente se

disponga lo contrario.

3. Se respetaran las condiciones individuales que, en conjunto, sean mas beneficiosas para el personal
incluido dentro del &mbito personal del presente Convenio, manteniéndose a titulo personal hasta que sean
superadas por las condiciones que, con caracter general, se establezcan en acuerdos posteriores, en cuyo
momento desaparecerian.

Articulo 3. Ambito Funcional.

1. Se aplicaran las normas contenidas en este Convenio al conjunto de actividades y servicios prestados
directamente por el Excmo. Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

2. Los Convenios de Régimen Interior de los diferentes Centros de Trabajo o Servicios Municipales no
podrén contravenir las condiciones de este Convenio, que tienen el caracter de minimas, forman un cuerpo
unitario e indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente.

Articulo 4. Ambito Territorial.

Este Convenio sera de aplicacion en todos los centros de trabajo actualmente dependientes del Excmo.
Ayuntamiento de Alcald de Guadaira, asi como los que pudieran crearse en el futuro, aunque éstos no se
encontrasen en el término municipal de Alcala de Guadaira.

Articulo 5. Ambito Temporal.
Este Convenio entrara en vigor una vez cumplidos los tramites legales necesarios.

1. Con independencia de lo anterior, surtira efectos desde el dia 1 de Enero de 2005 al 31 de Diciembre de 2007.
(Sin perjuicio de que determinados efectos economicos tengan caracter retroactivo,) Con independencia de lo
anterior, la comision paritaria propondré los ajustes por atrasos de negociacion a la vista del informe remitido por
la mesa negociadora.

2. Si llegado el 31 de Diciembre de 2007 no estuviera aprobado el nuevo Convenio que lo sustituyera, se
entendera automaticamente prorrogado y de forma provisional hasta la aprobacion del nuevo Convenio,
aunque los efectos del acuerdo que se apruebe se retrotraeran, salvo que se disponga lo contrario, al 1 de
Enero de 2008. Dicha prérroga provisional conllevard un aumento igualmente provisional, y a cuenta, de las
retribuciones béasicas y complementarias de caracter fijo, asi como las ayudas sociales, en el porcentaje que
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establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio correspondiente, o norma que la
sustituya.

Articulo 6. Revision Salarial.

1. Anualmente las retribuciones salariales y sociales del personal laboral se actualizardn en un 1% como
consecuencia de la integracion en el presente acuerdo de los acuerdos de la Mesa Sectorial de Negociacion
de Administracion General sobre retribuciones del personal funcionario de la administracion general de la
Junta de Andalucia de 12 de noviembre de 2002 y del acuerdo administracion Sindicatos de 7 de octubre de
2002, cantidad que sera incrementada con el porcentaje determinado como subida para el personal laboral en
los Presupuestos Generales del Estado, para el ejercicio de que se trate.

Del mismo modo se mantendrén, en todo caso, la actualizacion de las retribuciones conforme las variaciones
que experimente el IPC real, aplicandose la siguiente formula

IPC real — (IPC previsto + 1%) = % actualizacion.

2. En caso positivo la diferencia resultante se abonara a los trabajadores de una sola vez, con efecto del 1 de
enero de cada afio de vigencia del convenio, afiadiéndose dicho porcentaje al incremento provisional y a cuenta
anteriormente regulado. Si el resultado de aplicar la formula anterior fuese negativo, no se detraerd porcentaje
alguno.

3. Durante el periodo de vigencia del Convenio y a partir de la némina del mes de Enero, todos los conceptos
salariales y sociales experimentaran un crecimiento provisional igual al porcentaje que se prevea por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado més el 1%.

Articulo 7. Comision Paritaria.

1. Se constituye una Comisién Paritaria de Control, Desarrollo y Seguimiento, integrada por cuatro miembros
designados por la Corporacion y cuatro miembros designados por el Comité de Empresa.

2. Su misién sera velar por la fiel y puntual aplicacién de lo establecido en el Convenio Colectivo del Personal
Laboral, asi como interpretar y desarrollar las partes dudosas o incompletas de los mismos que pudieran existir.

3. Dicha Comision se reunira al menos una vez cada dos meses, dentro de los dias 1 al 5, pudiendo asimismo
reunirse a peticion de una de las partes, fijandose la reunion con un maximo de 5 dias naturales posteriores a la
peticion.

4. Esta Comisidn, que se constituira en un plazo de 15 dias a partir de la firma del presente Convenio, aprobara
su propio Reglamento de Funcionamiento.

Articulo 8. De la solucion extrajudicial y voluntaria de los conflictos e incumplimientos.

1. Para resolver los conflictos surgidos o incumplimientos, tanto individualmente como colectivos, relativos al
presente Convenio, ambas partes podran instar el nombramiento de un mediador, que serd nombrado de comin
acuerdo y que podra formular la correspondiente propuesta, o instar al Servicio Extrajudicial de Resolucién de
Conflictos Laborales de Andalucia (en adelante S.E.R.C.L.A.)

2. Las propuestas del S.E.R.C.L.A. y del mediador, y la oposicion de las partes, en su caso, deberan hacerse
publicas de inmediato.

3. El ejercicio de las funciones descritas en el presente articulo, y en el anterior, no obstaculizara en ningin caso
las competencias respectivas de la jurisdiccion laboral prevista por la Ley.

Articulo 9. Vinculacién a la Totalidad.



1.- Las condiciones establecidas en el presente Convenio, tanto normativas como retributivas, forman un
todo organico e indivisible.

2. En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno o algunos de sus preceptos por la Jurisdiccion
competente, el Convenio devendra ineficaz y por ello debera regularse de nuevo integramente el Capitulo o
el Titulo afectados, siempre que el Pleno, previo informe preceptivo de la Comision Paritaria, determine que
tal nulidad afecta de manera sustancial a la totalidad del mismo o no hubiese acuerdo al respecto.

TITULO I
NORMAS DE ORGANIZACION DEL TRABAJO
CAPITULOII
Disposiciones Generales

Articulo 10. Organizacion y Racionalizacion.

1.- La organizacion préactica del trabajo sera competencia del Excmo. Ayuntamiento de Alcala de Guadaira que
la ejercera dentro de los limites establecidos por la legislacion vigente.

2.- La racionalizacion del trabajo tendra, entre otras, las siguientes finalidades:

a) Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.

b) Simplificacion del trabajo, mejora de métodos y procesos administrativos.
c) Establecimiento de plantillas correctas de personal.

d) Definiciony clasificacion clara de las relaciones entre puesto y categoria.

3.- Seran objeto de negociacion con el Comité de Empresa cualquier modificacion de la jornada de trabajo,
horario, régimen de trabajo a turnos, funciones, sistema de remuneracion o sistema de trabajo y rendimiento, y
todas las materias relacionadas en el articulo 87 (Comité de Empresa). En caso de no existir acuerdo debera ser
aprobada por la autoridad laboral.

4.- Quedan excluidas de la obligatoriedad de la consulta o negociacion, las decisiones del Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira que afecten a sus potestades de organizacion, al ejercicio de los derechos de los ciudadanos
ante los empleados publicos y al procedimiento de formacion de los actos

y disposiciones administrativas.

Articulo 11. Registro de Personal.

1.La Corporacién constituira un Registro de Personal, coordinado con los de las demas Administraciones
Publicas, segun las normas aprobadas por el Gobierno. Los datos inscritos en tal Registro determinaran las
normas a efectos de la debida justificacion de todas las retribuciones.

2.En el Registro de Personal debera incluirse:

a) Al personal incluido en el ambito de aplicacion de este Convenio.

b) Al personal que haya obtenido una resolucién de compatibilidad para desempefiar un segundo puesto o
actividad en el sector publico o en el ejercicio de actividades privadas que deban inscribirse de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

La inscripcion debera contener el nombre, apellidos, fecha y lugar de nacimiento, y nimero del Registro de
Personal del interesado, y se efectuara una vez formalizado el contrato origen de la relacion de servicios y
resolucién de compatibilidad correspondiente, en su caso.



3. El nimero de Registro de Personal estard& compuesto por el nimero del Documento Nacional de
Identidad, completado con ceros a la izquierda hasta la cifra de ocho digitos; a continuacion se afiadirdn dos
digitos, uno de control y otro para evitar posibles duplicaciones, seguidos del cddigo del Cuerpo, Escala,
Convenio y Categoria a que pertenezca la persona objeto de inscripcion.

4. Debera anotarse preceptivamente en el Registro de Personal, respecto del Personal Laboral inscrito, los actos y
resoluciones siguientes:

a) Altas.

b) Bajas temporales y definitivas.

c) Reingresos.

d) Cambios de destino.

e) Prorrogas del contrato.

f) Excedencias.

g) Situaciones.

h) Jubilaciones.

i) Reconocimientos de antigiiedad.

j) Categoria Laboral.

k) Autorizacion o reconocimientos de compatibilidades.
I) Titulos, diplomas e idiomas.

m) Premios, sanciones, condecoraciones y menciones.

5. En ningun caso podran incluirse en ndmina nuevas remuneraciones, sin que previamente se haya comunicado
al Registro de Personal la resolucion o acto por el que hubieren sido reconocidas.

6. En la documentacion individual del Personal al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Alcala de Guadaira no
figurara dato relativo a su raza, religion y opinion.

7. El personal tendra libre acceso a su expediente individual, asi como a obtener copia de los documentos
contenidos en el mismo.

Articulo 12. Clases de Personal.

El personal al servicio del Ayuntamiento de Alcala esta integrado por personal funcionario, personal contratado
en régimen de derecho laboral y, en su caso, personal eventual que desempefia puestos de confianza o de
asesoramiento especial.

Articulo 13. Plantilla de Personal.

1. Corresponde al Ayuntamiento de Alcala de Guadaira aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla
que deberd comprender todos los puestos de trabajo reservados a personal laboral y, en su caso, personal
eventual, debidamente clasificados.

2. La Delegacion de Recursos Humanos, conjuntamente con el Comité de Empresa y Secciones Sindicales,
elaborara anualmente un estudio detallado sobre las necesidades existentes en materia de personal fijo o estable a
corto y medio plazo, en todos y cada uno de los distintos Departamentos y Servicios Municipales, ( Jefaturas de
Servicios, Seccion, Negociado y Grupo, asi como, en su caso, las respectivas Adjuntias, que deberan integrar la
organizacion administrativa municipal) a fin de ofrecer un buen servicio publico. En el citado estudio se
especificaran los puestos tipos que deberan integrar los servicios de los distintos Departamentos Municipales.

El mencionado estudio:

a) Sera entregado a las Secciones Sindicales, Comité de Empresa antes de la confeccion de los
Presupuesto Municipales.

b) Servird de base a la negociacion entre los representantes designados por el Pleno de la Corporacion,
Comité de Empresa y Secciones Sindicales, a fin de aprobar una propuesta de Plan Integral de
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Recursos Humanos que permita en el mas breve plazo de tiempo posible atender dichas
necesidades de personal fijo y determinar la plantilla municipal que debe figurar en el Presupuesto
Municipal.

3. LaPlantilla podra ademas ser ampliada en los siguientes supuestos:

a)
b)

c)

d)

Cuando el incremento del gasto quede compensado mediante la reduccion de otras unidades o capitulos
de gastos corrientes no ampliables.

Siempre que el incremento de las dotaciones sean consecuencias del establecimiento o ampliacion de
servicios de caracter obligatorio que resulten impuestos por disposiciones legales.

Siempre que en un Servicio y en una Categoria determinada se superen las 750 horas de trabajo
extraordinario anual, la Corporacién estara obligada a la creacion de la plaza correspondiente. A tal
efecto se computardn como horas extraordinarias las gratificaciones percibidas, que no hayan sido
consideradas como tales horas extraordinarias para su abono, y cuyo resultado se calculara
dividiendo el importe de la gratificacion entre el valor de la hora ordinaria de la categoria profesional
del empleado que se trate.

En los casos de puestos de trabajo de caracter estructural desempefiados por personal laboral con
contratos temporales que tuvieran una duracion superior a tres afios, la Corporacion estard obligada a
la creacion de las plazas. Siempre que dicho puesto de trabajo no esté cargado o sujeto a ayuda o
subvencion de otras Administraciones.

4. La modificacion de la plantilla durante la vigencia del Presupuesto requerira el cumplimiento de los tramites
establecidos para la modificacion de aquél, y previa negociacion con el Comité de Empresa y Secciones
Sindicales.

Avrticulo 14. Relacién de Puestos de Trabajo.

1. La Corporacion formara la relacion de todos los puestos de trabajo existentes en su organizacion.

2. La Relacién de Puestos de Trabajo es el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacién del
personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios, y se precisan los requisitos para el desempefio de cada
puesto en los siguientes términos:

a)
b)

c)
d)

La R.P.T. comprendera los puestos de trabajo de todo el personal de cada Centro de Trabajo o
Servicio, el numero y caracteristicas de los que puedan ser ocupados por personal laboral y eventual.
La R.P.T. indicard en cada caso la denominacion y caracteristicas especiales de cada puesto, los
requisitos exigidos para su desempefio, el nivel de complemento de destino y el complemento
especifico que corresponda a los mismos.

La creacion, modificacion, refundicion y supresién de puestos de trabajo se realizard a través de la
RP.T.

La provision de puestos de trabajo a desempefiar por el personal, asi como la formalizacion de
nuevos contratos de personal laboral fijo, requerirdn que los correspondientes puestos figuren
detallados en laR.P.T.

La R.P.T. debera ser actualizada anualmente, incluyéndose en la misma las modificaciones sufridas
en los distintos Servicios. Para la aprobacion de estos cambios serd necesaria la previa negociacion
con el Comité de Empresa.

La R.P.T. sera publica y cualquier empleado tendra libre acceso a la misma.

Articulo 15. Remision y Publicacion.

Una vez aprobada la plantilla y la Relacion de Puestos de Trabajo, se remitird copia a la Administracion del
Estado, a la de la Comunidad Autonoma, al Comité de Empresa y a las Secciones Sindicales, dentro del plazo de
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treinta dias, sin perjuicio de su publicacion integra en el B.O.P., junto con el resumen del Presupuesto.
Articulo 16. Oferta de Empleo Puablico.

1. Las plazas dotadas que no hayan sido cubiertas con los efectivos de personal existentes, mediante los
procedimientos previstos de provision de puestos de trabajo, constituyen la Oferta de Empleo del Excmo.
Ayuntamiento de Alcalé de Guadaira.

2. La Oferta de Empleo debera contener necesariamente todas las plazas dotadas presupuestariamente y que se
hallen vacantes, asi como aquellas otras que se van a producir por jubilacion por edad dentro del ejercicio
correspondiente, 0 en su caso aquellas que resulten de la transformacion de las mismas. Indicara asimismo las
que de ellas deban ser objeto de provision en el correspondiente ejercicio presupuestario y las previsiones
temporales para la provision de las restantes.

3. La Corporacion aprobard y publicard anualmente, dentro del plazo de un mes desde la aprobacion de su
Presupuesto, la Oferta de Empleo Pablico para el afio correspondiente, tras la negociacion de la preparacion y
disefio de los planes de oferta de empleo publico.

4. En las Ofertas de Empleo Pablico se reservara un 8% del total de las vacantes que integren la misma, para
ser cubiertas entre personal con discapacidad de grado igual o superior al 33%, de modo que
progresivamente se alcance el 4% de los efectivos totales del Ayuntamiento, siempre que superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado grado de discapacidad y la compatibilidad
con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

No obstante, se adaptaran las pruebas de seleccién a la discapacidad del aspirante.

5. ElI Ayuntamiento se compromete a la creacion, durante el periodo establecido para el presente Convenio

Colectivo, de 15 plazas de personal laboral, con el objetivo de que a la finalizacion del periodo de vigencia
del convenio colectivo la plantilla total de personal laboral ascienda a 229 plazas.

CAPITULO I
Clasificacion del Personal
Articulo 17. Personal Laboral.
Son trabajadores fijos de plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Alcala de Guadaira quienes, en virtud de
contrato de trabajo, desempefian servicios de caracter permanente, figuran en la plantilla y perciben retribuciones
con cargo al Capitulo | del Presupuesto General de la Corporacion.

Articulol8.- Grupos y Escalas.

1 Los trabajadores al servicio del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira se agruparan, de acuerdo con la
titulacion exigida para su ingreso, en los siguientes grupos:

Grupo A: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

Grupo B: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacion
Profesional de Tercer Grado o equivalente.

Grupo C: Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente.

Grupo D: Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente. Se
consideran equivalentes al Titulo de Graduado Escolar los titulos académicos de Bachiller Elemental y el
de Certificado de Estudios Primarios expedido con anterioridad a la finalizacion del afio académico
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1975/76, asi como el hecho de tener aprobados cuatro cursos completos de cualquier extinguido Plan de
Estudios de Bachillerato o acreditar documental y fehacientemente haber reunido, en su dia, las
condiciones para haber obtenido el Certificado de Estudios Primarios.

Grupo E: Certificado de Escolaridad.

2. Los trabajadores del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira se integrardn en una unica escala: Escala de
Personal Laboral.

3. La Escala de Personal Laboral se divide en las Subescalas siguientes:
a) Técnica.
b) Administrativa.
c) Auxiliar.
d) Subalterna.
e) Personal de oficios diversos
Articulol19.- Funciones.

Los trabajadores al servicio del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira realizaran las funciones propias de su
profesién y categoria del puesto que ocupen en laR.P.T.

1. Perteneceran a la Subescala Técnica los trabajadores que realicen tareas de gestion, estudio y propuesta de
caracter administrativo de nivel superior.

2. Perteneceran a la Subescala Administrativa los trabajadores que realicen tareas administrativas,
normalmente de trdmite y colaboracion.

3. Pertenecerén a la Subescala Auxiliar los trabajadores que realicen tareas de mecanografia, taquigrafia,
despacho de correspondencia, célculo sencillo, manejo de maquinas, archivo de documentacién y otros
similares.

4. Perteneceran a la Subescala de Subalternos los trabajadores que realicen tareas de vigilancia y custodia
interior de oficinas, asi como misiones de Conserje, Ujier, Portero u otras analogas en edificios y servicios de
la Corporacion

5. Perteneceran a la Subescala de personal de oficios los trabajadores que realicen tareas de caracter
predominantemente manual, en los distintos sectores de actividad de la administracion, referidas a un
determinado oficio, industria o arte.

No obstante quedard pendiente de su estudio y elaboracion definitiva. Para ello se creara una comision
compuesta paritariamente por el Comité de Empresa y la Corporacién Municipal.

CAPITULO I
Clasificacion y Descripcion de Puestos Tipo.

Articulo 20.- Clasificacion.
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1. Los Puestos de Trabajo se clasifican en 30 niveles. A cada nivel corresponde un Complemento de
Destino y un Complemento Especifico.

2. Los intervalos que corresponden a cada Grupo de clasificacion son los siguientes:

GRUPO INTERVALOS
A 20 al 30 ambos inclusive.
B 18 al 26 ambos inclusive.
C 18 al 22 ambos inclusive.
D 14 al 18 ambos inclusive.
E 12 al 14 ambos inclusive.

Articulo21.- Descripcion de Puestos Tipo.
Con independencia de los puestos de trabajo que, en ejercicio de la facultad de autoorganizacion pudiera
crear e incluir en la RPT la corporacién municipal, se establecen los siguientes puestos tipo:

1. Jefatura de Servicio: Puesto de mando cuya competencia comprende funciones de estudio, asesoramiento
y propuestas de caracter superior y la directa realizacion de actividades para las que

capacita especificamente un titulo superior. Tiene la responsabilidad de la decision, direccién, ejecucion,
coordinacién y control del trabajo de las distintas unidades administrativas integradas en el Servicio.

Para desempefiar una Jefatura de Servicio se requiere titulacion expedida por Facultad Universitaria o
Escuela Técnica Superior y pertenecer al Grupo A.

2. Adjuntia de la Jefatura de Servicio: Puesto de trabajo al que compete la colaboracion, suplencia y
sustitucion del Jefe de Servicio, teniendo a su vez la Jefatura de una Seccion. Dependen de la Jefatura de
Servicio en la que estan integrados y ante la que son responsables.

Para desempefiar una Adjuntia de Jefatura de Servicio se requiere titulacion expedida por Facultad
Universitaria o Escuela Técnica Superior y pertenecer a los Grupos A.

3. Jefatura de Seccion: Puesto de mando que depende directamente de la Jefatura de Servicio, ante la que
es responsable, y cuya competencia comprende, dentro del sector o grupo de funciones en que se divide el
Servicio y siguiendo las directrices que éste le marque, funciones de estudio, asesoramiento y propuestas de
caracter superior y la directa realizacion de actividades para las que capacita especificamente un titulo
universitario. Es responsable, dentro de las funciones que le estan encomendadas, de la decision, direccién,
ejecucion y control del trabajo de las distintas

unidades administrativas integradas en la Seccion. Este control se ejerce indistintamente a nivel de
realizacion y a nivel de resultados y se efectia de forma inmediata sobre los Jefes de cada Unidad
Administrativa.

Para desempefiar una Jefatura de Seccion se requiere titulacion superior o media y pertenecer a los Grupos A
o B.

4. Adjuntia a la Jefatura de Seccion: Puesto de trabajo encargado de colaborar, suplir y sustituir al Jefe de
Seccion, titular, a su vez, de un Negociado.

Para desempefiar una Adjuntia de Jefatura de Seccion se requiere estar en posesion de un titulo superior o
medio y pertenecer a los Grupos A 0 B.

5.Técnico Superior: Puesto de trabajo que realiza tareas de gestion, estudio y propuesta de caracter
administrativo de nivel superior. Se requiere titulacion expedida por facultad universitaria o escuela técnica
superior y pertenecer al grupo A.

6.Técnico Medio: Puesto de trabajo que realiza tareas de apoyo a las funciones de nivel superior, se requiere

estar en posesion de titulo de grado medio o diplomatura universitaria expedido por facultad o escuela
universitaria y pertenecer al grupo B.
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7. Jefatura de Negociado: Puesto de trabajo responsable de la ejecucion, instruccion y coordinacion de
los diferentes trabajos de la Unidad Administrativa. El titular realiza trabajos de mayor dificultad que los
supervisados.

Para desempefiar una Jefatura de Negociado se requiere estar en posesion de los titulos de Bachiller Superior
o Formacion Profesional de Segundo Grado y pertenecer al Grupo C.

8. Administrativo. Puesto de trabajo que realiza tareas administrativas normalmente de tramite y
colaboracion. Se requiere estar en posesion de los titulos de bachiller superior o formacion profesional de
segundo grado y pertenecer al grupo C.

9. Jefatura de Grupo: Puesto de trabajo que, ademas de realizar las mismas tareas de los trabajadores a él
subordinados, ejerce la supervision y control de la tarea ejecutada por éstos.

Para desempefiar una Jefatura de Grupo se requiere el Titulo de Bachiller Elemental o Graduado Escolar y
pertenecer al Grupo D.

10. Auxiliar Administrativo. Puesto de trabajo que realiza tareas de mecanografia o asimiladas,
despacho de correspondencia, calculo sencillo, manejo de maquinas, archivo de documentos y otros
similares. Se requiere el titulo de bachiller elemental, o graduado escolar y pertenecer al grupo D.

11. Subalternos: Trabajadores que realizan funciones de vigilancia o custodia y cualquier otra que solo
requiera los conocimientos practicos necesarios para el servicio de la Corporacion a los que estan adscritos,
tanto en la sede de esta como fuera de ella.

12. Personal de oficios varios

a) Encargado General: Trabajador que tiene a su cuidado la coordinacion, buena marcha y
mantenimiento de los distintos sectores de los servicios con independencia al area al que pertenezcan.

b) Encargado. Trabajador que tiene a su cuidado la buena marcha y el mantenimiento de determinado
sector de un servicio y pertenecer al grupo C.

c) Capataz. El que con conocimientos practicos controla y vigila cierto nimero de operarios, y
pertenecer al grupo D.

d) Oficial. El que es practico, o en una materia o en un oficio manual en los que se desenvuelve con
soltura, manda y dirige a los dependientes de su rama y sector, corrigiendo la realizacion de una
faena que se efectlia bajo drdenes superiores y pertenecer al grupo D.

e) Operario. El que realiza un trabajo manual bajo la direccién de otro, trabajos, reparaciones, u obras
de cualquier indole que no requieran arte ni habilidad especial y pertenecer al grupo E.

La descripcion de puestos tipos se negociard en la comision paritaria que se creara para el estudio de las
funciones del personal laboral.

CAPITULO IV
Ingreso
Avrticulo 22. Seleccion del Personal.
1.La seleccion y acceso de todo el personal laboral debe realizarse de acuerdo con la Oferta Publica de Empleo,

mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso, oposicién o concurso-oposicion libre en los
que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
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publicidad.

2. Los procedimientos de seleccion y acceso del personal, se regiran por las bases de la convocatoria respectiva,
que se ajustard, en todo caso, a la legislacion basica del Estado sobre Funcién Pablica y se estableceran teniendo
en cuenta la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se hayan de
desempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas précticas que sean precisas.

3. La oposicion consiste en la celebracién de una o mas pruebas de capacidad para determinar la aptitud de los
aspirantes y fijar el orden de prelacion de los mismos en la seleccion.

4. El concurso es el sistema de seleccion en el que se tendra Unicamente en cuenta los méritos exigidos en la
correspondiente convocatoria, entre los que figuran los adecuados a las caracteristicas de cada puesto de trabajo,
asi como la posesion de un determinado grado personal, la valoracion del trabajo desarrollado, los cursos de
formacion y perfeccionamiento superados y la antigliedad.

5. El concurso-oposicion consiste en la sucesiva celebracion, como parte del procedimiento de seleccion, de los
dos sistemas anteriores. En este procedimiento, la fase de concurso computara hasta el 45% de la nota final
resultante.

6. Para las distintas modalidades de contrataciones de caracter temporal se dara audiencia al Comité de Empresa
y Secciones Sindicales, tendiéndose, en la medida de lo posible, a que la duracion de los contratos sea como
maximo de seis meses y utilizandose, en la medida de lo posible, para las sustituciones por baja de enfermedad o
similares, el contrato de interinidad regulado por el R.D. 2.720/98, de 18 de Diciembre. En estas contrataciones
debera garantizarse, asimismo, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad a través del correspondiente procedimiento de seleccion.

Articulo 23. Acceso.

1. Para ser admitido a las pruebas para el acceso a la plantilla de Personal Laboral, sera necesario:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Union Europea, segun se determine en las Bases
de las correspondientes convocatorias con arreglo a la legalidad vigente.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha que termine el plazo
de presentacion de instancias en cada caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades
Autonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

2. El acceso a los Cuerpos o Escalas de personal laboral seré a través del sistema de oposicién, salvo cuando
por la naturaleza de las funciones a desempefiar sea méas adecuada la utilizacion del sistema de concurso-
oposicion y, excepcionalmente, el concurso.

Articulo 24. Convocatorias.

1. Las vacantes producidas o de nueva creacion seran cubiertas mediante pruebas selectivas, en primer término,
entre el personal fijo del Ayuntamiento, salvo que por la delegacién de Recursos Humanos previa negociacion
con el Comité de Empresa, atendiendo criterios de igualdad mérito y capacidad se justifique la necesidad de
acudir al procedimiento de promocion libre. A tales efectos las convocatorias para cubrir dichas vacantes seran
dadas a conocer con la suficiente antelacion en los tablones de anuncio existentes en los distintos centros de
trabajo, debiendo incluir la relacion de pruebas a realizar. Las vacantes que queden desiertas, seran cubiertas
posteriormente, mediante convocatoria en la que se respeten los principios constitucionales de igualdad, meérito y
capacidad, asi como el de publicidad.

2. La publicacién de la Oferta Publica de Empleo, obliga a la Corporacion a proceder, dentro del primer trimestre
de cada afio natural, a la convocatoria de las pruebas selectivas de acceso para las plazas vacantes
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comprometidas en la misma, y hasta un 10% adicional previo informe del Comité de Empresa.

3. Los procesos selectivos se ajustaran a las siguientes reglas:

a)

b)

d)

El ingreso en la Subescala Técnica se haré por cualquiera de los sistemas descritos en el articulo 22.1 y
se precisara estar en posesion del Titulo de Doctor, Licenciado, Diplomado Universitario, Formacion
Profesional de Tercer Grado, o equivalente. No obstante y excepcion hecha en el parrafo | del presente
articulo, se reservaran para promocién interna el 100% de las plazas convocadas, para trabajadores de la
propia Corporacion que posean la titulacion indicada, cuenten con un minimo de dos afios de servicios en
la Subescala de procedencia y superen las pruebas selectivas correspondientes.

El ingreso en la Subescala Administrativa se har& por cualquiera de los sistemas descritos en el articulo
22.1y se precisara estar en posesion del Titulo de Bachiller, Formacion Profesional
de Segundo Grado, o equivalente, considerandose equivalente:

= Tener aprobados todos los cursos de Bachillerato, con sujecion a Planes extinguidos.
= Tener aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afos.
= Cualquier otra titulacién que se establezca legalmente.

No obstante y excepcion hecha en el parrafo | del presente articulo, se reservaran para promocién interna
el 100% de las plazas existentes para los trabajadores de la propia Corporacion que posean la titulacion
indicada y cuenten con dos afios de servicio en la Subescala de procedencia.

El ingreso en la Subescala Auxiliar se hara por cualquiera de los sistemas descritos en el articulo 22.1 y
se precisara estar en posesion del Certificado de Escolaridad, Titulo de Graduado Escolar, E.S.O.,
Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente.

No obstante y excepcion hecha en el parrafo | del presente articulo se reservaran para promocion interna
el 100% de las plazas existentes para los trabajadores de la propia Corporacion que posean la titulacion
indicada y cuenten con dos afios de servicio en la Subescala de procedencia.

El ingreso en la Subescala Subalterna se hara por cualquiera de los sistemas descritos en el articulo 22.1
y se precisara estar en posesion del Certificado de Escolaridad.

Articulo 25. Contenido de las bases.

1. Las convocatorias deberan contener, al menos, las siguientes circunstancias:

a) Numero y caracteristicas de las plazas convocadas.

b) Centro o dependencia donde deben dirigirse las instancias.

c) Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes.

d) Pruebas selectivas que hayan de celebrarse y, en su caso, relacion de méritos que han de ser tenidos en
cuenta en la seleccion.

e) Designacion del Tribunal Calificador que haya de actuar.

f) Sistema de calificacion.

g) Programa que ha de regir las pruebas.

h) Calendario previsto de realizacion de las pruebas, que, en todo caso, deberan concluir, en la medida de lo
posible, antes del primero de octubre de cada afio. Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente, en la medida de lo posible, deber transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas, salvo
renuncia expresa de los aspirantes, y maximo de veinte dias.

i) Orden de actuacion de los aspirantes.

j) Declaracién expresa de que las vacantes convocadas para la promocidn interna que queden desiertas por
no haber obtenido los aspirantes la puntuacion minima exigida para la superacion de las pruebas, se
acumularan a las que se ofrezcan al resto de los aspirantes de acceso libre.

2. Las bases deberan ser informadas por el Comité de Empresa y Secciones Sindicales.
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Articulo 26. Organo de Seleccion.

1. Los Tribunales seran nombrados en cada convocatoria y con arreglo a la misma les correspondera el
desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas.

2. Los Tribunales estardn formados por el niumero de miembros que determine la legislacion vigente, y no
podran actuar si no asisten mas de la mitad de sus integrantes. Al menos dos de sus miembros seran designados a
propuesta del Comité de Empresa y Secciones Sindicales. El técnico sera del Ayuntamiento y consensuado con
el Comité de Empresa y Secciones Sindicales.

En caso de que en el Ayuntamiento no lo hubiera, podra ser de otra Administracion Pdblica.

3. En la composicion de los Tribunales regira el principio de especialidad, debiendo tener, al menos, la mitad
mas uno de sus miembros conocimientos correspondientes al mismo area de las plazas convocadas y la totalidad
de ellos debera poseer titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate.

4. No podran formar parte de los érganos de seleccion el personal que hubiera realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

5. No podran actuar formando parte de los Tribunales Calificadores aquellas personas en quienes concurran las
circunstancias de abstencion y recusacion previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 27. Contratacion.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado serdn contratados como trabajadores fijos de
plantilla hasta el limite de las plazas anunciadas y que se hallen dotadas presupuestariamente.

Articulo 28.- Curso de formacién inicial.
Los trabajadores, una vez superado el proceso selectivo, y contratados como tales, llevaran a cabo en el
menor plazo posible, un curso de formacidn inicial de caracter practico acerca de las funciones concretas que
han de desempefiar, sin merma alguna de sus haberes.
CAPITULO V
Provision de Puestos de Trabajo.

Articulo 29.- Procedimiento de provision.

Los puestos de trabajo adscritos al personal laboral se proveeran de acuerdo con los siguientes
procedimientos:

a) Concurso: Constituye el sistema normal de provision y en €l se tendran Unicamente en cuenta los méritos
exigidos en la correspondiente convocatoria, entre los que figuraran los adecuados a las caracteristicas de
cada puesto de trabajo, asi como la posesion de un determinado grado personal, la valoracion del trabajo
desarrollado, los cursos de formacion y perfeccionamiento superados y la antigtiedad.

b) Libre designacion: Podran cubrirse por este sistema, en atencion a la naturaleza de sus funciones, los
puestos asimilables a los establecidos para la Administracion General del Estado previstos en la Ley
23/88.

Articulo 30.- Personal de nuevo ingreso.

1.El personal de nuevo ingreso ocupara las vacantes resultantes de los concursos para la provision de puestos
de trabajo.
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2.El personal de nuevo ingreso comenzara a consolidar el grado correspondiente al nivel del puesto de
trabajo al que haya sido destinado. Dichos destinos tendran caracter equivalente, a todos los efectos, a los
obtenidos por concurso.

Articulo 31.- Provision mediante concurso.

1.Las convocatorias para proveer puestos de trabajo por concurso, asi como sus correspondientes
resoluciones, deberan hacerse publicas en todos los centros de trabajo o servicios. En las convocatorias de
concursos deberan incluirse, en todo caso, los siguientes datos y circunstancias:

= Denominacion, nivel, localizacion del puesto y complemento especifico.

» Requisitos indispensables para desempefiarlo.

= Baremo para puntuar los méritos.

» Puntuacion minima para la adjudicacion de las vacantes convocadas.

= Régimen de horario al que estara sujeto.

En las referidas convocatorias podra establecerse la posibilidad de solicitar, ademéas de las anunciadas,
aquellas otras vacantes que pudieran resultar del proceso de resolucion del concurso.
Anunciada la convocatoria se concedera un plazo de 15 dias habiles para la presentacién de solicitudes.

2.El personal, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos que no podran participar
hasta el cumplimiento de la sancion, podra tomar parte en los concursos, siempre que retna las condiciones
generales exigidas y los requisitos determinados en la convocatoria. El personal debera permanecer en cada
puesto de trabajo un minimo de dos afios para poder participar en los concursos de provision de puestos de
trabajo.

3.Los concursos se resolveran por una Comision de Seleccion de cinco miembros, presidida por el Alcalde o
Capitular en quien delegue; el Secretario de la Corporacion o empleado en quien delegue, que actuara
ademas como Secretario de la Comisidn; tres vocales nombrados por la Corporacién, uno de ellos técnico
cualificado y uno de ellos a propuesta del Comité de Empresa.

Los miembros de las Comisiones deberan poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o
superior al de los convocados.

Las Comisiones de Seleccion podrén solicitar de la Corporacion la designacion de expertos que en calidad de
asesores actuaran con voz pero sin voto.

Las Comisiones propondran al candidato que haya obtenido mayor puntuacion. Su propuesta tendré caracter
vinculante.

Articulo 32.- Baremo de Méritos

1. Por poseer titulo académico con el puesto a que se concursa, aparte de la exigida para acceder al Grupo al
que se pertenece, hasta un maximo de 1,5 puntos, en la forma siguiente:

» Titulacion maxima dentro de la rama, profesion o especialidad: 1,50 puntos.
= Segundo nivel de titulacién con las caracteristicas anteriores: 0,75 puntos.
= Tercer nivel de titulacion con las caracteristicas anteriores: 0,50 puntos.

A estos efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitirdn las establecidas por el Ministerio de
Educacidn con caracter general y validos a todos los efectos.

No se valorardn como méritos titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior
que se aleguen.

2. Por la participacion en Cursos y Seminarios, siempre que tengan relacion directa con las actividades a
desarrollar en el puesto solicitado, hasta un méximo de 1,5 puntos, en la forma siguiente:
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= Cursos de 1 a 10 horas: 0,10 puntos.

Cursos de 11 a 20 horas: 0,25 puntos.

Cursos de 21 a 40 horas: 0,35 puntos.

Cursos de 41 a 100 horas: 0,50 puntos.

Cursos de 101 a 200 horas: 1,00 punto.

Cursos de 201 en adelante: 1,20 puntos.

Si el Curso fuera impartido por organismo oficial: 20% adicional a la puntuacion otorgada
anteriormente.

En el caso de que en el Curso se hubiera efectuado prueba calificadora final y ésta no se hubiera superado no
se valorard como mérito.

3.La antigiiedad se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente: Por cada mes de servicios
prestados en la Administracion Publica: 0,02 puntos.

4.Adicionalmente la experiencia en las mismas areas de conocimientos correspondientes a las del puesto
solicitado se valorard hasta un maximo de 4 puntos, en la forma siguiente:

Por cada mes de servicios prestados en el Ayuntamiento de Alcala de Guadaira: 0,06 puntos.
Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas: 0,04 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en puestos de similares caracteristicas en la empresa
privada: 0,02 puntos.

5. Se valoraran, hasta un maximo de 0,50 puntos, otros méritos, tales como publicaciones, conferencias,
cursos, seminarios, etc., siempre y cuando estén relacionados con funciones asignadas al puesto a
desemperiar.

Articulo 33.- Provision mediante libre designacion.

1.Las convocatorias para proveer puestos de trabajo por libre designacién, asi como sus correspondientes
resoluciones, deberan hacerse publicas en todos los Centros de Trabajo o Servicios.

2.Las convocatorias para la provision de puestos por libre designacion incluiran los datos siguientes:

Denominacidn, nivel, localizacion del puesto y complemento especifico.
Requisitos indispensables para desempefiarlo.

3.Anunciada la convocatoria se concedera un plazo de quince dias habiles para la presentacion de solicitudes.

Articulo 34.- Promocion Profesional.

1.El grado personal:

a)
b)

c)

d)

Todo trabajador posee un grado personal que correspondera a alguno de los niveles en que se
clasifiquen los puestos de trabajo.

El grado personal se adquiere por el desempefio de uno o mas puestos de nivel correspondiente
durante dos afios continuados o tres con interrupcion. Si durante el tiempo en que el personal laboral
desemperfie un puesto de trabajo se modificase el nivel del mismo, el tiempo de desempefio se
computara con el nivel més alto en que dicho puesto hubiera estado clasificado.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, el personal laboral que obtenga un puesto de trabajo
superior en mas de dos niveles al correspondiente a su grado personal, consolidara cada dos afios de
servicios continuados el grado superior en dos niveles al que poseyese, sin que en ningln caso pueda
superar el correspondiente al del puesto desempefiado.

La adquisicion y los cambios de grado se inscribiran en el Registro de Personal, previo
reconocimiento por la Corporacion.

El grado personal podra adquirirse también mediante la superacion de cursos especificos u otros
requisitos objetivos que se determinen, previa negociacion con el Comité de Empresa.

18



El procedimiento de acceso a los cursos y la fijacion de los otros requisitos objetivos se fundara
exclusivamente en criterios de mérito y capacidad y la seleccion deberé realizarse mediante concurso.

2.La garantia del nivel del puesto de trabajo: El personal laboral tendré derecho, cualquiera que sea el puesto de
trabajo que desempefie, al percibo, al menos, del complemento de destino de los puestos de trabajo del nivel
correspondiente a su grado personal.

Articulo 35.- Promocioén interna.

La Corporacion facilitara la promocion interna, consistente en el ascenso desde Cuerpos, Escalas u otras
categorias profesionales de un Grupo a otro superior. El trabajador debera para ello poseer la titulacion
exigida o dispensa de grados para el ingreso en los Gltimos, tener una antigtiedad de al menos dos afios en el
Cuerpo o Escala a que pertenezca, asi como reunir los requisitos y superar las pruebas que para cada caso
establezca el Pleno de la Corporacion.

El trabajador que acceda a otros Cuerpos o Escalas por el sistema de promocion interna tendra, en todo caso,
preferencia para cubrir los puestos de trabajo vacantes ofertados sobre los aspirantes que no procedan de este
turno.

Asimismo, conservara el grado personal que hubiera consolidado en el Cuerpo o Escala de procedencia,
siempre que se encuentre incluido en el intervalo de niveles correspondientes al nuevo Cuerpo o Escala y el
tiempo de servicios prestados en aquellos serd de aplicacion, en su caso, para la consolidacion del grado
personal en éste.

En las convocatorias para el ingreso en los referidos Cuerpos o Escalas debera establecerse la exencion de
pruebas encaminadas a acreditar conocimientos ya exigidos para el ingreso en el Cuerpo o Escala de origen.

CAPITULO VI

Tiempo de Trabajo
Articulo 36. Jornada Laboral.
1.La jornada de trabajo de los trabajadores del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira sera de 35 horas
semanales distribuyéndose, como regla general, de lunes a viernes de 8:00 a 15:00 horas. Se establece un
margen de flexibilidad de 30 minutos, por defecto y por exceso, en la hora de entrada y salida, debiéndose
cumplir, en todo caso, la jornada diaria.
Excepcionalmente, previo informe del Jefe de Servicio y autorizacion de la Delegacion de Recursos Humanos,
dicho margen se podra ampliar hasta un maximo de 60 minutos por exceso o defecto, siempre que el servicio al
que pertenezca el solicitante lo permita.
Sin perjuicio de todo lo anterior, cuando en un Centro de Trabajo o Servicio existieran horarios
individuales distintos de los sefialados anteriormente, éstos deberan ajustarse a los computos de horas
semanales (35 horas) indicados con anterioridad. Su distribucion, siempre en jornada continuada, debera ser
acordada con el Comité de Empresa y Secciones Sindicales, garantizandose en cualquier caso el descanso
semanal del trabajador de dos dias.
2. La jornada de trabajo sera realizada de forma continuada.
3. Los turnos de trabajo contemplaran dos dias de descanso semanal.

4. Se garantizan cuatro fines de semana de descanso al menos durante el periodo bimensual de turnos.

5. El trabajador tendrd derecho a la adaptacion de la jornada de trabajo para la asistencia a cursos de
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perfeccionamiento relacionados con su puesto de trabajo, con reserva del mismo y siempre que las
necesidades del servicio lo permitan, no considerandose como tal necesidad, la falta de personal.

6. El trabajador que curse estudios en centros de ensefianza oficial o cursos de formacion relacionados con el

puesto de trabajo impartidos por un organismo publico, tendra preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es
el régimen instaurado en el servicio.

Articulo 37. Descanso diario.
El personal tendré derecho a disfrutar de un descanso de TREINTA MINUTOS durante su jornada diaria de
trabajo que se computar, a todos los efectos, como tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 38. Descanso semanal.

1. El personal tendra derecho a un descanso semanal de 48 horas, como minimo, desde el cese de su
actividad hasta la reanudacion de la misma.

2. Este descanso, como regla general, comprenderé el sabado y el domingo.

TITULO 11
Derechos del personal
CAPITULO I
Derechos Comunes

Articulo 39. Derecho al Cargo.
1. Se asegura al empleado el derecho al cargo, sin perjuicio de su adscripcién a unos u otros puestos de
trabajo. En el supuesto de que un trabajador fuese sancionado con despido y la jurisdiccion social dictara
sentencia declarando el despido improcedente o nulo, el Ayuntamiento debera admitirlo en su puesto, salvo

que €l mismo optara por la indemnizacion fijada en la sentencia.

2. La Corporacidn dispensara a su Personal la proteccidn que requiere el ejercicio de sus cargos, y le otorgara
los tratamientos y consideraciones sociales debidos a su rango y a la dignidad de la funcién publica.
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Asimismo, el trabajador tendra derecho al respeto a su intimidad y a la consideracion debida a su
dignidad, comprendida la proteccion frente a ofensas verbales, fisicas y/o psiquicas de naturaleza sexual,
laboral o de cualquier otro tipo.

Articulo 40. Derecho a la informacion.

1. Al incorporarse a su puesto de trabajo, el personal sera informado por sus jefes inmediatos de los fines,
organizacion y funcionamiento de la unidad administrativa correspondiente y en especial de su dependencia
jerarquica y de las atribuciones, deberes y responsabilidades que les incumben. Seran informados también de
quiénes son sus representantes sindicales.

2. Los Jefes solicitaran periddicamente el parecer de cada uno de sus subordinados inmediatos acerca de las
tareas que tienen encomendadas y se informardn de sus aptitudes profesionales con objeto de que puedan
asignarles los trabajos mas adecuados y de llevar a cabo un plan que complete su formacion y mejore su eficacia.

Articulo 41. Derechos sindicales.

El trabajador tendré derecho a la libre sindicacién de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 11/85, de
2 de Agosto de Libertad Sindical; a elegir o constituir sus 6rganos de representacion y a la negociacion colectiva
de acuerdo con el R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, y derecho a la huelga.

Articulo 42. Otros Derechos.

1. El Personal laboral tendré derecho a las recompensas, cuando se distingan notoriamente en el cumplimiento de
sus deberes, y a los permisos, licencias y vacaciones retribuidas previstas en el presente convenio, en la
legislacion sobre funcion pablica de la Comunidad Autonoma y, supletoriamente, en la aplicable a los
funcionarios de la Administracion del Estado.

2. La renovacion del contrato con la Mutua, o la eleccién de otra, que vaya a prestar asistencia sanitaria para los
riesgos de accidente de trabajo y enfermedad profesional, sera negociada con el Comité de Empresa y Secciones
Sindicales.

3.El personal incluido dentro del &mbito de aplicacion del presente Convenio con contrato laboral fijo, o con
contrato ininterrumpido de mas de seis meses, 0 el personal contratado siempre que trabaje méas de seis meses
dentro de un periodo de 18, tendrd derecho a la formacion y perfeccionamiento profesional, mediante su
asistencia a cursos, seminarios y cuantos medios sean necesarios para el mejor cumplimiento de las funciones
encomendadas previo informe de su superior, para lo cual la Corporacion proveera las ayudas necesarias,
consistentes en becas de estudio, abono de la matricula, dietas de viaje, etc. Los cursos de perfeccionamiento
profesional, relacionados con el puesto de trabajo, se realizaran preferentemente en horario laboral, de no ser asi,
se abonan como horas extraordinarias.

4. En el plazo de 3 meses a partir de la aprobacion del presente Convenio, se creara una comision de estudio de
los derechos pasivos de los trabajadores, integrada por 2 miembros designados por la Corporacion y dos
miembros designados por el Comité de Empresa y Secciones Sindicales, que propondré cuantas medidas estime
convenientes a fin de garantizar que el nivel y cuantia de las pensiones, alcance por si 0 mediante complementos,
determinados minimos que garanticen una digna calidad de vida para pensionistas y jubilados.
CAPITULO Il
Del Régimen de retribuciones del personal laboral

Articulo 43. Normas Generales y Comunes.

1. El personal laboral sélo sera remunerado por el Ayuntamiento segin los conceptos y en las cuantias que se
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determinan en la ley y en este Convenio.

2. En su virtud, el personal laboral no podra participar en la distribucion de fondos de ninguna clase, ni percibir
remuneraciones distintas de las previstas en este Convenio, ni incluso, por confeccién de proyectos o
presupuestos, direccion o inspeccion de obras, asesorias, auditorias, consultorias o emisiones de dictdmenes o
informes. En consecuencia no podra percibir participacion alguna de los tributos, comisiones y otros ingresos de
cualquier naturaleza que correspondan a la Administracion como contraprestacion de cualquier servicio o
jurisdiccion, ni participacion o premio en multas impuestas, aun cuando estuviesen normativamente atribuidas a
los mismos.

3. La ordenacion del pago de gastos del personal tiene caracter preferente sobre cualquier otro que deba
realizarse con cargo a los correspondientes fondos de la Corporacion, la cual regulara, mediante las resoluciones
oportunas el procedimiento sustitutorio para el percibo por los interesados de las cantidades que hayan dejado de
satisfacerles.

4. El personal laboral que, por la indole de su funcidn, por la naturaleza del puesto de trabajo que desempefie o
por estar individualmente autorizado, realice una jornada de trabajo reducida, experimentara una reduccion
proporcional de las retribuciones correspondientes a la jornada completa.

5. La Corporacion reflejard anualmente en su presupuesto la cuantia de las retribuciones de su personal, en los
términos previstos en la Ley y en este Convenio.

6. Las retribuciones percibidas por el personal laboral gozaran de la publicidad establecida en la normativa
vigente.

7.Los dias 15 de cada mes, o el anterior habil si fuese sdbado o festivo, se satisfara al personal activo un anticipo
de sus retribuciones, a peticion de los interesados.

8. El personal vinculado a la Corporacion en virtud de contrato de interinidad percibird las retribuciones basicas
y complementarias en la misma cuantia que el personal laboral fijo a quien sustituye o cuya plaza ocupa.

Articulo 44. Conceptos retributivos.
1. Las retribuciones del personal laboral son basicas y complementarias.

2. Las retribuciones basicas del personal laboral de la Corporacion tendran la misma estructura e idéntica cuantia
que las establecidas con caracter general para todo el sector publico. Son retribuciones bésicas:

a) Elsueldo.
b) Los trienios.
c) Las pagas extraordinarias.

3. Las retribuciones complementarias se atendran, asimismo, a la estructura y criterios de valoracion objetiva
de las del resto del personal al servicio del sector publico. Su cuantia global sera fijada por el Pleno de la
Corporacion, previa negociacion con el Comité de Empresa. Son retribuciones complementarias:

a) EIl Complemento de Destino.

b) EI Complemento Especifico.

c) EI Complemento de Productividad.

d) EI Complemento Personal y Transitorio.

4. Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen con caracter fijo y periodicidad mensual
se haran efectivas por mensualidades completas, y con referencia a la situacion y derechos del personal, el
dia 1 del mes a que correspondan, salvo en los siguientes casos, en que se liquidaran por dias:

a) En el mes de toma de posesion del primer destino en una Escala, Clase o Categoria, en el de
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reingreso al servicio activo y en el de incorporacion por conclusién de licencias sin derecho a
retribucion.
b) En el mes de iniciacion de licencias sin derecho a retribucion.
c) En el mes en que se cese en el servicio activo, salvo que sea por motivos de fallecimiento, jubilacién
o retiro.

5.El personal percibira, en su caso, las indemnizaciones correspondientes por razon del servicio en las
condiciones y cuantias fijadas en su normativa especifica y en el presente Convenio.

Articulo 45.- Sueldo.

1. El sueldo es el que corresponde a cada uno de los grupos de clasificacion en que se organizan los
empleados publicos municipales.

2. El sueldo de cada uno de los grupos sera el que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para el personal al servicio del sector pablico o, en su caso, norma que la sustituya.

3. A estos efectos, y para 2.005, los sueldos que corresponden a cada uno de los grupos se calcularan
teniendo en cuenta las siguientes cuantias anuales referidas a 12 mensualidades:

GRUPO SUELDO ANUAL SUELDO MENSUAL
A 12.835’32€ 1.069°61€
B 10.893°60€ 907°80€
C 8.120°40€ 676°70€
D 6.639°84€ 553’32€
E 6.061°68€ 505714€

Articulo 46.- Trienios o Antigliedad.

a) Hastael 31.12.2001. Se establece el sistema de trienios de servicios efectivos prestados al Ayuntamiento en
el porcentaje del 5 % del salario base que rija en cada momento.
b) Desde el 01.01.2002.
= Los trienios consisten en una cantidad igual para cada categoria por cada tres afios de servicios
reconocidos en la Administracion Publica.

= Elvalor del trienio de cada uno de los grupos seréa el que determine la Ley de Presupuesto Generales del
Estado para el personal al servicio del sector publico, o en su caso, norma que lo sustituya.

= No obstante, a partir del 1° de Enero del 2002 se respetara el valor del trienio que viniese percibiendo el
trabajador, en computo anual, cuantificado en pesetas, y referido al percibido el 31 de Diciembre del
2001, hasta tanto sea superado por la nueva formula econdémica de aplicacion de trienios.

c) Antigledad Personal. Los productores que vinieran percibiendo el plus de antigliedad personal en la cuantia
de 29,95 Euros, continuaran percibiendo dicha cantidad de carécter personal.

d) Perfeccionamiento de trienios. Para el perfeccionamiento de trienios se computara la totalidad de los
servicios efectivos indistintamente prestados en cualesquiera de las Administraciones Pablicas, tanto en
calidad de funcionario como de laboral o contratado en régimen de derecho administrativo, se haya o no
formalizado documentalmente dichas contrataciones, debiéndose en este Ultimo caso acreditarse
fehacientemente.

e) El Ayuntamiento reconocera la antigliedad a todo el personal eventual que tenga més de 3 afios de servicio
en esta Administracion, generandose el derecho al percibo de un trienio por cada tres afios de servicio
efectivo, en las mismas condiciones establecidas para el personal laboral fijo y en la cuantia que se establece
anualmente en la Ley de Presupuestos generales de Estado.

Articulo 47.- Pagas Extraordinarias.

1.Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio, por un importe minimo cada una de ellas de una

mensualidad del sueldo, trienios y el porcentaje de los complementos que se determine anualmente en la ley

de presupuestos Generales del Estado o norma que la sustituya (Para 2005 segin LPGE, 60% del

complemento de Destino mensual.) y se devengaran en los meses de junio y noviembre y con referencia a la
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situacion y derechos del personal laboral en dichas fechas, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados fuera inferior a la totalidad del periodo correspondiente a una
paga, ésta se abonard en la parte proporcional que resulte segin los meses y dias de servicios
efectivamente prestados.

b) El personal laboral en servicio activo con licencia sin derecho a retribucion, devengard pagas
extraordinarias en las fechas indicadas, pero su cuantia experimentara la correspondiente reduccion
proporcional.

c) En caso de cese en el servicio activo, la Gltima paga extraordinaria se devengara el dia del cese y con
referencia a la situacion y derechos del personal laboral en dicha fecha, pero en cuantia proporcional al
tiempo de servicio efectivamente prestado.

Articulo 48.- Complemento de Destino.

1.ElI complemento de destino sera el correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se desempefie.

2.La cuantia del complemento de destino, que corresponde a cada nivel de puesto de trabajo, sera la que
determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal al servicio del sector publico o, en su

caso, norma que la sustituya.

3.A estos efectos, el complemento de destino, que corresponde a cada nivel de puesto de trabajo y para
2.005, se calculara teniendo en cuenta las siguientes cuantias anuales:

NIVEL IMPORTE ANUAL IMPORTE MENSUAL

30

29

28

27 9259°08€ 771°59€
26

25 7206°96€ 600’58€
24 6781°80€ 565’15€
23

22 5931°22€ 494°26€
21 5506°92€ 458°91€
20 5115°48€ 426°29€
19 4854°12€ 404’51€
18 4592°76€ 382773€
17 4331°52€ 360793€
16 4070°76€ 339°23€
15 3809°28€ 317°44€
14 3548°28€ 295’69€

Articulo 49.- Complemento Especifico.

1.El complemento especifico retribuye las condiciones particulares de los distintos puestos de trabajo, en
especial atencidn a su especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad
0 penosidad.

2.En ningln caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de trabajo, aunque al
fijarlo podran tomarse en consideracion conjuntamente dos o mas de las condiciones particulares
mencionadas en el apartado anterior que puedan concurrir en el puesto de trabajo.

3.El establecimiento o modificacion del complemento especifico exigird, con carécter previo, que por el
Ayuntamiento se efectle una valoracién del puesto de trabajo, atendiendo a las circunstancias expresadas en
el apartado 1 de este articulo.
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La valoracion, asi como la fijacion de la cuantia del complemento especifico, debera ser negociada con
el Comité de Empresa.

4.El complemento especifico que corresponde a los distintos puestos de trabajo existentes en el
Ayuntamiento de Alcala de Guadaira para el ejercicio 2005 y hasta tanto se apruebe la VValoracion de Puestos
de trabajo seré la siguiente:

G/N Puesto de Trabajo Complemento Especifico mensual 2005.
A-27 [TEC.SUP.-JEFE SERVICIO 1.444,00
A-25|TEC.SUP.-PRE.RIES.LABORA. 1.180,00
A-24(TEC.SUPERIOR 1.180,00
B-24|GRAD-SOCIAL,TEC-GES-GASTC 1.029,00
B-22|TEC.MEDIO,TRAB.SOCIAL EDUC 901,64
C-22|[ENCARGADO 853,54
C-22|JEFE CAV.ALCAL/D.DEPORTE 828,00
C-21|ADMVO-JEFE NEGOCIADO 773,86
C-20[MONITOR-ADMVO. 683,00
C-19|EDUCADOR 635,00
D-18|COORDINADOR GENERAL 769,00
D-18|ORDENANZA-JEFE 623,00
D-18|CAPATAZ 623,00
D-17|CONDUCTOR S.R.B.* 601,00
D-17|AUX.ADMVO. 601,00
D-17|CONDUCTOR 12 601,00
D-16|OFICIAL 13/PATRULLA VERDE 601,00
D-15|OPERADOR CINE 570,00
D-15|TAQUILLERO 570,00
D-15|0F23/GUAR.MANTEN/S.A.D. 570,00
E-14|PEON S.R.B.* 550,00
E-14|PEON 12 550,00
E-14|CONSERJE, CELADOR 462,00
E-14|PORTERO ACOMODADOR 462,00
E-14|GUARDA, PEON ORDINA 402,00
E-14|LIMPIADORA 402’00

*Puestos de trabajo a reclasificar mediante acuerdo del pleno de la corporacion en el ejercicio 2005.

Los Puestos de trabajo de Jefe de Servicio, Técnico Superior de Riesgos Laborales y Técnico Superior, en
caso de no haberse culminado el proceso de valoracion de puestos de trabajo en los ejercicios 2006 y 2007,
percibiran un incremento proporcional en su Complemento Especifico hasta alcanzar las cantidades para el
2007 equivalentes a las que perciban los puestos de trabajo de Intendente jefe de policia local para el caso de
Jefe de Servicio y de Técnico Superior de funcionarios para el caso de Técnico Superior de Prevencion de
Riesgos laborales y Técnico Superior laboral.

5. Con independencia de lo anterior, aquellos puestos de trabajo que comporten el manejo o utilizacion de
forma sistematica de ordenador, incrementara la cuantia asignada anteriormente por complemento especifico
dentro del apartado 4, en la cantidad de 46°94€ mensuales dentro de este concepto hasta valoracion de
puestos de trabajo.

6.Aquellos puestos de trabajo que, por motivos del servicio utilicen vehiculos de apoyo a su trabajo,
incrementaran la cuantia asignada anteriormente por complemento especifico dentro del apartado 4 en la
cantidad de 53’72 € mensuales, y hasta valoracion de puestos de trabajo.
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7.En aquellos servicios en los que existan turnos de trabajo se establece un plus de rotacion con
compensacion de festivos de 112’00 € mensuales durante los 12 meses del afio para los trabajadores que
roten. Asi mismo, el trabajo en domingo se remunerard con 60 € para aquellos trabajadores que realicen
turnos.

Articulo 50.- Complemento de Productividad.

1. El complemento de productividad retribuye el especial rendimiento, la actividad extraordinaria vy el
interés o iniciativa con que el trabajador desempefie su trabajo.

2.La apreciacion de la productividad deberd realizarse en funcion de circunstancias objetivas
relacionadas directamente con el desempefio del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo.

En ningun caso, las cuantias asignadas por complemento de productividad durante un periodo de tiempo
originaran derecho individual alguno respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos
sucesivos.

3. El valor mensual al que hace referencia este apartado es el siguiente:

Grupo Valor Mensual €
A 113,17
B 97,42
C 73,82
D 58,29
E 55,10

4. El complemento de productividad no dejara de percibirse en los supuestos de vacaciones anuales,
computandose en estos casos la totalidad de los dias que tedricamente se hubieran realizado de no mediar
dicha circunstancias.

La cuantia diaria dejara de percibirse aquellos dias en que no exista trabajo efectivamente realizado, salvo en
los supuestos de accidente laboral, intervencion quirirgica o enfermedad de mas de un mes. Con
independencia de lo anterior, el personal laboral fijo cuya productividad tuviera su origen en la redistribucion
de las retribuciones béasicas operada por la entrada en vigor del anterior convenio colectivo (1999-2002)
mantendra el derecho a percibirla en todo caso.

Articulo 51.- Complemento Personal y Transitorio.

1. Cuando al trabajador, por la entrada en vigor de éste convenio y como consecuencia directa de la
aplicacion del mismo, le corresponda percibir durante 2.005 en un mismo puesto de trabajo retribuciones
inferiores a las asignadas con anterioridad, se le aplicar4d un complemento personal, transitorio, por la
diferencia existente hasta completar lo que hubiera percibido.

2. La absorcion que implica la aplicacion de este complemento se realizara en las condiciones mas
favorables de las que establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal al servicio del
sector publico o, en su caso, norma que la sustituya.

Articulo 52.- Trabajos de superior categoria.

1. Por necesidades del servicio, y previa habilitacion de la Delegacién de Recursos Humanos, el personal

laboral podra desempefiar puestos de superior categoria, sin que en ningln caso puedan ocupar un puesto con
nivel no incluido en el intervalo fijado a su Grupo de pertenencia, y mediante adscripcion provisional.

2. El trabajador que ocupe temporalmente puesto de superior categoria, tendrd derecho al abono de las
retribuciones basicas y complementarias asignadas al puesto que desempefie temporalmente
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3. El Comité de Empresa sera informado mediante escrito motivado de dichas situaciones.

4. EIl desempefio de trabajos de superior categoria cuya duracion previsible fuese superior al afio y que, por
lo tanto, se corresponda con una necesidad de caracter fijo de la organizacion, conllevara la creacion de la
plaza correspondiente en la Relacion de Puestos de Trabajo inmediatamente posterior en el tiempo, si no
estuviese creada, y serd incluida en la siguiente provisién o promocion.

Articulo 53.- Horas extraordinarias.

Ante la situacion de paro existente y con el objeto de favorecer el empleo, ambas partes acuerdan la
conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias.

1. El abono de horas extraordinarias, que en ningln caso podran ser fijas en su cuantia ni periddicas en su
devengo, habran de responder a servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo y
su namero no podra ser superior a sesenta horas al afio.

2. La realizacion de horas extraordinarias fuera de la jornada normal de trabajo, se reducira al minimo
indispensable y solo podra efectuarse cuando haya sido autorizada previamente por la Delegaciéon de
Recursos Humanos a instancia de la Jefatura de Departamento o Servicio afectado, siendo su realizacion de
caracter voluntario para el trabajador y rotatorio.

3. De dicha autorizaciéon previa quedan excluidos los servicios extraordinarios de caracter urgente,
entendiendo como tales aquellos necesarios para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y
urgentes que, ademas, seran de realizacion obligatoria, en cuyo caso se justificaran posteriormente y en un
plazo no superior a 5 dias, y no se tendré en cuenta en el computo anual de horas extraordinarias.

4. Acordado con caracter general un nimero de horas maximo para la prestacion de servicios extraordinarios
fuera de la jornada normal de trabajo, no superior a sesenta horas al afio, su realizacién se compensara de
acuerdo con la siguiente formula: El trabajador optara entre compensarlas con descanso compensatorio doble
a las realizadas, o bien con el devengo de las mismas conforme a los criterios que a continuacion se
establecen.

5. El valor de la hora empleada fuera de la jornada normal de trabajo se calculara, cuando sean compensadas
mediante el abono en metélico de las mismas, incrementado al valor ordinario de la misma un 75% cuando se
trate de la primera hora trabajada; un 100% cuando se trate de la segunda y tercera horas trabajadas; y un
150% a partir de la cuarta hora o cuando se trate de horas

realizadas en domingos, dias festivos o dias de descanso naturales del personal laboral que trabaje a turno.
Tales porcentajes se calcularan sobre el resultado de dividir las cantidades anuales correspondientes a las
retribuciones basicas y complementarias fijas por el nimero de horas de trabajo efectivo al afio.

6. Trimestralmente la Delegacién de Recursos informara por escrito al Comité de Empresa de los servicios
extraordinarios realizados, nimero de horas empleadas, personal que las ha efectuado, cantidades que se han
abonado o, en su caso, tiempo de descanso en que se han compensado, y servicio municipal al que estan
adscritos.

La Comision paritaria tendra informacion de todos los servicios extraordinarios que se presten, pudiendo
presentar medidas para su supresion.

7.Las cantidades devengadas por servicios extraordinarios se abonaran en el plazo méximo del mes siguiente
a su realizacion.

8. Las cuantias econdmicas a abonar por la realizacion del resto de trabajos extraordinarios fuera de la
jornada normal de trabajo, con motivo de la feria de la localidad, festivos y otros caracterizados por la
imposibilidad de prevision de su duracion y realizacion, se determinard por acuerdo de la Delegacién de
Recursos Humanos y del Comité de Empresa.
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Articulo 54.- Indemnizaciones por razon del servicio.

1. El personal laboral tendra derecho a percibir, en su caso, las indemnizaciones cuyo objeto sea resarcirles
de los gastos que se vea precisado a realizar por razon del servicio, y a tal efecto se determinan los conceptos
siguientes:

a) Dietas.

b) Gastos por desplazamientos.

c) Indemnizacién por asistencia a sesiones corporativas, reuniones similares y tribunales de pruebas

selectivas.
d) Otras indemnizaciones.
e) Responsabilidad de la Administracion.

2. Dietas.

a) Se entendera por dieta la cantidad diariamente devengada para satisfacer los gastos que origina la
estancia y manutencion fuera del término municipal de Alcald de Guadaira, por razon del servicio
encomendado, asi como los derivados de la asistencia a cursos de perfeccionamiento debidamente
autorizados por la Delegacion de Recursos Humanos, previo informe del Comité de Empresa.

b) Dado el caracter indemnizador dicho importe no se retraeran cantidades algunas por aportacion a la
Seguridad Social ni retenciones por I.R.P.F..

c) Los trabajadores que por alguna comision de servicios dentro de la localidad se viesen imposibilitados a
desplazarse a su domicilio para almorzar o cenar, seran indemnizados en los costes ocasionados en las
mismas condiciones que las dietas

d) EI Ayuntamiento abonara antes del inicio del viaje al trabajador que tuviera que desplazarse, cantidad
suficiente para el pago de los gastos que se originen, en concepto de anticipo a cuenta y a justificar
posteriormente.

3. Gastos de desplazamiento.

a) Se conceptla como gasto de desplazamiento la cantidad que se abone al trabajador por los gastos que
se le ocasionen por la utilizacion de cualquier medio de transporte por razon del servicio
encomendado, asi como los derivados de la asistencia a cursos de perfeccionamiento debidamente
autorizados por la Delegacion de Recursos Humanos, previo informe del Comité de Empresa.

b) Cuando el personal tuviera que desplazarse de su centro de trabajo por necesidades del servicio y la
Corporacion no pusiera los medios de transporte a su disposicién, le seran indemnizados los gastos
justificados que realice, a razon de_0,29 Euros./kilémetro si es coche y 0,15 Euros./kilémetro si se
trata de motocicletas.

c) En el desplazamiento a Sevilla capital se fija como indemnizacion la cantidad del4’29 Euros, sea
cual sea el vehiculo que se utilice para el viaje y la categoria del personal afectado.

d) El abono de las cantidades correspondientes se realizard con antelacion a su desembolso por el
interesado, previéndose el devengo de un anticipo a cuenta y a justificar, en aquellos casos en que la
cuantia total se desconozca previamente, o conociéndose resulte en extremo gravosa para el
trabajador.

4. Otras indemnizaciones.

a) El personal que, por necesidades del servicio, tenga que efectuar salidas fuera de la jornada de trabajo
percibira, como minimo, la cantidad equivalente al abono de dos horas extraordinarias incrementadas en
el 120% cada una.

b) EI devengo de los trabajos realizados de forma extraordinaria se efectuard en la némina del mes
siguiente a su realizacion.
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5. Indemnizacion por asistencia a sesiones corporativas, reuniones y similares y tribunales de pruebas
selectivas. Se conceptlia por asistencia la indemnizacion que procede abonar por la concurrencia a las
reuniones de 6rganos colegiados, la participacion en tribunales de oposiciones y concursos encargados de la
seleccion de personal y la colaboracion, con cardcter no permanente ni habitual en institutos escuelas o
unidades de formacion y perfeccionamiento de personal al servicios de las administraciones pablicas.

a) Para el percibo de las indemnizaciones por asistencia se expediran por el secretario del 6rgano
competente las oportunas certificaciones, con expresion de los dias y las horas en que se celebraron
las sesiones y reuniones competentes. En ningln caso se podra percibir por las asistencias
comprendidas en este apartado un importe mensual superior al 30% de las retribuciones que
corresponden por el puesto de trabajo principal.

b) Las cuantias, atendiendo al grupo de la plaza convocada, seran las previstas en la normativa estatal
vigente en cada momento.

6. Responsabilidad de la Administracion.

a) Corresponde a la Administracion la compensacion al trabajador por los gastos, perjuicios 0 gastos
extraordinarios que se ocasionen por razon del servicio encomendado, salvo culpa, dolo, negligencia
0 mala fe del trabajador.

b) La evaluacién de la cuantia devengada por este concepto correspondera a los Servicios de Personal,
tras examinar previamente, en su caso, tanto el dictamen pericial oportuno como el informe de los
correspondientes 6rganos municipales que deban informar y el del Comité de Empresa.

Avrticulo 55. Complemento de nocturnidad.

Aquellos puestos de trabajo que comporten un horario de trabajo de 22°00 a 06’00 horas, incrementaran la
cuantia asignada por complemento especifico en la cantidad de 120’00 € mensuales. Dicha cantidad se abonara
proporcionalmente por dia efectivamente trabajado.

Avrticulo 56.Complemento de Plena Disponibilidad:

Los encargados de servicios y monitores deportivos que ocupen puestos de trabajo de plantilla percibiran un
complemento de plena disponibilidad consistente en 12 mensualidades de 384’41 € cada una. Loa capataces
percibiran por este complemento 192°20€, el operador de cine y el taquillero 192’20 € y el acomodador 83’93€.

El percibo de este complemento sera incompatible con el devengo de cantidades por horas extraordinarias, salvo
en el supuesto de que el computo anual en la realizacion de horas extraordinarias por el personal afectado por
este articulo suponga una cuantia superior al mencionado complemento, también en computo anual, en cuyo
caso se devengaré en concepto de horas extraordinarias el exceso producido sobre la cuantia del complemento.

CAPITULO Il
PERMISOS, LICENCIAS Y VACACIONES DEL PERSONAL
Avrticulo 57. Vacaciones.
1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas sera de 31 dias naturales o 22 dias habiles, que se disfrutaran de
forma obligatoria dentro del afio natural y hasta el 15 de enero del afio siguiente, no considerandose los sdbados

como dias habiles a estos efectos. Estos dias habiles se amplian segin los afios de antigliedad en la
Administracion en la escala siguiente:

= Con 15 afios de servicios 23 dias hébiles
= Con 20 afios de servicio 24 dias hahiles
= Con 25afios de servicio 25 dias hahiles

=  Con 30 0 més afios de servicio 26 dias habiles
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2. Como regla general, las vacaciones deberén disfrutarse en los meses de Julio y agosto No obstante podran
fraccionarse hasta en periodos minimos de 5 dias habiles consecutivos

El personal que no disfrute sus vacaciones por motivos del servicio en el periodo antes indicado, tendra 5 dias
habiles méas de permiso.

3. Antes del dia 31 de Marzo se confeccionara para todo el periodo anual el calendario de vacaciones, de mutuo
acuerdo entre la direccion del servicio y la representacion de los trabajadores, sobre la base del principio de
rotacion.

4. Si al comienzo o durante el periodo de disfrute de sus vacaciones, el personal pasara a la situacion de baja por
enfermedad o accidente, debidamente acreditada, no se computard como disfrute de vacaciones, debiendo
ponerlo en conocimiento del servicio para poder disfrutar dentro del afio las vacaciones restantes. Dicha
situacion debera ser puesta en conocimiento del Comité de Empresa y Secciones Sindicales.

5. En todo caso se tendran por disfrutadas las vacaciones si, como consecuencia de la situacion de baja por
enfermedad del trabajador, termina el afio natural o causa baja definitiva en el Ayuntamiento, sin haberlas
disfrutado.

6. El personal de nuevo ingreso disfrutara, dentro del afio de su contratacion, la parte proporcional de vacaciones
correspondientes desde la fecha de su ingreso hasta fin de afio, o hasta la terminacion del plazo para el que fuera
contratado, si éste ha de producirse dentro del afio, a razén de dos dias y medio por mes trabajado.

7. El personal que cese por voluntad propia en las condiciones legalmente establecidas, y lo comunique con 15
dias de antelacion, o finalice el periodo para el que fue contratado, o sea despedido, tendra derecho al disfrute de
las vacaciones correspondientes, 0 en su caso, a que se le incluya en la liquidacion el importe de la parte
proporcional de las vacaciones devengadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado dentro del afio.

8. En caso de que el personal cesare por jubilacion o fallecimiento y no hubiera disfrutado las vacaciones que le
correspondiesen, tendra derecho, por si o por sus herederos, a que se le incluya en la liquidacion el importe de la
parte proporcional de las vacaciones devengadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado dentro del
afio.

Articulo 58. Permisos retribuidos.

1. El trabajador tendra derecho a permisos retribuidos, previa autorizacion y justificAndolos debidamente a
excepcion de los apartados u) y V), s6lo en los supuestos y con la duracién que a continuacion se especifica y
contando desde la fecha del hecho causante:

a) Por matrimonio: 17 dias naturales.

b) Por matrimonio de hijos, padres, hermanos, abuelos o nietos: el dia de la celebraciéon del acto civil o
religioso.

c) Por embarazo y alumbramiento, la trabajadora tendréa derecho a 16 semanas ininterrumpidas, ampliables por
parto multiple a 2 semanas mas por cada hijo a partir del segundo. Una vez agotado dicho permiso el
personal tendré derecho a un permiso adicional retribuido de cuatro semanas Dicho periodo se distribuira a
opcion de la interesada, siempre que 6 semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer
uso de estas el padre para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento dela madre.
No obstante, en el caso de que la madre y el padre trabajen, aquélla, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podré optar por que el padre disfrute hasta 4 de las Gltimas semanas, siempre que sean
ininterrumpidas y al final del citado periodo, salvo que en el momento de su efectividad, la incorporacion al
trabajo de la madre suponga riesgo para su salud.

d) Por nacimiento, adopcion de un hijo o interrupcion del embarazo, en la trabajadora o en el conyuge del
trabajador, el personal tendra derecho a tres dias habiles, ampliables segun circunstancias.
Si el recién nacido/a debe permanecer hospitalizado/a a continuacion del parto, el padre y la madre, tendran
derecho a ausentarse ambos del trabajo durante 2 horas diarias con caracter retribuido.

e) Por adopcion de un menor, el trabajador tendra derecho a un permiso de 16 semanas, a partir de la fecha de
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9)

h)

)
K)
)

adopcion, siempre que acredite debidamente la necesidad de dedicarse personalmente al cuidado directo
del menor. En el caso de que el padre y la madre trabajen, solo uno de ellos podré ejercitar este derecho. No
obstante en la adopcion internacional, cuando sea necesario desplazamiento previo de los padres al pais de
origen del adoptado, se podra disfrutar de un permiso de hasta tres meses de duracion, percibiendo durante
ese periodo el sueldo.
El trabajador con un hijo menor de un afio tendra derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo; este
periodo de tiempo podré disfrutarse en dos fracciones o sustituirse por una reduccion de la jornada laboral, al
comienzo o antes de la finalizacion de la misma. Este derecho no se tendréa si uno de los conyuges no trabaja;
y en caso de que los dos lo hagan, sélo lo tendra uno de ellos.
Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de 6 afios 0 a un disminuido
fisico, psiquico o sensorial que no desempefie actividad retribuida, tendrd derecho a la reduccion de la
jornada de trabajo en un tercio o un medio con la consiguiente reduccion proporcional de sus retribuciones.
Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del conyuge o persona con quien
conviva en andloga relacion de afectividad a la conyugal, o de un familiar hasta segundo grado de
consaguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo y
que no desempefie actividad retribuida.
En caso de enviudar el trabajador teniendo hijos menores de 6 afios o disminuidos fisicos,
psiquicos o sensoriales que no desempefien actividad retribuida y que estén a su cargo, tendrd derecho a
treinta dias naturales de permiso.
Por enfermedad grave o intervencién quirdrgica del conyuge, padres, hijos o hermanos, 3 dias
habiles cuando se produzca dentro de la misma localidad y 5 dias habiles cuando se produzca fuera.
Por intervencion quirurgica de abuelos, nietos, tios o sobrinos el dia de la operacién.
Por fallecimiento del conyuge, padres, hijos y hermanos, 5 dias habiles.
Por fallecimiento de abuelos, nietos, tios, sobrinos y primos hermanos, 3 dias habiles cuando se produzca
dentro de la misma localidad y 4 dias habiles cuando se produzca fuera.

Por traslado del domicilio habitual, 2 dias habiles, aumentandose a 4 cuando sea fuera de la localidad.

El trabajador que curse estudios en centros de ensefianza reglada tendra derecho a un dia laboral antes de los
examenes finales por cada una de las asignaturas del curso en primera convocatoria, asi como a una
preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en su servicio. De igual modo a la
adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para asistencia a cursos.

Por exdmenes: El tiempo indispensable para su realizacion.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del trabajador, el tiempo establecido en el presente
convenio.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.

Por parto de hija o nuera, un dia habil para el padre y la madre trabajadores.

Por enfermedad grave de parientes, la afinidad hasta tercer grado, dos dias habiles.

Para asistencia o consulta médica, el tiempo indispensable y justificado.

Hasta ocho dias laborables de cada afio natural, por asuntos particulares, no incluidos en los puntos de este
articulo.

Los dias 24 y 31 de Diciembre.

Quienes presten servicios los dias 24 y 31 de diciembre disfrutaran de dos dias de descanso por cada no de
ellos, pudiendo ser acumulados al periodo de vacaciones.

2. Cuando los hechos motivadores de los permisos sefialados en el presente articulo se produzcan fuera de la
Comunidad Auténoma Andaluza, el permiso se incrementara en 3 dias habiles, a excepcion de lo previsto en los
puntos n) y o).

3. Permiso especial. Cuando por causa muy grave, los permisos regulados resulten insuficientes, estos previa
solicitud y con informe positivo del Comité de Empresa y el visto bueno de la Delegacién de Personal, podran
incrementarse por el tiempo necesario.

4. En caso de enfermedad o accidente, el trabajador estaré obligado, salvo imposibilidad manifiesta o justificada,
a comunicar a los servicios de Personal la causa que motiva su ausencia del puesto de trabajo, dentro de los 2
dias laborables siguientes a su falta de asistencia.
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Articulo 59. Permisos no retribuidos.

1. El personal que lleve como minimo un afio de antigliedad al servicio del Ayuntamiento, tendré derecho a
permiso no retribuido por un méximo de 30 dias naturales al afio. Excepcionalmente, dicho permiso podra ser
retribuido a solicitud del interesado y previo informe del Comité de Empresa, cuando existan probadas razones
de gravedad en el hecho que motiva la solicitud.

2. El personal que lleve un minimo de 3 afios de servicio en el Ayuntamiento podréa solicitar, permiso no
retribuido por un plazo no inferior a un mes ni superior a 6 meses, previo informe del

Comité de Empresa y Secciones Sindicales. Este permiso no podra solicitarse mas de una vez en el transcurso de
2 afos, salvo autorizacion motivada en causa grave por la Delegacion de Recursos Humanos.

3. Las peticiones de estos permisos deberan ser cursadas, a través de los Servicios de Personal, con la debida
antelacion.

Articulo 60. Excedencias.

La excedencia podréa ser voluntaria o forzosa.

1. Excedencia Voluntaria.

a)

b)

El trabajador fijo de plantilla con al menos un afio de antigliedad al servicio del Ayuntamiento tiene derecho
a un periodo de excedencia voluntaria no inferior a un mes, ni superior a cinco afos; este derecho solo podra
ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han

transcurrido dos afios desde el final de la anterior excedencia.

El trabajador fijo de plantilla tiene derecho a un periodo de excedencia voluntario no superior a tres afios
para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha de nacimiento o adopcion de este. Los
sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, podran fin al que hubiera
disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen en el Ayuntamiento, s6lo uno de ellos podra ejercer este
derecho.

2. Excedencia Forzosa.

a)
b)

La excedencia forzosa se concedera al trabajador fijo de plantilla que haya sido designado para un cargo
publico que le imposibilite la asistencia al trabajo y por el tiempo que dure el desempefio de dicho cargo.
Tambiéen se concederd la excedencia forzosa al trabajador fijo de plantilla que haya sido elegido para ejercer
funciones sindicales, de &mbito provincial o comarcal, que le imposibiliten la asistencia al trabajo, y por el
tiempo que dure el ejercicio de su cargo representativo.

En ambos supuestos de excedencia voluntaria y forzosa el trabajador excedente tiene derecho a la conservacion
del puesto de trabajo. El tiempo de excedencia se computara a efectos de antigliedad. Si transcurrido un mes
desde el cese del cargo publico sindical o desde la finalizacion de la excedencia, el trabajador no hubiera
solicitado su reingreso al trabajo, se entenderd que renuncia al mismo, quedando totalmente extinguida su
relacion laboral.

CAPITULO IV

Derechos Sociales

Articulo 61. Garantias.

1. Por el Ayuntamiento se designard, a su cargo, la defensa de los trabajadores que, como consecuencia del
ejercicio de sus funciones, sean objeto de actuaciones judiciales, asumiendo las costas y gastos que se deriven,
incluidas fianzas, salvo en los casos en que se reconozca en la sentencia dolo en el trabajador. Y asimismo, salvo
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renuncia expresa del propio interesado, o cuando sea demandante el Ayuntamiento.

2. El tiempo que el trabajador emplee en las actuaciones judiciales mencionadas en el apartado anterior, sera
considerado como tiempo de trabajo efectivo, salvo que concurran algunas de las excepciones en €l contenidas.

3. El Ayuntamiento garantizara la adscripcion del trabajador que preste sus servicios como conductor a un
puesto de trabajo adecuado a sus conocimientos en caso de retirada temporal o definitiva del carné de conducir,
cuando la misma se derive del ejercicio de su funciones, salvo que concurra dolo o mala fe del trabajador,
garantizandose asimismo, su categoria profesional y retribuciones integras.

4. En ningln caso se considerara injustificada la falta de asistencia al trabajo derivada de la detencion del
trabajador que tenga su origen en motivaciones socio-laborales, o contra la seguridad del tréfico por cuestiones
relacionadas con el servicio.

Avrticulo 62. Ayudas.
1.Ayudas por estudios:

El personal incluido dentro del &mbito de aplicacion del presente Convenio con contrato laboral fijo, o con
contrato ininterrumpido de mas de seis meses, 0 el personal contratado siempre que trabaje mas de seis
meses dentro de un periodo de 18, incluidos pensionistas o jubilados que al pasar a la situacion de jubilacion
pertenecieran a la plantilla del personal laboral y cuya pension anual no supere el doble del Salario Minimo
Interprofesional, percibira, en concepto de Ayuda escolar, las cantidades que a continuacién se detallan:

a) Para Guarderia:18,59. Euros mensuales por cada uno de los hijos que se encuentren en esta situacion.

b) Para Educacion primaria hasta 5°: 37,21. Euros anuales por cada uno de los hijos que se encuentren en
dicha situacion.

c) De 6°a 8° de Primaria., 1°y 2° de E.S.O.y F.P. 1: 49’60. Euros anuales por cada uno de los hijos que
cursen tales estudios.

d) Por cada uno de los hijos que cursen estudios de 3° y 4° de E.S.O, F.P.(Grado Medio) y Bachiller: 62°01.
Euros anuales.

e) Por cada uno de los hijos que cursen estudios universitarios: 109°77. Euros anuales, siempre que los
mismos tengan una edad igual o inferior a 25 afios. Esta ayuda podra abonarse hasta un maximo de dos
veces por el mismo curso académico.

Anélogamente el personal que realice estudios en centros publicos oficiales, percibird una ayuda consistente
en el pago del importe integro de la matricula o asignatura en que se matricule, como maximo hasta dos
veces los dos primeros cursos y una sola vez a partir del tercero.

El pago de estas ayudas se realizard dentro del mes siguiente a su peticion, previa certificacion del Centro o
justificacién del pago del importe de matricula.
Las ayudas de caracter mensual seran abonadas en la némina de cada mes.

2. Ayuda a la formacion y promocion social.

El personal incluido dentro del ambito del presente Convenio con contrato laboral fijo, 0 con contrato
ininterrumpido de mas de seis meses, o el personal contratado siempre que trabaje mas de seis meses dentro
de un periodo de 18, incluidos pensionistas o jubilados que al pasar a la situacion de jubilacién pertenecieran
a la plantilla de personal laboral y cuya pension anual no supere el doble del Salario Minimo
Interprofesional, percibird en concepto de ayuda a la formacién y promocion social las siguientes cantidades
que, a continuacién, se detallan:

a) 51’10. Euros anuales por unidad familiar, incluidas las familias monoparentales.

b) 43’79. Euros anuales por hijo hasta 23 afios 0 mayores de esta edad si estan incapacitados para el trabajo.
Estas ayudas se incrementaran en un 30% en el caso de familias numerosas de primera categoria y en un
35% para las de categoria especial. Esta ayuda se percibira en el mes de septiembre de cada afio.
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3. Ayuda por prétesis, ortesis y gafas.

El personal incluido dentro del ambito del presente Convenio con contrato laboral fijo, 0 con contrato
ininterrumpido de mas de seis meses, o0 el personal contratado siempre que trabaje méas de seis meses dentro
de un periodo de 18, incluidos pensionistas o jubilados del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira que, al pasar
a la situacion de jubilacion, pertenecieran a la plantilla del personal laboral y cuya pension anual no supere
el doble del Salario Minimo Interprofesional, tendra derecho a una ayuda para prétesis de cualquier tipo,
ortesis y gafas y, en general, para aquellos tratamientos médicos no cubiertos por Mutua o Seguridad Social,
para cuya concesion deberd aportar prescripcion médica o centro homologado y factura donde se indique el
nombre del paciente y tratamiento efectuado, en los siguientes términos:

a) Tratamiento odontolégico: Se abonaré el 50% del importe total, con un limite de 187°86. Euros.

b) Gafas o lentillas: importe integro, con un méaximo de 187’86 Euros 0 93’92. Euros, segun se trate de la
primera o segunda ayuda anual, en este Ultimo supuesto con la excepcion prevista
en el parrafo siguiente:

Las ayudas establecidas en este apartado son de aplicacién para cada miembro de la unidad familiar,
entendiéndose como tal la compuesta por: El empleado/a Municipal. El conyuge o persona a quien se halle
ligado el empleado/a municipal de forma permanente por vinculo legal o analoga relacion de afectividad. Los
ascendientes que convivan con el empleado/a municipal y carezcan de recursos propios superiores al doble
del salario minimo interprofesional (en adelante S.M.l.). Los hijos que dependan econdémicamente del
empleado/a municipal, siempre que carezcan de ingresos propios superiores al doble del S.M.I.. Se asimilan
a los hijos aquellas personas vinculadas al empleado/a municipal por razén de acogimiento no remunerado,
previo informe de la Comisidn Paritaria. Las familias monoparentales. Estas ayudas tendrdn como limite en
su concesion el de cuatro veces al afio para la prevista en el parrafo 3.a) y el de dos veces al afio para la
prevista en el parrafo 3.b), siendo el importe de la segunda de estas ayudas igual al de la primera en los
supuestos de que el beneficiario de la misma padezca patologia ocular progresiva grave o requiera un juego
de gafas de repuesto por conducir vehiculos a motor, y se trate del empleado municipal.

c) Resto de tratamientos médicos: 50% del importe total.

4. Ayuda a familiares disminuidos.

Cuando el personal laboral con contrato laboral fijo, 0 con contrato ininterrumpido de mas de seis meses, o el
personal contratado siempre que trabaje mas de seis meses dentro de un periodo de 18, jubilados o
pensionistas que al pasar a la situacion de jubilacion pertenecieran a la plantilla del personal laboral y cuya
pension anual no supere el doble del Salario Minimo Interprofesional, tenga a su cargo familiares
disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriales que no desempefien trabajo alguno, tendran derecho a una ayuda
mensual de 62°03. Euros

5. Ayuda por nupcialidad.

Se establece una ayuda por nupcialidad para el personal laboral con contrato laboral fijo, 0 con contrato
ininterrumpido de més de seis meses, o el personal contratado siempre que trabaje méas de seis meses dentro
de un periodo de 18, jubilados o pensionistas que al pasar a la situacion de jubilacion pertenecieran a la
plantilla del personal laboral, de 186’04 Euros, con independencia de las que pudieran conceder otros
organismos.

6. Complemento salarial por enfermedad, maternidad o accidente:

El Ayuntamiento abonard a sus trabajadores cuando estos sean dados de baja por enfermedad, maternidad o
accidente:

Desde el primer dia, en caso de baja por enfermedad comin, maternidad, accidente o enfermedad profesional
el 100% de todos los conceptos retributivos incluida la productividad, esta dltima solo en caso de accidente,
intervencion quirdrgica o enfermedad de mas de un mes. Con independencia de lo anterior, el personal
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laboral fijo cuya productividad tuviera su origen en la redistribucién de las retribuciones bésicas operada
por la entrada en vigor del anterior convenio colectivo (1999-2002) mantendré el derecho a percibirla en todo
caso.

Quedarén excluidos del complemento que se establece en el presente apartado aquellos trabajadores que no
rednan los requisitos necesarios para percibir la prestacion por I.L.T. de acuerdo con las normas reguladoras de
la Seguridad Social.

7. Planificacion Familiar:

El Ayuntamiento abonara el 75% de los gastos efectuados para planificacion familiar por el personal incluido
dentro del &mbito de aplicacion del presente Convenio, asi como los efectuados por idéntico motivo por el
conyuge.

8. Renovacion del carnet de conducir: Todos los trabajadores que presten su servicio como conductor, o
conduzcan vehiculos de propiedad municipal, tendran derecho al abono de los gastos para la renovacion del
carné de conducir.

9. Ayuda por muerte del trabajador: En caso de fallecimiento del trabajador, cdényuge e hijos, a partes
iguales, y si fuera soltero los padres, tendran derecho a percibir una indemnizacion consistente en tres
mensualidades de sus retribuciones integras, sin perjuicio de las que pudieran corresponderles por otros
Organismos.

Avrticulo 63. Anticipos reintegrables.

1. El Ayuntamiento de Alcala de Guadaira mantendra para el afio 2004 un fondo de. 126.200 Euros por el
concepto de “anticipo reintegrable”, al que podra acceder todo el personal laboral incluido dentro del ambito de
aplicacion del presente Convenio, en cuantia maxima individual de hasta 2.057.Euros

2. Las solicitudes se seleccionaran segun su orden de entrada en el Registro General y seran atendidas por
riguroso orden, debiendo remitir mensualmente el Ayuntamiento fotocopias de las mismas al Comité de
Empresa y Secciones Sindicales.

3. La devolucion de este anticipo por el personal se realizara prorrateadamente en un maximo de 25
mensualidades. Mientras no se cancele dicho anticipo no podra solicitarse otro por el mismo trabajador.

4. Asimismo, mensualmente se facilitara al Comité de Empresa y Secciones Sindicales, el estado de cuentas
del referido fondo para anticipos reintegrables, con expresion de las devoluciones efectuadas durante el
mismo, aunque sean parciales.

5. Las solicitudes para supuestos de extrema gravedad, como siniestros con pérdida de vivienda o accidentes
y enfermedades que precisen intervenciones o tratamientos especialmente costosos, previa consulta con el
Comité de Empresa y Secciones Sindicales, seran atendidas con caracter preferente, pudiendo en estos casos
ampliarse la cuantia maxima por acuerdo del Comité de Empresa, asi como los plazos de devolucion.

Articulo 64. Premios.
1. Premio a la constancia.

Todo trabajador que lleve 20, 30 o 40 afios de antigliedad, para cuyo computo no se contara con los periodos de
excedencia voluntaria, tendra derecho en concepto de premio y sin necesidad de que lo solicite a una
mensualidad de sus retribuciones integras, en los dos primeros casos y de dos mensualidades en el tercer caso.
Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, los operarios/as de limpieza contratados con caracter fijo
discontinuo con anterioridad a la fecha de constitucion de la plantilla fija de limpiadoras de este Ayuntamiento
disfrutaran, exclusivamente a efectos del premio de vinculacion, de la antigiiedad que resulte de su primer
contrato con la Corporacion.
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2. Premio a la jubilacién o invalidez.

a) Premio a la jubilacion voluntaria: Se establece un premio de tres mensualidades de sus retribuciones para los
trabajadores que se jubilen en los tres primeros meses de encontrarse en las circunstancias siguientes,
adema@s de las cantidades que se sefialan:

= Alajubilacién a los 60 afos, 15 afios de cotizacion a la Seguridad Social y 10 afios de servicio al
Ayuntamiento, 14.088,25. Euros

= Alajubilacion a los 61 afios, 15 afios de cotizacion a la Seguridad Social y 10 afios de servicio al
Ayuntamiento, 11.740°19. Euros

= Alajubilacién a los 62 afios, 15 afios de cotizacion a la Seguridad Social y 10 afios de servicio al
Ayuntamiento, 9.372°17. Euros

= Alajubilacién a los 63 afios, 15 afios de cotizacion a la Seguridad Social y 10 afios de servicio al
Ayuntamiento, 8.452°94. Euros

= Alajubilacion a los 64 afios, 15 afios de cotizacion a la Seguridad Social y 10 afios de servicio al
Ayuntamiento, 6.574°51. Euros

b) Premio a la jubilacion forzosa o por invalidez. Se establece un premio a la jubilacion por edad o por
invalidez, consistente en el abono de tres mensualidades completas. De conformidad con el RD 14/81
dictado en desarrollo del ANE y para el caso de los trabajadores con 64 afios cumplidos que deseen acogerse
a la jubilacion con el 100% de sus derechos, el Ayuntamiento se obliga a sustituir a cada trabajador
sustituido al amparo de dicho Real Decreto, por otro trabajador perceptor del seguro de desempleo, o joven
demandante de primer empleo, mediante un contrato de igual naturaleza al extinguido. Para que pueda
llevarse a efecto lo estipulado en el parrafo anterior, serd necesario el acuerdo mutuo entre el trabajador y la
empresa.

Articulo 65. Plan de Pensiones.

La comision de control estara formada por representantes del promotor, participes y beneficiarios, de forma
que se garantice la presencia de todos los intereses, manteniéndose la mayoria absoluta de la representacion
de los participes.

A partir del afio 2005 y en los afios sucesivos, se destinara una cantidad equivalente al 0’5% de la Masa Salarial
o la cantidad anual que se viniera percibiendo, actualizada, si esta fuera superior, conforme a lo establecido en el
art. 21 de la Ley de Presupuestos Generales de Estado del Afio 2004, para su aportacion al Plan de pensiones
personalizado suscrito a favor de los empleados municipales.

Articulo 66. Seguro de Vida.

La Corporacion establecera un seguro de vida colectivo que cubrira los riesgos de muerte, invalidez permanente,
absoluta o gran invalidez, cualquiera que sea la causa, garantizando individualmente 18.604°02€ Para todo el
personal laboral.

La poliza individual sera incrementada a partir del 1 de enero de 2006 en el rappel de beneficios que se
produzca.

En todo caso el Ayuntamiento se obliga al pago de la citada cantidad en caso de que esta no se hiciera
efectiva por la compafiia aseguradora.

Articulo 67.- Personal laboral con capacidad disminuida.

Cuando como consecuencia de enfermedad o accidente de trabajo al personal laboral le sea declarada por el
organismo oficial correspondiente una incapacidad permanente para su trabajo u oficio habitual, el
Ayuntamiento debera adscribir al mismo a otro puesto de trabajo acorde con sus circunstancias, conservando
las retribuciones basicas y complemento de destino, y le seran de aplicacion las demas complementarias que
correspondan al nuevo puesto que ocupe.
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El personal que, sin tener declarada incapacidad permanente por organismo oficial, necesitare la
adaptacion de sus actuales funciones a sus capacidades y aptitudes fisicas, tendrén preferencia a la hora de
realizar adscripciones a los puestos de trabajo vacantes.

Articulo 68. Servicios auxiliares.

1.El personal laboral pasara a servicios auxiliares voluntariamente a los 60 afios, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan y no reina los requisitos necesarios para acogerse a la jubilacion parcial.

2. Todo el personal laboral que por esas circunstancias pase a servicios auxiliares, conservara las mismas
retribuciones basicas, y las complementarias seran las del nuevo puesto que desempefie.

Articulo 69.- Jubilacion Parcial y contrato de relevo

a) Concepto: La posibilidad de jubilacion parcial aparece contemplada en los articulos. 12.6 del Estatuto de
los Trabajadores y 166 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Su régimen
juridico se establece en el Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre.

b) Beneficiarios: requisitos: Los trabajadores que tengan 60 afios cumplidos y retinan las deméas condiciones
exigidas para tener derecho a la pension contributiva de jubilacion de la Seguridad Social, podran
acceder a la jubilacion parcial en los siguientes términos:

e El trabajador, voluntariamente, concertard, previo acuerdo con el Ayuntamiento, un contrato a tiempo
parcial por el que aquél reduzca su jornada de trabajo y su salario en un 85% de aquellos. Este
porcentaje se entendera referido a una  jornada  de trabajo de un
trabajador a tiempo completo comparable.

o El trabajador realizard una jornada de trabajo reducida equivalente a un 15% sobre la jornada anual

efectiva establecida en el Ayuntamiento de Alcalad de Guadaira para los trabajadores a tiempo
completo.
Dicha jornada reducida quedara fijada en dias a jornada completa, todos sucesivos. No obstante, el
Ayuntamiento se compromete, en todo caso, a efectuar un solo llamamiento al afio con tres meses de
antelacion a la efectiva prestacion de servicios. Si el Ayuntamiento no realiza el llamamiento en las
condiciones establecidas en este acuerdo, el trabajador no estaré obligado a realizar dicha prestacion
laboral.

e Simultaneamente a tal reduccion, el Ayuntamiento se compromete a celebrar un contrato de relevo,
con otro trabajador con una jornada, como minimo igual a la reduccién de la jornada del trabajador
sustituido.

La duracion del contrato de relevo sera por el tiempo que le falte al trabajador sustituido para cumplir
los 65 afios. No obstante, al acceder el trabajador a la jubilacién total, el Ayuntamiento ofertara una
plaza de personal laboral.

e El trabajador jubilado se obliga a solicitar de forma inmediata la pension de jubilacion parcial ante la
entidad gestora correspondiente, indicando la fecha de cese en el trabajo a jornada completa.

e El trabajador al jubilarse parcialmente tendra derecho a percibir los premios, que para la jubilacion
voluntaria, estan previstos en el articulo 64 del presente convenio colectivo.

e Durante la situacién de jubilacion parcial, el trabajador tendra derecho a percibir las ayudas sociales
reconocidas en los arts. 62, 63 y 66 del Convenio Colectivo del personal laboral.

e Laextincién del contrato de trabajo del trabajador jubilado parcialmente se producira, como maximo,
en la fecha de cumplimiento de la edad de 65 afios, fecha en la que el trabajador accedera a la
jubilacién total.

e EIl no reconocimiento de la prestacién de jubilacién parcial por cualquier causa, impedira la
aplicacion de este acuerdo al trabajador afectado y al trabajador relevista, retrotrayendo su situacion
laboral a tiempo completo en las mismas condiciones que tenia antes de iniciar el proceso de
jubilacion parcial.

Articulo70. Formacion Profesional.

1. La Corporacion Municipal elaborara una propuesta anual de Plan de Formacion donde se contemple la
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creacion o anexién a otros organismos que ya lo estén impartiendo, de cursos de formacion o
perfeccionamiento del personal, que sera remitida a la representacion del personal laboral y a las Centrales
Sindicales para su informe, con 15 dias de antelacion al inicio del semestre correspondiente.

2. Los planes de formacion se expondran en todos los centros de trabajo durante 15 dias, transcurridos los
cuales comenzara el plazo de inscripcion que nunca serd inferior a 20 dias.

3. El personal podré acceder a la realizacion de cualquier curso relacionado con las funciones que realiza, con
absoluto respeto del principio de igualdad de oportunidades, debiendo hacerse publica las relaciones de
solicitantes con anterioridad a la celebracién del curso.

4. Las calificaciones de dichos cursos valoraran el grado de aprovechamiento y serén tenidas en cuenta para la
promocion del personal.

5. En caso de cursos de perfeccionamiento profesional no organizados por el Ayuntamiento, el trabajador, previa
autorizacion de la Corporacion, podré acudir a los mismos con derecho a la reduccion necesaria de la jornada
laboral, sin merma alguna de sus haberes, Igualmente la Corporacion prevera las ayudas necesarias, consistentes
en becas de estudios, matriculas gratuitas, dietas de viaje, etc., siempre que redunden en beneficio de la
especialidad.

6. Se constituira una Comision Paritaria de Formacion que elaborara anualmente los programas de formacion o
perfeccionamiento.

Articulo 71. Formacién cultural y social.

1. ElI Ayuntamiento promoverd y activara la cultura, el deporte y el ocio para sus trabajadores, a cuyos efectos
podréa acordar con las distintas Delegaciones Municipales, convenios para su ejecucion.

2. Se establece una ayuda para la promocion cultural y social del personal laboral, conyuge e hijos, consistente
en una reduccion del 25% del importe de las entradas a cuantos actos organicen o patrocinen el Ayuntamiento,
sus Fundaciones o Delegaciones, en todas las instalaciones municipales o fuera de ellas.
CAPITULO YV

Salud, Seguridad y Condiciones de trabajo
Articulo 72. Comité de Seguridad y Salud.
1 El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta
regular y periddica de las actuaciones del Ayuntamiento en materia de prevencién de riesgos laborales.
2. Existira un tnico Comité de Seguridad y Salud de composicién mixta, integrado por 4 Delegados elegidos por
el Ayuntamiento y 4 Delegados elegidos por el Comité de Empresa entre el colectivo que forman los
trabajadores fijos de plantilla.

3. El Comité de Seguridad y Salud elaborara y aprobara su propio Reglamento.

4. Las propuestas de este Comité serdn obligatoriamente estudiadas y elevadas, en su caso, al Pleno de la
Corporacion cuando sea de su competencia.

5. El comité debera estar dotado de instalaciones propias para el desarrollo de sus funciones con su partida
presupuestaria correspondiente, previo informe del propio comité de sus necesidades

6. Las funciones del Comité de Seguridad y Salud seran, entre otras, las siguientes:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de prevencion de
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riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se debatirdn, antes de su puesta en practica y en lo
referente a su incidencia en la prevencion de riesgos, los proyectos en materia de planificacion,
organizacion del trabajo e introduccion de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de las
actividades de proteccion y prevencion a que se refiere el articulo 16 de la ley 54/2003, de 12 de
diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion de riegos laborales y proyecto,
organizacion y eleccion de la formacion en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los riesgos,
proponiendo al Ayuntamiento de Alcald de Guadaira la mejora de las condiciones o la correccion de las
deficiencias existentes.

c) Participacion y vigilancia en la gestion de las prestaciones médico farmacéuticas.

7. El Comité de Seguridad y Salud estara facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro de trabajo, realizando a
tal efecto las visitas que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del Servicio de Prevencion, en
Su caso.

c) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los empleados
municipales, al objeto de valorar sus causas y promover las medidas preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacién anual de servicios de prevencion.

e) Conocer y promover sobre las caracteristicas de los uniformes de trabajo y los equipos de proteccion
individual adecuados a las tareas que se desempefien en cada puesto.

f) Acordar la realizacion de reuniones conjuntas u otras medidas de actuacion coordinadas con los Comites
de Seguridad y Salud de las empresas concurrentes o, en su defecto, con los empresarios que carezcan de
dicho Comité o los Delegados de Prevencién de dichas empresas. En particular cuando, por los riesgos
existentes en los centros de trabajo que incidan en la concurrencia de actividades, se considere necesaria
la consulta para analizar la eficacia de los medios de coordinacion establecidos por las empresas
concurrentes o para proceder a su actualizacion.

Avrticulo 73. Uniformes de trabajo y Equipos de Proteccion individual.

1. El Ayuntamiento proporcionara uniformes de trabajo y equipos de proteccion individual en concordancia con
el puesto de trabajo y la funcion que se realice. EI modelo concreto, nimero de prendas y puestos de trabajo a los
que se asigne, se determinara de acuerdo con el Comité de Seguridad y Salud, el cual serd consultado e
informado previamente a la compra y tendra capacidad de decision en la adquisicion; no obstante y con caracter
general se entregaran dos uniformes y dos pares de calzado: un uniforme de verano y otro de invierno adecuado
al frio y al agua, renovandose los anorak al menos cada dos afios.

2. ElI Comité de Seguridad y Salud velara para que los uniformes y los equipos de proteccion individual retnan
las condiciones adecuadas a las caracteristicas del puesto de trabajo de que se trate, a cuyo fin emitird informe
previo.

3. Se establece, con caracter general, una periodicidad de entrega para los uniformes de verano del 1 al 15 de
abril y para los de invierno del 1 al 15 de septiembre, que se entregaran en los distintos Departamentos.

4. Se establece la obligatoriedad de usar el uniforme de trabajo como norma de disciplina. No se permitira, salvo
casos excepcionales, realizar las tareas propias del puesto de trabajo si no se esta uniformado.

5. A todos los efectos, el uniforme de trabajo y los equipos de proteccion individual seran considerados como
herramienta de trabajo cuando afecten a las condiciones de Seguridad y Salud del desempefio del puesto de
trabajo.

6. Solo se procedera a la entrega excepcional de uniforme de trabajo, cuando previo informe de la Jefatura de su
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Servicio y entrega del anterior, como consecuencia de su uso en el trabajo, asi se solicite por el interesado.
También se le hard entrega de E.P.1.’s a los trabajadores contratados temporales desde el mismo momento de su
incorporacion seguin marca la legislacion vigente.

Articulo 74. Derecho de los empleados municipales a la proteccion de riesgos laborales.

1. La Corporacion municipal realizara la Prevencion de Riesgos Laborales mediante la adopcion de cuantas
medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y salud de los empleados en materia de evaluacion de
riesgos, informacion, consulta participacion y formacién de los mismos.

2. Asimismo, el trabajador tendra derecho al respeto a su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad,
comprendida la proteccion frente a ofensas verbales, fisicas y/o psiquicas de naturaleza sexual, laboral o de
cualquier otro tipo, incluyendo la prevencion de aquellas nuevas patologias consideradas como enfermedades
profesionales y /o accidentes de trabajo, tales como acoso moral en el trabajo (mobbing) y el sindrome del
quemado (burn-out).

3. El coste de las medidas relativas a la seguridad y salud en el trabajo, no recaera en modo alguno sobre los
empleados.

Articulo 75. Proteccion a la maternidad.

1. La empleada embarazada o en periodo de lactancia, tendrd derecho a su proteccion o a la del feto contra
agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir en su salud o la del feto, en cualquier
actividad susceptible de presentar riesgos especificos. Dichas medidas incluiran la asignacion de funciones
acordes con sus circunstancias, incluso el traslado de puesto de trabajo si fuera necesario, y la no realizacion
cuando resulte necesario de trabajos nocturnos o a turnos.

2. El Ayuntamiento determinara, previa negociacion con el Comité de Empresa, la relacion de los puestos de
trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

3. Las trabajadoras embarazadas y su conyuge o pareja, tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por el tiempo imprescindible para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto, previo aviso al Departamento de Recursos Humanos y justificacion de la necesidad de su realizacion
dentro de la jornada de trabajo.

4. Cuando la adaptacion del puesto de trabajo que normalmente ocupa no fuese posible, podra ser destinada a un
puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de sus
retribuciones de su puesto de origen.

Articulo 76. Principios de la accion preventiva.

1 La Corporacion Municipal aplicard medidas que integran su deber general de prevencion con arreglo a los
siguientes principios:

a) Evitar riesgos.

b) Evaluar los riesgos inevitables.

c) Combatir los riesgos en su origen.

d) Adaptar el trabajo a la persona, en lo que respecta a la concepcion en los puestos de trabajo, asi como a
la eleccion de los equipos y los métodos de trabajo y produccion con miras en particular a atenuar el
trabajo monotono y repetitivo y reducir los efectos del mismo en la salud.

e) Tener en cuentay aplicar las evoluciones técnicas.

f)  Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun riesgo.

g) Planificar la prevencion, buscando un conjunto coherente que integre en ella la técnica, la
organizacion del trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en el trabajo.

h) Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

i) Informar claramente a los empleados municipales en materia de riesgos.
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2. La Corporacion Municipal tomara en consideracion las capacidades profesionales de los trabajadores en
materia de Seguridad y Salud, en el momento de encomendar las tareas.

3. La Corporacion Municipal adoptaré las medidas necesarias a fin de garantizar que solo los trabajadores que
hayan recibido informacion adecuada puedan acceder a zonas de riesgos.

4. Las medidas preventivas que se tomen solo podran adoptarse cuando los riesgos derivados de las mismas sean
inferiores a los que se pretender controlar. A tales efectos se procedera a la elaboracion de un plan de prevencion
adecuado.

Articulo 77. Plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacion de riesgos y planificacion de la actividad
preventiva.

1. La Corporacion Municipal implantara un Plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacion de riesgos y
planificacion de la actividad preventiva. para la seguridad y salud de los trabajadores en el plazo y condiciones
que marca la ley.

2. El plan de prevencion de riesgos laborales debera incluir la estructura organizativa, las responsabilidades, las
funciones, las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para la realizacion de la
accion de prevencion de riesgos en el ayuntamiento. Los instrumentos para la gestion y aplicacion del plan de
prevencién son la evaluacién de riesgos laborales y la planificacion de la actividad preventiva.

3. La evaluacion se realizara con la eleccion de los equipos de trabajo, de las sustancias

peligrosas y el acondicionamiento de los lugares de trabajo. Dicho plan sera actualizado cuando cambien las
condiciones de trabajo.

4. Las actividades de prevencion deberan ser modificadas cuando se aprecie, como consecuencia de los controles
previstos en el apartado anterior, su inadecuacion a los fines de proteccion requeridos.

5. Cuando se haya producido un dafio para la salud de los trabajadores o cuando con ocasién de la vigilancia de
la salud aparezcan indicios de que las medidas de prevencion resultan insuficientes, la Corporacion Municipal
llevara a cabo una investigacion al respecto, a fin de detectar las causas de estos hechos.

Articulo 78. Formacion de los empleados municipales en materia de prevencion.

1. En cumplimiento del deber de proteccion, la Corporacién Municipal debera garantizar que cada trabajador
reciba una formacion tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de su
toma de posesién como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie o se introduzcan nuevas
tecnologias o cambios en los equipos de trabajo. La formacion debera estar centrada especificamente en el
puesto de trabajo o funcién de cada empleado municipal, adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicion
de otros nuevos y repetirse periodicamente, si fuera necesario.

2. La formacion a que se refiere el apartado anterior debera impartirse, siempre que sea posible, dentro de la
jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con el descuento en aquella del tiempo invertido en la
misma. La formacion se podra impartir por el Ayuntamiento mediante medios propios o concertandola con
Servicios ajenos, y su coste no recaera en ningun caso sobre los trabajadores.

Articulo 79. Medidas de emergencia.

La Corporacion Municipal debera analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas
necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de empleados municipales,
designando para ello el personal encargado de poner en practica estas medidas y elaborar un plan de emergencia
para cada centro de trabajo, cuyo funcionamiento sera comprobado periddicamente. El citado personal deberé
poseer la formacidn necesaria, ser suficiente y disponer del material adecuado.

La designacion de determinados puestos de trabajo como encargados de poner en practica las medidas de
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ejecucion del plan de emergencia sera considerado como criterio de valoracion del complemento especifico
del puesto de que se trate.

Si llegado el 31 de Diciembre de 2007 no se hubiera aprobado la Valoracion de Puestos de trabajo, la cantidad a
asignar a dichos puestos de trabajo seré fijada mediante negociacion entre la Delegacion de Recursos Humanos y
el Comité de empresa.

Articulo 80. Riesgo grave e inminente.

1. Cuando los empleados municipales estén o puedan estar expuestos a riesgos graves e inminentes, la
Corporacion Municipal estara obligada a :

a) Informar lo antes posible a todos los empleados municipales de dicha situacion, asi como

b) las medidas a adoptar.

c) Dar las instrucciones para que, en caso de peligro grave, inminente e inevitable, éstos interrumpan su
actividad y, si fuese necesario, abandonen el lugar de trabajo.

2. El trabajador tendra derecho a interrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabajo, en caso necesario,
cuando considere que dicha actividad entrafia un riesgo grave e inminente para su vida

o salud, poniéndolo inmediatamente en conocimiento de su superior inmediato y Delegado de Prevencion
cuando la Corporacion no adopte o no permita la adopcién de las medidas necesarias para garantizar la seguridad
y la salud de los trabajadores.

3. El Comité de Empresa podré acordar, por mayoria de sus miembros, la paralizacion de la actividad de los
trabajadores afectados por dicho riesgo. Tal acuerdo serd comunicado de inmediato a la Corporacion Municipal,
y a la autoridad laboral, la cual, en el plazo de 24 horas, anulara o ratificara la paralizacion acordada. El acuerdo
a que se refiere el parrafo anterior podra ser adoptado por decision mayoritaria de los Delegados de Prevencion
cuando no resulte posible reunir con la urgencia requerida al érgano de representacion del personal.

4. Los trabajadores 0 sus representantes no podran sufrir perjuicio alguno derivado de la adopcion de las medidas
a que se refieren los apartados anteriores a menos que hubieran obrado de mala fe o cometido negligencia grave.

Articulo 81. Vigilancia de la salud y Reconocimientos médicos.

1. El Ayuntamiento de Alcala de Guadaira garantizara a los empleados a su servicio la vigilancia periodica de su
estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia sdlo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento. De este caracter
voluntario solo se exceptuaran previo informe del Comité de Empresa, los supuestos en los que la realizacion de
los reconocimientos sean imprescindibles para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de
los trabajadores o para verificar si el estado de salud del empleado municipal puede constituir un peligro para si
mismo, para los demas empleados o para otras personas relacionadas con el Ayuntamiento, o cuando asi esté
establecido en una disposicion legal en relacion con la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial
peligrosidad.

2. De los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior, sera informado el trabajador
personalmente, por escrito y de forma completa. Del resultado global de la revision y especialmente en los
resultados de aptitud con limitaciones y segundas actividades recomendadas, se dara cuenta al comité de
seguridad y salud y/o delegados de prevencion.

3. El tiempo empleado en su préctica incluido desplazamiento serd a cargo de la jornada laboral. Si fuera
necesario desplazarse fuera de la localidad, los gastos de desplazamiento correran a cargo de la corporacion
municipal.

4. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo respetando siempre el
derecho a la intimidad y a la dignidad de las personas y la confidencialidad de toda informacion relacionada con
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su estado de salud.

5. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los empleados municipales no podran ser usados con fines
discriminatorios ni en perjuicio del mismo.

El acceso a la informacion médica de caracter personal se limitara al personal médico y a las Autoridades
Sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores, sin que puedan facilitarse al
Ayuntamiento o a otras personas sin el consentimiento expreso del trabajador.

No obstante lo anterior, el Ayuntamiento y las personas u 6rganos con responsabilidad en materia de prevencion,
serén informados de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en relacion con la aptitud
del trabajador para el desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir 0 mejorar medidas de
proteccion y prevencion, a fin de que puedan desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.

6. En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga necesario, el derecho de los
empleados municipales a la vigilancia periédica de su estado de salud debera ser prolongado més alla de la
finalizacion de la relacion funcionarial o laboral, en los términos que reglamentariamente se determinen.

7. Independientemente de los riesgos inherentes a cada puesto de trabajo, el empleado municipal tendra derecho
a:

a) Un reconocimiento médico anual, en horas de trabajo, de cuyo resultado debera darsele conocimiento.

b) El empleado municipal que asi lo solicite tendra derecho a pasar una revisioén oftalmoldgica cada seis
meses.

c) Ademas del reconocimiento anual, a los trabajadores mayores de 50 afios se les realizara, con caréacter
voluntario, un examen cardiovascular.

d) La Corporacién Municipal se compromete, de comun acuerdo con el Comité de Seguridad y Salud, a
elaborar anualmente, en el primer trimestre, un calendario de reconocimientos por servicios,
comunicéndolos a los mismos, y haciendo efectiva la revision a lo largo del afio.

8. Los trabajadores temporales deberan disfrutar del mismo nivel de proteccién en materia de seguridad y salud
que los restantes trabajadores municipales.

Avrticulo 82. Proteccion de los empleados municipales especialmente sensibles a determinados riesgos.

1. El Ayuntamiento de Alcala garantizara de manera especifica la proteccion de los empleados municipales que,
por sus propias caracteristicas personales o estado bioldgico conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida
situacion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del
trabajo. A tal fin debera tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de riesgos y, en funcion de éstos,
adoptar medidas preventivas y de proteccion necesarias.

2. Los trabajadores municipales no seran empleados en aquellos puestos de trabajo en los que, a causa de las
caracteristicas personales, estado bioldgico o por su discapacidad fisica, psiquica o sensorial, debidamente
reconocida, puedan ellos, los deméas empleados municipales u otras personas relacionadas con el Ayuntamiento,
ponerse en situacion de peligro o, en general, cuando se encuentren manifiestamente en estados o situaciones
transitorias que no respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.

Avrticulo 83. Informacién, consulta y participacién de los empleados municipales.

La Corporacion Municipal debera consultar y negociar con caracter previo con el Comité de Empresa, Secciones
Sindicales y Delegados de Prevencion, las decisiones relativas a:

1. Planificacion y organizacion del trabajo en el Ayuntamiento y la introduccion de nuevas tecnologias, en todo
lo relacionado con las consecuencias que éstas pudieran tener para la seguridad y la salud de los trabajadores
derivadas de la eleccion de los equipos, la determinacion y la adecuacion de las condiciones de trabajo y el
impacto de los factores medioambientales en el trabajo.
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2. La organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion de la salud y prevencion de los riesgos
profesionales en el Ayuntamiento, incluida la designacion de los encargados de dichas actividades o el recurso a
un servicio de prevencion externo.

3. La designacion de los trabajadores encargados de las medidas de emergencia.

4. Los procedimientos de informacion y documentacion.

5. El proyecto y la organizacion de la formacion en materia preventiva.

6. Cualquier otra accidén que pueda tener efectos sustanciales sobre la seguridad y la salud de los empleados
municipales.

Articulo 84. Competencias y facultades de los Delegados de Prevencion.

1. Son competencias de los Delegados de Prevencion:

a)
b)

c)

Colaborar con la Delegacion de Gobierno Interior en la mejora de la accion preventiva.

Promover y fomentar la cooperacion de los empleados municipales en la ejecucién de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos
laborales.

2. En el gjercicio de las competencias atribuidas a los Delegados de Prevencion, éstos estaran facultados para:

a)

b)

9)

h)

Acompariar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio ambiente de trabajo, asi
como en los términos previstos en la Ley 31/95, a los inspectores de trabajo y Seguridad Social en las
visitas y  verificaciones que se realicen en los centros de trabajo
para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales y en materia de
coordinacion de actividades empresariales, pudiendo formular ante ellos las observaciones que estimen
oportunas.

Tener acceso, con las limitaciones que establece el apartado 4 del articulo 22 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, a la informacion y documentacion relativa a las condiciones de trabajo que sean
necesarias para el ejercicio de sus funciones.

Ser informados por la Delegacion de Recursos Humanos sobre los dafios producidos en la salud de los
empleados municipales, una vez que aquel hubiera tenido conocimiento de ellos, pudiendo presentarse,
aun fuera de la jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer las circunstancias de los mismos.
Recibir del Delegado de Recursos Humanos las informaciones obtenidas por éste, procedentes de las
personas y 6rganos encargados de las actividades de proteccion y prevencién en la empresa, asi como de
los organismos competentes para la seguridad y la salud de los empleados municipales.

Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del estado de las
condiciones de trabajo y ademas, el control del estado de las condiciones de trabajo derivadas de la
concurrencia de actividades, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de los mismos y comunicarse
durante la jornada con los empleados municipales y con los Delegados de Prevencion o representantes
legales de los trabajadores de las demas empresas concurrentes, 0 en su defecto con tales trabajadores, de
manera que no se altere el normal desarrollo del proceso productivo.

Proponer al 6rgano de representacion de los trabajadores la adopcion del acuerdo de paralizacion de
actividades.

Ser informados cuando se concierte un contrato de prestacion de obras o servicios en los términos
previstos en el articulo 42.4 y 5y en el articulo 64.1.1° del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
trabajadores.

Ser consultados en los términos del articulo 33 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre , de Prevencion de
riesgos laborales, y en la medida en que repercuta en la seguridad y salud de los trabajadores por ellos
representados, sobre la organizacion del trabajo en el centro de trabajo derivada de la concurrencia de
otras empresas en aquél.

Dirigirse a la o las personas encargadas de la coordinacion de actividades preventivas para que
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proponga la adopcion de medidas para la prevencion de los riesgos existentes en el centro de trabajo
que puedan afectar a los trabajadores de las empresas concurrentes.

j) Asistir, previa autorizacion de la Delegacion de Recursos Humanos a cursos de formacion en materia de
Prevencion, impartidos por cualquier organismo oficial, publico o privado. El tiempo empleado en dicha
formacion, serd considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al citado
crédito horario.

3. La decisién negativa del Ayuntamiento a la adopcion de las medidas propuestas por el Delegado de
Prevencion debera ser motivada.

Articulo 85. Garantia de los Delegados de Prevencion.

1. Lo previsto en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, sera de aplicacion a los Delegados de
Prevencion en su condicion de representantes de los empleados municipales.

2. El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencion en el desempefio de las funciones previstas, sera
considerado como de ejercicio de funciones de representacion, para las que dispondran de un crédito de horas
mensuales retribuido de 35 horas, No obstante lo anterior, serd considerado en todo caso como tiempo de trabajo
efectivo, sin imputacion al citado crédito horario el correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y
Salud y a cualesquiera otras convocadas por el Ayuntamiento en materia de prevencion de riesgos, asi como el
destinado a las visitas previas.

3. Los Delegados de prevencion que no tengan la consideracion de miembros del comité de empresa o junta de
personal podran acumular las horas en uno o varios de ellos, sin rebasar el maximo total de horas.

4. La Delegacion de Recursos Humanos deberd proporcionar a los Delegados de Prevencion los medios y
formacién en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.

La formacién se debera facilitar por el Ayuntamiento por sus propios medios 0 mediante concierto con
organismos o entidades especializadas en la materia y debera adaptarse a la evolucion de los riesgos y la
aparicion de otros nuevos, repitiéndose peridédicamente si fuera necesario.

El tiempo dedicado a la formacion sera considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos y su coste no
podra recaer, en ningan caso, sobre los Delegados de Prevencion.

Avrticulo 86. Botiquin de Primeros Auxilios.
En todos los centros de trabajo habrd, como minimo, un botiquin de primeros auxilios, debidamente provisto,
velando por todo ello el Comité de Seguridad y Salud.
CAPITULO VI

Derechos Sindicales
Avrticulo 87. El Comité de Empresa.
1. EI Comité de Empresa es el Organo representativo y unitario del conjunto de los trabajadores del
Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, sin perjuicio de las competencias que corresponden a las Centrales
Sindicales respecto de sus afiliados.
2. Corresponden en todo caso al Comité de Empresa las siguientes facultades:
a) Conocer el Presupuesto, la Memoria anual y deméas documentos que se den a conocer a los miembros de la

Corporacion y en las mismas condiciones que a €stos.
b) La defensa de los intereses generales y especificos del personal, reconociéndosele legitimacion para iniciar,
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como interesados, los correspondientes procedimientos administrativos y ejercitar las acciones en via
administrativa o judicial en todo lo relativo al &mbito de sus funciones.

c) Emitir informe, con caracter previo a la consideracion de los 6rganos competentes de la Corporacion, sobre
todas las cuestiones que se puedan suscitar relacionadas con el personal y especialmente las siguientes:
= Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o temporales de aquélla.
= Reduccion de jornada, cambio de horarios, asi como traslado total o parcial de sus instalaciones.
= Cuantas medidas afecten al volumen de empleo o a la relacion del personal con la Corporacion por la

fusion, absorcion o modificacion del status juridico de algun servicio.
= Implantacion o revision de sistemas de organizacién y control de trabajo.
= Laoferta de empleo, asi como las bases de las convocatorias 0 concursos, con caracter preceptivo.
= Plan Anual de Formacion.

d) Conocer trimestralmente, al menos, las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los
accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los
estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencion que se utilicen.

e) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo, seguridad social y
empleo, y ejercer, en su caso, las acciones legales oportunas ante los organismos competentes.

f) Vigilar y controlar las condiciones de seguridad e higiene y salud laboral del personal al servicio del
Ayuntamiento de Alcal& de Guadaira

g) Participar en la gestion de las obras sociales establecidas o que pudieran establecerse en beneficio del
personal o sus familiares.

h) Colaborar con el Ayuntamiento para conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento e incremento de la productividad.

i) Ejercer el derecho a la libre informacion a sus representados en todos los temas y cuestiones que les afecten,
usando el medio de difusion que estimen conveniente.

3. Los informes que deban emitir el Comité de Empresa a tenor de las Competencias reconocidas, deben
evacuarse en el plazo de 15 dias naturales. Los referidos informes se incluiran en el expediente administrativo
instruido al efecto.

4 El Ayuntamiento habilitard al Comité de Empresa un local adecuado para el ejercicio de sus funciones;
asimismo, autorizara a sus miembros el uso de las fotocopiadoras del Ayuntamiento para la actividad ordinaria
del mismo.

5. El Comité de Empresa dispondra de un tablon de anuncios en cada centro de trabajo, para la insercion de
informacion sindical.

6. El Comité de Empresa debera ser informado de la incoacion de cualquier expediente sancionador, pudiendo
asistir uno de sus miembros, a solicitud y previa autorizacion del trabajador a las comparecencias a que fuese
requerido.

7. El Comité de Empresa deberé ser informado sobre las sanciones impuestas.
8. El Comité de Empresa ejercera una labor:

a) De vigilancia de las normas vigentes en materia de personal, asi como el resto de las resoluciones y
acuerdos del Ayuntamiento, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante el mismo y los
Organismos o Tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en el
Ayuntamiento, con las particularidades previstas en el articulo 19 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo.

9. Las decisiones y acuerdos que deba adoptar el Comité de Empresa referidos a la aprobacion de plataformas,
asi como a la aprobacion definitiva de los Convenios Colectivos, seran sometidas a la consideracion de la
Asamblea General de todos los trabajadores a los que le son de aplicacion el presente Convenio Colectivo, tal
como se indica en el articulo 2. Asi mismo todos aquellos acuerdos que afecten a los trabajadores y que sean
objeto de negociacion por parte del Comité de Empresa y que éste estime convenientes, seran sometidos a la
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consideracion de la Asamblea General.
10. Los acuerdos adoptados por la Asamblea General seran vinculantes para el Comité de Empresa.
Articulo 88. Garantias.

1. Los miembros del Comité de Empresa, como representantes legales de los trabajadores, dispondran en el
gjercicio de sus funciones de representacion de las siguientes garantias y derechos:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas leves, graves, 0 muy graves, en
el que serédn oidos: el interesado, el Comité de Empresa, y el representante de la central sindical a la que
pertenezcan.

b) No ser sancionados ni trasladados durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a la
expiracion de su mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por revocacion o dimisién, siempre que la
sancion o traslado se base en la accion del personal en el ejercicio de su representacion.

c) Expresar con libertad sus opiniones en la materia concerniente a la esfera de su representacion, pudiendo
publicar o distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, notas de interés laboral o social.

d) Disponer cada uno de 35 horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacion
con las siguientes especificaciones:

2. Quedan excluidas del cdmputo de utilizacién de las horas sindicales, las empleadas en reuniones convocadas
por el Ayuntamiento, asi como aquellas empleadas en la negociacion colectiva, Comision Paritaria, y Comité de
Salud, Seguridad y Condiciones de Trabajo.

3. Podran acumularse las horas de los distintos miembros del Comité de Empresa en uno o varios de sus
componentes, sin rebasar el maximo total, pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio de su
remuneracion, poniéndolo previamente en conocimiento del Servicio de personal, que lo comunicard a los
efectos procedentes al Jefe del Departamento o Servicio al que estén adscritos.

Articulo 89. Secciones Sindicales.

Los trabajadores afiliados a un Sindicato podran constituir Secciones Sindicales de conformidad con lo
establecido en los Estatutos del mismo, siempre que tengan presencia en el Comité de Empresa o gocen de la
condicion de Sindicato mas representativo. Las Secciones Sindicales serdn Unicas a todos los efectos.

1. Las Centrales Sindicales que ostenten la condicidn mas representativas, asi como aquellas que hayan obtenido
el 10% o més de los representantes en las elecciones al Comité de Empresa, estaran presentes en la Mesa de
Negociacion, en el ejercicio de su capacidad representativa reconocida por la Ley Organica de Libertad Sindical.

2. Seran objeto de negociacion:

a) El incremento de retribuciones de los empleados publicos.

b) La determinacion y aplicacion de las retribuciones de los empleados publicos.

c) Lapreparaciony disefio de los planes de oferta de empleo publico.

d) La clasificacion de los puestos de trabajo.

e) La determinacion de los programas y fondos para la accion de promocion interna, formacion vy
perfeccionamiento.

f) En general, todas aquellas materias que afecten, de algiin modo, a la mejora de las condiciones de vida
de los empleados municipales jubilados.

g) Los sistemas de ingreso, provision y promocion profesional de los trabajadores.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

i) Medidas sobre salud laboral.

j) Todas aquellas materias que afecten, de algin modo, al acceso al empleo publico, promocion,
retribuciones y Seguridad Social, 0 a las condiciones de trabajo de los empleados publicos.

k) Las materias de indole econémica, de prestacion de servicios, sindical, asistencial y, en general, cuantas
otras afecten a las condiciones de trabajo y al ambito de relaciones de los trabajadores publicos y sus
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organizaciones sindicales con la Administracion.
3. Las Centrales Sindicales antes expresadas tendran derecho a nombrar un Delegado Sindical.

4. El conjunto de las Secciones Sindicales correspondientes a Sindicatos que, contando con presencia en el
Comite de Empresa del Ayuntamiento, ostenten la condicion de méas representativo en el &mbito provincial,
tendrd derecho a elegir un componente de cada una de ellas para que quede liberado de la prestacion de
servicios profesionales, debiendo proceder a la reincorporacion inmediata a su puesto de trabajo y turno anterior,
al cese de tal situacion.

5. Previa solicitud del personal laboral que asi lo desee, la cuota sindical de los afiliados a las Centrales
Sindicales sera descontada en nomina mensualmente e ingresada a la misma, poniendo mensualmente a
disposicion de éstas relacion de sus afiliados a los que se practique dicho descuento.

Articulo 90. Asambleas Generales y Reuniones.

1. Tanto el Comité de Empresa como las Centrales Sindicales anteriormente expresadas, podran convocar
Asambleas de caracter general para todo el personal, y se responsabilizaran del normal desarrollo de las mismas.

2. A estos efectos, bastara ponerlo en conocimiento de la Corporacién, cumpliendo los siguientes
requisitos:

a) Comunicacion con una antelacién minima de 72 horas, salvo casos urgentes.
b) Remitir orden del dia.
c) Remitir dia, horay lugar de celebracion.

3. Este mismo derecho de convocatoria de Asamblea General, le corresponderd a cualesquiera trabajadores,
siempre que su numero no sea inferior al 33% del colectivo convocado.

4. Dichas Asambleas tendran lugar preferentemente al inicio o antes de la finalizacion de la jornada de trabajo, y
con un tope de 21 horas anuales.

5. Cuando por trabajarse a turnos, por insuficiencia de los locales o por cualquier circunstancia, no pueda
reunirse simultdneamente toda la plantilla, sin perjuicio ni alteracién en el normal desarrollo de los servicios, las
diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse se consideraran como una sola y fechada en el dia de la
primera.

TITULO I

Deberes e incompatibilidades y Régimen Disciplinario

CAPITULOI
Deberes del Personal e incompatibilidades

Articulo 91. Obligaciones.
El personal laboral tiene fundamentalmente las siguientes obligaciones:

1. El estricto cumplimiento de la Constitucién y del resto del ordenamiento juridico en el desempefio de sus
funciones.

2. Servir con objetividad e imparcialidad los intereses publicos desempefiando fielmente las funciones de su
cargo.

3. Cumplir con eficacia las funciones que tengan asignadas y esforzarse en el constante perfeccionamiento de sus
conocimientos.
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4. Tratar con correccion a compafieros, subordinados y administrados, facilitando a éstos el ejercicio de sus
derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

5. Residir en el término municipal donde preste su funcion, o en cualquier otro que permita el estricto
cumplimiento del horario de trabajo, sin menoscabo de las tareas que tenga asignadas.

6. El cumplimiento del horario de trabajo que reglamentariamente se determine.
Avrticulo 92. Incompatibilidades.

El régimen de incompatibilidades del personal laboral es el establecido con carécter general para la funcion
pablica en la Ley 53/1.984, de 26 de diciembre, y en las normas que se dicten por el Estado para su aplicacion a
los funcionarios de la Administracion Local.

CAPITULO 11
Régimen disciplinario
Articulo 93. Faltas.

Las acciones y omisiones sancionables en que incurran los trabajadores afectados por este Convenio, se
clasificaran atendiendo a su importancia, reincidencia e intencion en leves, graves y muy graves.

Articulo 94. Faltas leves.
Son faltas leves:

a) Cinco faltas de puntualidad alterna o tres consecutivas durante un mes sin que exista causa justificada.

b) La no comunicacion con la antelacién debida de la falta de trabajo, por causa justificada, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo.

c) Faltar al trabajo un dia al menos sin causa justificada.

d) Lafalta de atencion y diligencia con el publico, asi como la inadecuada presencia en el puesto
de trabajo.

e) Laembriaguez no habitual que repercuta en el trabajo.

f) El abandono del puesto de trabajo cuando no suponga falta grave o muy grave.

g) No cursar el parte de baja en el plazo de 48 horas.

h) No comunicar los cambios de situacion familiar, cuando ello suponga un fraude para el Ayuntamiento o la
Seguridad Social, en el plazo de 48 horas.

Avrticulo 95 Faltas graves.
Son faltas graves:

a) Faltar tres dias al trabajo sin justificacion.

b) Lasimulacién de enfermedad o accidente.

c) Elsimular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su firma, ficha o tarjeta de control.

d) Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra el respeto debido a sus superiores, comparieros o
inferiores.

e) Elabandono del puesto de trabajo sin causa justificada cuando cause perjuicio grave.

f) De cinco a ocho faltas de puntualidad alternas o seis consecutivas durante un mes sin causa justificada.

g) La realizacion de trabajos particulares durante la jornada laboral, o en el centro de trabajo, o el uso para fines
propios de los enseres y herramientas de propiedad municipal.

h) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

i) Lareincidencia en 3 faltas leves, no recogidas como faltas graves, en un periodo de 6 meses.
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j) Laembriaguez habitual que no suponga falta muy grave, que repercuta en el puesto de trabajo.

k) La emision de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales cuando causen perjuicio a la
administracion o a los ciudadanos y no constituyan falta muy grave.

I) Lanegligencia grave en el desempefio de sus funciones.

Articulo 96. Faltas muy graves.
Son faltas muy graves:

a) Faltar al trabajo més de 3 dias al mes sin causa justificada.

b) El fraude y abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

c) El hurtoy el robo tanto a los demés trabajadores como al Ayuntamiento o a cualquier persona dentro de los
locales de trabajo o fuera de los mismos.

d) Falsear datos ante el Ayuntamiento y ante el Comité de Empresa si la misma tiene como finalidad maliciosa
el conseguir algan beneficio.

e) Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
departamentos del Ayuntamiento de forma intencionada.

f) Los malos tratos de palabra y obra y el faltar gravemente al respeto y consideracion de los jefes, compafieros
0 subordinados.

g) Diez faltas de puntualidad alternas o consecutivas durante un mes, sin causa justificada.

h) La violacién del secreto de correspondencia o documentos. Infringir el sigilo profesional.

i) El abandono del trabajo ocupando puesto de responsabilidad relevante.

J) Lareincidencia en 3 faltas graves en el plazo de 18 meses.

k) Laembriaguez habitual que repercuta en el puesto de trabajo.

1) Incumplimientos graves previstos en el art. 54 del Estatuto de los Trabajadores.

m) Acoso moral en el trabajo (mobbing).

n) La negligencia muy grave en el desempefio de las funciones.

Articulo 97. Sanciones.
1. Por razdn de las faltas a que se refiere este Convenio, podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Por faltas leves:
= Amonestacion escrita.
= Suspension de empleo y sueldo por 1 dia.
b) Por faltas graves:
= Suspension de empleo y sueldo de 2 a 15 dias.
c) Por faltas muy graves:
= Suspension de empleo y sueldo de 16 a 90 dias.
= Despido.

2. Las ausencias justificadas, no podran ser bajo ningin concepto motivo de despido.

Articulo 98. Procedimiento.

Ningun trabajador podra ser sancionado por falta grave o muy grave sin la previa apertura de expediente
contradictorio por los Servicios de Personal, en el que debera ser oido el interesado y Comité de Empresa y
Secciones Sindicales, debiendo notificar a ambos la sancion impuesta.

Articulo 99. Prescripcion de las faltas y sanciones.

1. Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las graves a los 20 y las muy graves a los 60 dias.

La prescripcion se interrumpira a partir de que formule pliego de cargos contra el infractor, reanudandose a partir
de la fecha de finalizacion del expediente.
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En todo caso, las faltas prescribirén, seglin su gravedad, a los 2, 3 6 4 meses de haberse cometido.

2. Las sanciones impuestas por faltas leves prescribiran a los 10 dias, las impuestas por faltas graves a los 20 dias
y las impuestas por faltas muy graves a los 30 dias.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquél en que adquiera firmeza la
resolucion por la que se impone la sancion, o desde que se quebrante el cumplimiento de la misma, si hubiere
comenzado.

Articulo 100. Cancelacion de las faltas y sanciones.

1. El trabajador podra obtener la cancelacion de las sanciones, siempre que hubiere cumplido la sancion
impuesta y hubiera transcurrido 60 dias para las muy graves, 30 dias para las graves, y 15 dias para las leves.

2. La cancelacion no impedira la apreciacion de reincidencia si el trabajador vuelve a incurrir en falta. En este
caso los plazos de cancelacion seran de duracion doble que la de los sefialados en el apartado anterior.

3. El procedimiento para llevar a efecto la cancelacion se iniciard mediante escrito formulado por el trabajador
sancionado, invocando el derecho que se contiene en el presente Convenio.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera.

Todas las mejoras en conceptos salariales, ayudas sociales, condiciones de trabajo etc.. que sea de aplicacion con
caracter general a otros colectivos y siempre que no tengan su motivacion en condiciones especiales de trabajo,
se aplicaran automaticamente a todo el personal incluido en el presente Convenio con el fin de cumplir el
objetivo principal del mismo que es conseguir la equiparacion entre todos los empleados de éste Ayuntamiento.

Segunda.

La Corporacion realizara un estudio sobre valoracion de los puestos de trabajo del personal laboral, bien por
medios propios o a través de empresa especializada, que tras la negociacion correspondiente con el Comité de
Empresa y Secciones Sindicales, permita retribuir correctamente las condiciones particulares de los distintos
puestos de trabajo, en atencidn a su especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad y
peligrosidad o penosidad.

Tercera.

El personal laboral adscrito a las Empresas Municipales que no tengan regulada sus condiciones salariales, de
trabajo, etc., por convenio de empresa o sector de actividad le seran de aplicacion supletoriamente y hasta tanto
se proceda a su regulacion especifica, el presente convenio.

Cuarta.

Todos los ahorros que se produzcan anualmente en los conceptos de protesis, Ortesis, gafas asi como las
cantidades no abonadas en el Complemento de Productividad, se sumara al plan de pensiones linealmente para
todo el personal.

Quinta.

Para la determinacién de los sistemas de seleccion y demas aspectos que han de contener las bases
correspondientes a las pruebas de seleccion que se realicen, asi como para el estudio de soluciones a los
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problemas de regularizacion de la plantilla de personal, los representantes del equipo de gobierno se
comprometen a llevar la opinién emitida por el comité de empresa a los 6rganos de decision municipal

Sexta.

La Corporacion, se compromete a llevar a cabo un estudio conjuntamente con el Comité de Empresa y Secciones
Sindicales sobre las necesidades existentes en materia de personal en todos los Departamentos Municipales.

Septima.

Adecuacion de la plantilla:

La Corporacion se compromete a realizar una adecuacion de la plantilla a los puestos de trabajo para aquellos
trabajadores que superen los procedimientos de provision de puestos que legalmente correspondan. Dicha
adecuacion se hara en el plazo de seis meses a contar desde la firma del presente convenio colectivo.

Tanto la concrecion de los puestos que hayan de ser adecuados a la realidad, como los procedimientos para ello,
se consensuaran con el Comité de Empresa, siempre respetando la legalidad vigente.

En todo caso, los empleados que actualmente estén percibiendo diferencias retributivas por desempefio de
trabajos de Superior categoria por ocupar puestos de trabajo estructurales incluidos dentro del mismo grupo de
clasificacion profesional se adscribiran al puesto de trabajo efectivamente desempefiado. A tal efecto la
Delegacién de Recursos Humanos, previo informe del servicio afectado, elevarda propuesta a la Junta de
Gobierno Municipal en el plazo de 6 meses desde la firma del presente convenio.

Cuando la realizacion de funciones de superior nivel no correspondan al grupo profesional de pertenencia del
empleado se procedera a la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo y Plantilla de personal laboral a
fin de proceder a la creacion de los mismos, en su caso, y a la promocion interna de los mismos a través de
sistema de seleccion que se acuerde entre la Delegacion de Recursos Humanos y el Comité de Empresa.

Octava.

1. Cuando en el presente Convenio se alude al término trabajador debe entenderse referido tanto a los
trabajadores como a las trabajadoras.

2. Asimismo, cuando se hace mencion a los parientes consanguineos de los trabajadores, dicha mencién ha
de entenderse referida también a los parientes por afinidad.

3. Igualmente se entendera por conyuge la persona a quien se halle ligado el trabajador, de forma
permanente, por vinculo legal o analoga relacion de afectividad. En este ultimo caso debera ser acreditado
con un certificado de convivencia, a los efectos oportunos.

4. Analogamente, se entendera por disminuido fisico, psiquico o sensorial, a toda persona que reuna los
requisitos establecidos en el R.D. 383/84, de 1 de Febrero, y O.M. de 8 de Marzo, debiendo aportar el
certificado oficial establecido.

Novena.

El Ayuntamiento entregara copia del presente Convenio a todos los trabajadores que figuren en plantilla,
bien mediante edicion grafica o en soporte informatico. También entregara copia, junto con el contrato de
trabajo, a todos los de nuevo ingreso.

Décima.

El Ayuntamiento procederd a realizar las gestiones oportunas para la domiciliacion de las néminas de los
trabajadores que asi lo deseen en aquellas entidades bancarias donde éstos lo soliciten.
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Undécima.

La Corporacion se compromete al estudio y respuesta de cuantas sugerencias realicen los o6rganos de
representacion de los trabajadores para la mejora de los servicios, obligandose la Corporacion a su estudio y
contestacion.

Duodécima.
Estabilidad en el empleo.

El Ayuntamiento se compromete a aportar las medidas necesarias para la consolidacion definitiva del empleo
temporal de naturaleza estructural, de manera que a lo largo del periodo de vigencia del convenio colectivo
se hayan convocado y resuelto todos los procesos de consolidacion correspondientes al personal que lleve
ocupando su puesto de trabajo de forma temporal e ininterrumpida, 6 0 mas afios, exceptuandose al personal
con contrato de trabajo temporal acogido a un programa de trabajo concreto o a algun tipo de subvencion
procedente de cualquier organismo publico o privado.

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 16.5 del presente Convenio Colectivo el Ayuntamiento se
compromete, durante la vigencia del presente acuerdo a que el nimero de plazas correspondientes a personal
laboral en la R.P.T ascienda a 229. A tal fin se procedera a modificar la plantilla del afio 2005 a fin de
incrementar en 5 el nimero de Plazas de personal laboral, asi como a incorporar para los ejercicios 2006 y
2007, cinco plazas en cada uno de dichos ejercicios.

Ambas partes se comprometen a realizar cuantos esfuerzos mutuos sean necesarios a fin de que a 31 de
diciembre de 2007 los procesos selectivos puestos en marcha a fin de cubrir las vacantes existentes en la
RPT, estén culminados.

Clausula Adicional décimo tercera.

Los Trabajadores que a la firma del Convenio Colectivo estando, en ese afio, en situacion de jubilacion, I.L.T.y
terminacion de contrato tuvieran que percibir gratificaciones u otros conceptos anteriores a dicha firma, se le
abonaran las cantidades correspondientes.

Clausula Adicional Décimo Cuarta.

Las cuantias asignadas a cada puesto de trabajo como consecuencia de las revisiones operadas anualmente por el

concepto de revision de IPC y que actualmente se abonan dentro de las retribuciones complementarias
continuaran abonandose en la misma forma hasta tanto se incorporen a otro concepto retributivo.
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ANEXO |

Patrulla verde

10ctubre-31 Marzo

DEPARTAMENTO JORNADASEMANAL MESES DEL ANO HORARIO

1 enero al 30 junio 14a21

Colegios (Limpiadoras) Lunes a viernes . 1.al 15 sepbr 8ald

1 julio al 31 agosto 7al4

16 septbre al31 dicbre 14221

Mantenimiento Urbano 1 enero al 31 mayo 8a15

y Edificios Publicos _ 1 junio a 31 agosto 7a14

Edificios Municipales de Lunes a viernes 1 de septbre al 31 dicbre. 8a15
usos multiples

1 octubre-31 Marzo 14321

Lunes a Viernes 1 abril-15 Junio 15a22

16 Junio-30 Septiembre 15a22ydel6a23
(Alternas)

10a13y17a21 (S.T*)

Lunes a Viernes

Diciembre

10a13y 18a22 (S.T.*)
Séabados, Domingos y 1Abril-15 Junio 10a 1283/3";18 a23
Festivos (5.T.%)
16 Junio-30 Septiembre
Resto del Personal 1Eneroa31de 8ail5

a) El horario de Semana Santa para todo el personal sera:

= Lunes Santo
=  Martes Santo

de 9:00 horas a 14:00 horas
de 9:00 horas a 14:00 horas
=  Miércoles Santo de 9:00 horas a 14:00 horas

b) El horario de Feria Sevilla para todo el personal sera:

= Viernes de feria

de 8:00 horas a 14:00 horas

c) El horario de Feria de Alcala de Guadaira para todo el personal sera:

= Jueves
= Viernes

de 9:00 horas a 13:00 horas
de 9°00 a 13’00 horas (Solo para el caso de que no se declare festivo y

sin posibilidad de compensacion.)

d) 5deenero de 8:00 horas a 13:00 horas

e) 23y 30 de Diciembre de 8’00 horas a 14’00 horas
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